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Zsupanek Péter sk.
                     
Tisztelt Közgyűlés!

A Magyarország  2012. évi  központi költségvetéséről szóló 2011. évi CLXXXVIII. törvény 5. számú mellékletének  7.  pontjában foglalt  felhatalmazás alapján a  Magyar Közlöny 25. számában   közzétételre került a települési önkormányzatok és a többcélú kistérségi társulások  létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri  költségvetési támogatás igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának és elszámolásának részletes feltételeiről szóló 2/2012. /IIII.1./ BM   rendelet. 
A központi költségvetés hozzájárulást biztosít a települési  önkormányzatoknak és a többcélú kistérségi társulásoknak az általuk fenntartott  intézményekben biztosított feladatellátás racionálisabb megszervezése folytán felszabaduló közalkalmazotti létszám miatti, 2011. szeptember 30. napját  követően hozott döntéseikhez kapcsolódó 2011. és 2012. években esedékes jogszabályi kötelezettségeik teljesítéséhez.

A támogatás feltétele, hogy az önkormányzati szintű létszámcsökkentéssel kapcsolatban meghozott döntés egyidejűleg az álláshely megszüntetését is jelentse. További feltétel, hogy a megszüntetett álláshely legalább 5 évig nem állítható vissza, kivéve, ha – önkormányzati rendeleten, illetve többcélú kistérségi társulási határozaton kívüli – jogszabályból adódó többletfeladatok ezt indokolttá teszik. 

Igénylést nyújthat be  a  települési  önkormányzat, ha  

      - a költségvetési szerveinél  főfoglalkozásban, határozatlan idejű  közalkalmazotti  jogviszonyban, vagy munkaviszonyban  állók (kivéve a közfoglalkoztatásban munkát végzőket) jogviszonyának megszüntetéséről döntött,
       - a közalkalmazotti létszámcsökkentési döntéséből – intézményenként -egyértelműen beazonosíthatóak a megszüntetett álláshelyek, 
· a 2011. szeptember 30. napját követő – a rendelet 3. §-ában foglaltakra figyelemmel hozott – döntése következményeként fizetési kötelezettsége keletkezik,  és  e foglalkoztatott után támogatásban nem részesült. 
· A létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen foglalkoztatott – jogviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli – foglalkoztatására a helyi önkormányzat költségvetési szerveinél a meglévő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében  az igénylő fenntartói körén kívüli munkáltatónál nincs lehetőség.
·  Az önkormányzat az intézményei létszámhelyzetének és az intézmények közötti tervezhető létszám- és álláshely-átcsoportosítás lehetőségének felülvizsgálata függvényében dönt a felmentéssel együtt járó létszámcsökkentésről.
Ha a létszámcsökkentéssel érintett foglalkoztatott a jogviszony megszüntetése, vagy az azzal kapcsolatos  járandósága tekintetében munkaügyi bírósághoz fordult jogorvoslatért, akkor az önkormányzat e foglalkoztatott utáni fizetési kötelezettségének támogatására a pályázatot akkor nyújthatja be, amikor a  bíróság jogerősen megállapítja a munkáltató által hozott döntés jogszerűségét.

Amennyiben a pályázó a támogatásról  szóló döntést követő öt éven belül a megszüntetett álláshelyet annak ellenére visszaállítja, hogy azt   jogszabályváltozásból adódó, és azt az igénylő számára kötelezően ellátandó többletfeladatok  nem teszik szükségessé, ezen álláshely megszüntetésére jóváhagyott támogatásról köteles haladéktalanul lemondani, a pályázattal elnyert összeget kamatával növelten vissza kell fizetni.
Ha a létszámcsökkentés mellett létszámbővítés is történik, akkor vizsgálni szükséges, hogy a felmentéssel vagy rendes felmondással érintett foglalkoztatott az új álláshelyen foglalkoztatható-e, és a létszámnövekedést tételesen indokolni szükséges . 
A pályázat  keretében az önkormányzat  – tényleges létszámcsökkentést megvalósító – jogviszony-megszüntetés miatt fizetendő egy havi felmentési illetményre és annak szociális hozzájárulási adójára, továbbá a jogszabály szerinti végkielégítés és szociális hozzájárulási adójának teljes összegének felére, de maximum 2 millió forintra igényelhet  támogatást. 
A  benyújtott pályázatokat a belügyminiszter által létrehozott Bíráló Bizottság bírálja el, az igénylésekről a Bíráló Bizottság javaslata alapján a miniszter dönt. 
Pályázatok benyújtása  három ütemben történik. Jelen előterjesztés a III. ütemben 2012. szeptember 27-ig benyújtható pályázat anyagát tartalmazza. 

A közoktatási intézményekben  a tanulócsoportok száma tovább csökkent. Az intézmények vezetői a takarékoskodás jegyében osztályokat vonnak össze, csökkentették a csoportbontások számát, melyek szükségessé teszik a létszámgazdálkodás önkormányzati szintű áttekintését és az indokolt létszámcsökkentések végrehajtását.

 Az intézmények folyamatosan teszik meg a szükséges intézkedéseket, kezdeményezik a létszámok zárolását. 

A közoktatási intézmények közül az alábbiak terjesztették be az igénylés  benyújtásához szükséges  dokumentumokat.

A Landorhegyi Általános Iskola, Sportiskolában a 2012/2013-As tanévben feladatcsökkenés következik be, az indítható első osztályok száma alapján a tanulócsoportok száma kettővel lesz kevesebb. Az intézmény kezdeményezésére, a beiskolázási adatok ismeretében  öt pedagógus  álláshelyének zárolásáról döntött a közgyűlés költségvetési rendelet évközi módosítása során, melyek közül  egy fő további foglalkoztatásra került az Ady Endre Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészetoktatási Intézménynél.
 Jelen pályázatban négy pedagógus álláshely megszüntetésével kapcsolatos igényelhető kiadás szerepel, melynek összege  4.669.095,- Ft.  
 Az Apáczai Csere János Általános Művelődési Központ gimnáziuma a 2012/13-as tanévben nem tud a 9. évfolyamon osztályt indítani.  Az eddigi tíz csoportszám hétre csökken, a tanári óraszám pedig 94 órával lesz kevesebb 2012. szeptemberétől. Az intézmény igazgatójának kezdeményezésére 4,5 pedagógus és 1 takarítói álláshely csökkentését engedélyezte  a közgyűlés. A zárolt álláshelyen foglalkoztatottak közül 1 fő áthelyezéssel távozik az intézményből, 1 fő (részmunkaidős)  esetében a határozott idejű foglalkoztatás miatt a jogviszony megszüntethető, 1 fő pedig nyugdíjba vonul.   

Három fő pedagógus felmentésével kapcsolatos kiadások megtérítésére nyújtunk be pályázatot, 1.708.407,- Ft összeggel. 
A Páterdombi Szakképző Iskolában már a 2011/2012-es tanévben érdeklődés hiányában a gazdaképző osztályban a beiskolázás sikertelen volt. A fenntartó önkormányzat  az intézménnyel egyetértésben úgy döntött, hogy a Tangazdaságot kiveszi az iskola alapító okiratából és bérbeadás útján hasznosítja. A bérbeadás 2012. júliusában megtörtént, ezért az iskolának már nem kell tovább üzemeltetnie a telepet, így lehetőség nyílt 1  pedagógus és 3 fizikai álláshely zárolására.  

A pályázatban az érintett dolgozók felmentésével és végkielégítésével kapcsolatos és igényelhető kiadásainak összege:  2.907.777,- Ft. 
A Városi Középiskolai Kollégiumban a lezajlott beiratkozások alapján a 2012/2013-as tanévben a várható tanulólétszám 88 fővel kevesebb lesz mint az előző évi létszám, így a tervezett 23 tanulócsoport helyett előreláthatólag csak 19 indítható. A pedagógusok feladatellátásának racionalizálása, a tanulók intézményen belüli elhelyezésének átszervezése, egy egész épület és egy épületszint kiürítése mellett 2 pedagógus és 4 fizikai álláshely csökkentésére került sor. A zárolt álláshelyeken foglalkoztatottak közül nyugdíjazás, részmunkaidő vállalása, valamint áthelyezés miatt  egy fő pedagógus és egy fő fizikai dolgozó közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetése vált szükségessé. Ezen dolgozók felmentésével és végkielégítésével  kapcsolatban pályázható összeg 1.782.876,-  Ft. 
A Ganz Ábrahám és Munkácsy Mihály Szakközépiskola és Szakiskola a 2012/13-as tanévtől a tervezettnél is kevesebb tanuló tudott beiskolázni a 9. évfolyamon. Szakközépiskolában a tervezett 7 osztály helyett 4 osztályt, szakiskolában pedig 4 osztály helyett 2 osztályt tudtak indítani. Továbbá nem tudták elindítani a ruhaipari technikus, ipari informatikai technikus szakokat sem. Az osztályok számának csökkenése, illetve az óraszámcsökkenés miatt, valamint a 2012. augusztus 28-i technikus osztályok beiratkozása miatt az informatika szakterületen 1 főnek, idegen nyelv területén szintén 1 főnek nem tudnak  órát biztosítani a 2012. szeptemberétől.

A fentiekre hivatkozással az  intézmény igazgatója 2 pedagógus álláshely zárolását 
kezdeményezte. A létszámcsökkentésben érintett dolgozók  felmentésével és végkielégítésével  kapcsolatban igényelhető pályázati összeg 1.597.978,-  Ft. 

Az érintett intézményekben az engedélyezett létszámkeret változását és a jelen pályázatban szereplő közalkalmazotti jogviszony megszűnéseket az alábbi táblázatban foglaljuk össze: 

	         Intézmény megnevezése
	Közgyűlési rendelet száma
	Létszám-

keret változása

a rendelet alapján
	Jelen pályázatban érintett

létszám

	Landorhegyi Általános Iskola, Sportiskola
	23/2012.(V.11.)ÖR 38/2012.(VII.20.)ÖR
	3               2         
	2                 2

	Apáczai Csere János Általános Művelődési Központ
	27/2012.(VI.29.) ÖR
	5,5
	3

	Páterdombi Szakképző Iskola
	38/2012.(VII.20.) ÖR.
	4
	4

	Városi Középiskolai Kollégium
	38/2012.(VII.20.).ÖR.
	6
	2

	Ganz Ábrahám és Munkácsy Mihály Szakközépiskola és Szakiskola
	      /2012.(IX.20.)ÖR.
	2
	2


A létszámcsökkentéssel összefüggő pályázható kiadásokat önállóan gazdálkodó szervezetenként az előterjesztés 1. számú melléklete tartalmazza.
A pályázati anyag összeállítása előtt a közoktatási intézmények az Oktatási, Kulturális  és  Sport  Osztállyal lefolytatták a szükséges egyeztetéseket. 
A  Kjt. által előírt és rendelkezésre álló adatnyilvántartás alapján  az érintett dolgozók önkormányzati intézményekben való elhelyezésére nincs lehetőség.
A Gazdasági Bizottság az előterjesztést – egyhangúlag -  11 igen szavazattal elfogadta. (134/2012. számú határozat)

Az Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság 15 igen szavazattal, l tartózkodás mellett támogatta a határozati javaslatban megfogalmazottakat. (116/2012. sz. határozat)

A Pénzügyi Bizottság az 55/2012. számú határozattal az előterjesztést 9 igen, egyhangú szavazással elfogadásra ajánlja a közgyűlésnek
Határozati javaslat:

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése pályázatot nyújt  be a létszámcsökkentési döntésével kapcsolatos egyszeri hozzájárulás igénylésére.
 A pályázatban érintett intézmények létszámkerete az alábbiak szerint módosult

	Intézmény megnevezése
	Létszámkeret változása

	Landorhegyi Általános Iskola, Sportiskola
	99 főről 94 főre

	Apáczai Csere János  Általános Művelődési Központ
	53 főről 47,5 főre 

	Páterdombi Szakképző Iskola
	134 főről 130 főre

	Városi Középiskolai Kollégium
	65 főről 59 főre

	Ganz Ábrahám és Munkácsy Mihály Szakközépiskola és Szakiskola
	156,5 főről 154,5 főre


A fenti döntések alapján a  Landorhegyi  Általános  Iskola, Sportiskolában 4 fő  pedagógus, az Apáczai Csere János Általános Művelődési Központban 3 fő pedagógus, a Páterdombi Szakképző Iskolában 1 fő pedagógus és 3 fő fizikai dolgozó,  a Városi Középiskolai Kollégiumban 1 fő pedagógus és 1 fő fizikai dolgozó, a  Ganz Ábrahám és Munkácsy Mihály Szakközépiskola és Szakiskolában 2 fő pedagógus  közalkalmazotti jogviszonyának megszüntetésére került sor.
Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése nyilatkozik, hogy a jelen pályázatban szereplő létszámcsökkentéssel kapcsolatos többletkiadásaihoz korábbi   pályázat keretében nem kapott támogatást. Nyilatkozik továbbá, hogy az önkormányzat költségvetési szerveinél a meglévő, az előreláthatólag megüresedő és a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében az önkormányzat fenntartási körén kívüli munkáltatónál az érintett foglalkoztatottak jogviszonyban töltött idejük folyamatosságának megszakítása nélküli foglalkoztatására nincs lehetőség.
Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése tudomásul veszi, hogy amennyiben a támogatásról szóló döntést követő öt éven belül a megszüntetett álláshelyet annak ellenére visszaállítja, hogy az  - települési önkormányzati rendeleten kívüli – jogszabályváltozásból adódó, és azt az igénylő számára kötelezően ellátandó többletfeladatok nem teszik szükségessé, ezen  álláshely megszüntetésére jóváhagyott támogatásról köteles haladéktalanul lemondani, és a már folyósított támogatást visszafizetni.
A Közgyűlés felkéri a polgármestert a pályázat benyújtására.

Határidő: 2012. szeptember  27.

Felelős  :  Gyutai Csaba  polgármester
Zalaegerszeg, 2012. szeptember 6.







 Gyutai Csaba sk.
                                                                              polgármester

1. számú melléklet

Összesítő táblázat a 2011. szeptember 30-át követően megvalósuló jogviszony megszűnésének

egyszeri többletkiadásaihoz

	Sorszám
	Intézmény megnevezése
	Létszám-csökkentés

jogviszony

megszűnéssel

felmentéssel*

(fő)
	2012. évben pályázó által igényelhető
	2013. évben pályázó

által fizetendő
	Igényelt 

támogatás      
            összesen



	
	
	
	Felmentési

időre járó egy havi

illetmény és szociális hozzájár. adójának   összege
	Végkielégítés és szociális hozzájár.

Adója összegének fele, legfeljebb 2 millió forint
	Tárgyévi igény összesen 
	
	Felmentési

időre járó egy havi

illetmény és szociális hozzájár. adójának   összege
	Végkielégítés és szociális hozzájár.

adója összegének fele, legfeljebb 2 millió forint
	2013. évre áthúzódó összesen
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	
	7.
	8.
	9.
	10.

	1.
	Landorhegyi Általános
Iskola, Sportiskola
	4
	933.819,-
	     1.085.844,-
	2.019.663,-
	
	
	2.649.432,-
	2.649.432,-
	4.669.095,-

	2. 
	Apáczai Csere János Általános Műv. Központ
	3
	679.461.-
	1.028.946,-
	1.708.407,-
	
	
	
	
	1.708.407,-



	3.
	Páterdombi Szakképző

Iskola
	4
	740.946,-
	1.321.308,-
	2.062.254,-
	
	
	       845.523,-
	    845.523,-
	2.907.777,-

	4. 
	Városi Középiskolai Kollégium
	2
	445.719,-
	
	445.719,-
	
	
	1.337.157,-
	1.337.157,-
	1.782.876,-

	5.
	Ganz Ábrahám és Munkácsy Mihály Szakközépiskola és Szakiskola
	2
	427.355,-
	323.279,-
	750.634,-
	
	
	847.344,-
	847.344,-
	1.597.978,-

	Összesen:
	         15

	3.227.300,-
	3.759.377,-
	6.986.677,-
	
	
	5.679.456,-
	5.679.456,-
	12.666.133



Zalaegerszeg, 2012. szeptember 6.
                                                    P.H.







…………………………………………………..                  ……………………………………………………

                                                                                                                     Jegyző                                                             
      polgármester
Pályázatközalk_létszámcsökk.doc.


