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Zsupanek Péter sk.
Tisztelt Közgyűlés!

A Családsegítő Szolgálat és Gyermekjóléti Központ intézményvezetője Unyi János polgármester úrhoz intézett kérelemében kezdeményezte az intézményvezető helyettesítési rendjének módosítását, a jelenlegi intézményvezető-helyettes (Mészáros Ágnes) nyugdíjba vonulása miatt.

A Családsegítő Szolgálat és Gyermekjóléti Központ jelenleg hatályos Szervezeti és Működési Szabályzata értelmében az intézményvezető távolléte esetén a családsegítő szolgálat vezető családgondozója (Mészáros Ágnes) helyettesíti.

Az SZMSZ javasolt módosítása értelmében az intézményvezető távolléte esetén a helyettesítéssel a családsegítő szakmai egység vezető családgondozója, vagy a gyermekjóléti szakmai egység vezetője bízható meg.
Tekintettel arra, hogy a Családsegítő Szolgálat és Gyermekjóléti Központ fenntartója a Zalaegerszegi Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltató Társulás
 a társulási megállapodás 10. pontjában foglaltak alapján a társult önkormányzatok – Kispáli, Nagypáli Községek Önkormányzatai – polgármestereinek véleményét is kikértük az alapdokumentum módosításához.

Kispáli és Nagypáli Községek polgármesterei a módosított Szervezeti és Működési Szabályzatot megismerték, az abban foglaltakkal egyetértettek. (Vélemények az előterjesztéshez csatolva)

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 16.§. (2) bekezdés b) pontjában előírtak alapján a közalkalmazotti tanács az átdolgozott Szervezeti és Működési Szabályzat tervezetét megismerte, az abban foglalt változtatásokkal egyetértett. (Vélemény az előterjesztéshez csatolva)

Az Ügyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenőrző Bizottság 7 igen egyhangú szavazattal - jogi szempontból – tárgyalásra alkalmasnak tartja az előterjesztést [174/2012. sz. hat].

A Szociális, Egészségügyi és Esélyegyenlőségi Bizottság – 11 igen szavazattal, 1 tartózkodás mellett – az előterjesztést támogatja [95/2012. sz. hat.].   
Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a fent leírtakra tekintettel a Családsegítő Szolgálat és Gyermekjóléti Központ Szervezetei és Működési Szabályzatát a határozati javaslatban megfogalmazottak szerint módosítani szíveskedjék.

Határozati javaslat:
Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése a Családsegítő Szolgálat és Gyermekjóléti Központ Szervezeti és Működési Szabályzatát (továbbiakban: SZMSZ) 2012. október 1. napjával az alábbiak szerint módosítja:
Az intézmény szervezeti felépítése szövegrész helyébe a következő szövegrész lép:

 „II/1. Az intézmény szervezeti felépítése

Az intézmény a családsegítést, a gyermekjóléti szolgáltatást, valamint a speciális gyermekjóléti szolgáltatásokat biztosítja. A szakmai team-ek önállóan, a rájuk vonatkozó törvényi előírások szerint, integrált intézményi keretek között működnek. Szakmai team-ek elnevezése: 
· Családsegítő Szolgálat,

· Gyermekjóléti Központ,

· Módszertani munkacsoport.
Az intézmény élén az intézményvezető áll, helyettese a Családsegítő Szolgálat szakmai egységének vezető családgondozója, vagy a Gyermekjóléti Központ szakmai egységének vezetője. 

A Gyermekjóléti Központ szakmai irányítását a szakmai vezető látja el.  

A módszertani tevékenységért a módszertani szaktanácsadó felel.”  

Az intézményvezető feladatai szövegrész helyébe a következő szövegrész lép:
„Feladatai:

· Biztosítja az intézmény jogszerű, szakmai elveknek megfelelő működését.

· Szervezi, irányítja és ellenőrzi az intézmény munkáját; éves munkatervet/beszámolót, képzési és továbbképzési tervet készít.

· Gyakorolja az intézmény dolgozói felett a munkáltatói jogokat, kivéve új státusz létrehozását illetve megszűnését, elkészíti a munkaköri leírásokat.

· Meghatározza az intézmény munkarendjét.

· Felel az intézmény gazdálkodásáért, költségvetés által meghatározott kereteken belül önálló tevékenységet folytat.

· Irányítja az ügyviteli és adminisztratív tevékenységet.

· Képviseli az intézményt más szervek előtt.

· Gondoskodik a munkafegyelem, valamint a munka- tűz- és vagyonvédelmi előírások betartásáról.

· Távolléte esetén helyettesíti a Családsegítő Szolgálat szakmai egységének vezető családgondozója, vagy a Gyermekjóléti Központ szakmai egységének vezetője.”
A közgyűlés felkéri a polgármestert a Szervezeti és Működési Szabályzat aláírására. Felkéri továbbá a jegyzőt, hogy a Szervezeti és Működési Szabályzat közzétételéről gondoskodjon.
   Határidő: 2012. szeptember 30.

   Felelős:     Gyutai Csaba polgármester

                     Dr. Kovács Gábor jegyző

Zalaegerszeg, 2012. szeptember 5.
                                                                                                           Gyutai Csaba sk.
                                                                                                               polgármester                                                                                   
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Kispali Kozség Onkorményzata a Zalaegerszeg Megyei Jogu Véros Kozgytilése 2012.
szeptember 12-én tartandé kozgylilésének napirendi pontjat, mely a Csalddsegité
Szolgalat és Gyermekjoléti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak
modositasara irAnyul egyeztetést kovetden jovahagyslag tudomasul veszi.

Kispali, 2012. jalius 26.

Tisztelettel:
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Nagypéli Kozség Onkorméanyzata a Zalaegerszeg Megyei Joglh Varos Kozgytilése 2012.
szeptember 12-én tartando kozgy(ilésének napirendi pontjat, mely a Csaladsegité Szolgalat
és Gyermekjoléti Kozpont Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak médositésara iranyul
egyeztetést kovetden jovahagyolag tudomasul veszi.

Nagypali, 2012. jalius 26.
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Kossuth u. 17-19.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. XXXIII Tv. 16.§. (2) bekezdés b) pontjaban
eléirtak alapjan a kdzalkalmazotti tanacsa a Csaladsegité Szolgalat és Gyermekjoléti
Kozpont . Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatanak modositasara irdnyulo
cléterjesztést megismerte, az abban foglalt modositasokkal egyetért.

Zalaegerszeg, 2012. julius 24.
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Zsolnai Judit

a kozalkalmazotti tanacs elnoke
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� A közös feladat- és hatáskör gyakorlásával megbízott un. gesztor önkormányzat Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata
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