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Tisztelt Közgyűlés!

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése Szociális, Egészségügyi és Esélyegyenlőségi Bizottsága 173/2011 sz. határozatával a Gondozási Központ magasabb vezetői beosztására nyilvános pályázatot írt ki. (2. sz. melléklet)

A Gondozási Központ intézményvezetői álláshelyére a jogszabályban biztosított határidőn belül Both Katalin és Radics Andrea nyújtott be pályázatot. A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. melléklet 8.1 pontja alapján a pályázók iskolai végzettsége és szakképzettsége megfelel az intézményben történő alkalmazási feltételeknek.  Radics Andrea rendelkezik a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szerint előírt szakmai gyakorlattal,  megfelel a pályázati kiírásban foglaltaknak. Both Katalin az előírt - legalább 5 év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a szociális ellátás területén végzett munkakörben szerzett szakmai tapasztalatot - nem tudta igazolni. A pályázó egészségügyi területen megszerzett gyakorlatot igazolt, ezért a szakmai bizottság a pályázat érvénytelenségét állapította meg. 

A pályázó rövid bemutatása:

Radics Andrea 1997-ben szerzett szociális munkás, szociálpolitikus oklevelet a Kossuth Lajos Tudományegyetem Bölcsészettudományi Karán, majd 2004-ben szociális szakvizsgát tett. 1997-től dolgozik a Gondozási Központban, alapellátás vezetőként, szociális munkatársként, házi segítségnyújtás vezetőként, és intézményvezető-helyettesként. Szakmai munkája elismeréseként 2004-ben főtanácsosi címet kapott.

Pályázatában bemutatja az intézmény történetét, helyzetelemzést ad az alapszolgáltatásokról, azok igénybevételéről. Az intézmény működésének személyi és tárgyi feltételei vonatkozásában a meglévő személyi állomány felkészültségét, összetételét megfelelőnek tartja, míg a tárgyi feltételek tekintetében számba veszi az elkövetkező években szükséges felújításokat, beszerzéseket. Vezetői programjában meghatározza, milyen vezetővé szeretne válni: demokratikus, akit az operatív irányítás, a koordinálás, az ösztönzés jellemez, hatékony irányító aki tartalmas, de megosztott ellenőrzéssel, együttműködéssel vezet. Fontosnak tartja az intézmény és a szociális ágazta különböző szakterületeinek hatékony együttműködését, az értékek megőrzése mellett a  versenyképesség megtartását. A szakmai munkára vonatkozó elképzelései között fontosnak tartja a TAJ alapú nyilvántartás előkészítését, bevezetését, a generációk egymás közötti kapcsolatának erősítését, valamint meg kell őrizni az intézmény idősellátásban betöltött szerepét. Az intézmény gazdálkodásában cél az eddigi gyakorlat továbbvitele, az ésszerű, takarékos gazdálkodás megőrzése. Kapcsolattartás tekintetében az intézménynek törekednie kell változatos közösségi programok kialakítására az idősek bevonásával. Erősíteni kell az intézmény és a társadalmi környezet kapcsolatát különböző programok intézménybe hozatalával, a helyi intézményekkel, szervezetekkel való kapcsolattartással, illetve az intézményen kívüli helyekre történő kimozdulással.

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet 1/A. § (9) bekezdése értelmében a pályázatokat a pályázat előkészítője által esetenként összehívott bizottság véleményezi. A a szakmai bizottság a pályázót személyesen meghallgatta, és az alábbi véleményt alakította ki:

„A szakmai bizottság egyhangúlag támogatja a pályázó kinevezését. Pályamunkája alapos, szöveges és statisztikai elemzése reálisan mutatja be az intézmény jelenlegi helyzetét. Az ezek alapján megfogalmazott jövőre vonatkozó céljai támogatásra érdemesek.”

A pályázó az 1. számú mellékletként csatolt nyilatkozatával zárt ülés tartását nem kérte. 

Az Ügyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenőrző Bizottság 35/2012. számú határozatával 8 igen egyhangú szavazattal - jogi szempontból – tárgyalásra alkalmasnak tartja az előterjesztést.

A Szociális, Egészségügyi és Esélyegyenlőségi Bizottság Radics Andrea intézményvezetői megbízását 14/2012. számú határozatával – 12 igen szavazattal, 1 tartózkodás mellett – az alábbi módosítással támogatja. A munkáltatói döntésen alapuló illetményrészét 70.000,- Ft-ban, magasabb vezetői pótlékát a pótlékalap 300 %-ában javasolja megállapítani. 

A bizottság javaslata a határozati javaslatban részben átvezetésre került, tekintettel az intézmény méretére, ellátásban betöltött szerepére, Radics Andrea munkáltatói döntésen alapuló illetményrészét 70.000.-Ft-ban, a magasabb vezetői pótlék mértékét a bizottság javaslata helyett – tekintettel az intézményvezetők magasabb vezetői pótlékával kapcsolatban kialakult gyakorlatra – továbbra is a pótlékalap 250 %-ában javasolom megállapítani.    

Határozati javaslat:

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése Radics Andreát 2012. április 02-től  2017. április 1-ig terjedő határozott időtartamra megbízza a Gondozási Központ  magasabb vezetői feladatainak ellátásával.

Garantált illetményét (alapilletmény) – tekintettel iskolai végzettségére, betöltendő munkakörére, illetve közalkalmazotti jogviszonyban eltöltött idejére – a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. vonatkozó rendelkezései szerint, munkáltatói döntésen alapuló illetményrészét – tekintettel az intézmény által ellátott módszertani feladatokra – 70.000.-Ft-ban, magasabb vezetői pótlékát a 257/2000 (XII. 26.) Kormányrendelet 14. §-a alapján  a pótlékalap 250 %-ában állapítja meg.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert, hogy a kinevezés és a magasabb vezetői megbízásról szóló okirat elkészítéséről gondoskodjék.

Határidő:        2012. március 31.

Felelős: 
Gyutai Csaba polgármester

Zalaegerszeg, 2012. február 29.

	
	
	Gyutai Csaba sk.
polgármester 
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Paly4zéi nyilatkozatok

Alulirott Radics Andrea pély4zatot nytjtok be a Nemzeti Kozigazgatisi Intézet honlapjén
2011.12.20-4n megjelent palyazati felhivas alapjan a zalaegerszegi Gondozasi Kézpont

intézményvezetd (magasabb vezet) munkakér betdltésére.

- Kijelentem, hogy a pélyazati kifrdsban szerepl6 feltételeknek megfelelek, ennek

igazolasait mellékelem.

- Nyilatkozom, hogy pély4zatom tartalmat a palyazat elbirlasdban részt vevék meg-

ismerhetik.

- Nyilatkozom, hogy hozzijarulok ahhoz, hogy a palyézati anyagban foglalt szemé-
lyes adatokat a palyazati eljarassal osszefliggésben kezelhessék.

- Nyilatkozom, hogy véllalom a vagyonnyilatkozati kételezettséget.
- Nyilatkozom, hogy hozzajarulok péalyazatom nyilt iilésen val6 targyalasshoz.

- Nyilatkozom, hogy nem allok cselekviképességet kizard vagy korlatozé gondnok-
sag alatt.

Zalaegerszeg, 2012-01-30.

Ractas (Zugre
Radics Andrea
pdlydzé





2. számú melléklet 

A Szociális, Egészségügyi és Esélyegyenlőségi Bizottság a Gondozási Központ magasabb vezetői beosztásának ellátására az alábbi tartalommal pályázatot ír ki. 

ZALAEGERSZEG MEGYEI JOGÚ VÁROS KÖZGYŰLÉSE

PÁLYÁZATOT HIRDET

A GONDOZÁSI KÖZPONT

MAGASABB VEZETŐI MUNKAKÖRÉNEK BETÖLTÉSÉRE

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 

A közalkalmazotti jogviszony határozatlan időre szól, az intézménynél újonnan létesített jogviszony esetén – a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével – 3 hónap próbaidő kikötésével.

Foglakoztatás jellege:

- teljes munkaidős (heti 40 óra) közalkalmazotti jogviszony. 

A munkavégzés helye:

Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 58-60.

Az intézmény tevékenységi köre

Szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, nappali ellátás, idősek gondozóháza, idősek otthona, Nyugdíjas Otthonház működtetése.

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

- az intézmény gazdasági, pénzügyi és munkaügyi tevékenységének megszervezése, irányítása, ellenőrzése,

- az intézmény céljainak megfelelő működés feltételeinek széleskörű biztosítása,

- az alapító okiratban meghatározott feladatok végrehajtása.

Pályázati feltételek:

- szociális munkás, szociálpedagógus, szociális menedzser, okleveles szociális munkás, okleveles szociálpolitikus, diakónus, mentálhigiénikus, igazgatásszervező szociális igazgatás szakirányú végzettséggel, pszichológus, egészségügyi menedzser, orvos, jogász, okleveles ápoló, okleveles teológus, okleveles pásztorális tanácsadó és szervezetfejlesztés felsőfokú képesítés;

- legalább 5 év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a szociális ellátás területén végzett munkakörben szerzett szakmai tapasztalat,

- büntetlen előélet,

- magyar állampolgárság.

Előnyt jelent:

- a pályázati feltételek között meghatározott iskolai végzettséghez kötött területen szerzett legalább 3 éves vezetői gyakorlat;

- szociális szakvizsga.

A pályázathoz csatolni kell:   

- 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványt,

- az iskolai végzettséget igazoló okirat közjegyző által hitelesített másolatát,

- a pályázó szakmai önéletrajzát,

- az intézmény vezetésére vonatkozó programot a szakmai helyzetelemzésre és a gazdálkodásra épülő fejlesztési elképzelésekkel,

- szakmai gyakorlat igazolását,

- a pályázó nyilatkozatát arról, hogy:


= a pályázat elbírálásában részt vevők a pályázat tartalmát megismerhetik,

= a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul,

= pályázatát a közgyűlés nyilvános vagy zárt ülésen tárgyalja,

= az előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget vállalja,

= nem áll cselekvőképességét kizáró, vagy korlátozó gondnokság alatt. 

A magasabb vezetői megbízás időtartama:

 A vezetői megbízás határozott időtartamra, 5 évre, 2012. április 2. napjától 2017. április 1. napjáig szól.

Illetmény és juttatások:

Az illetmény megállapítása a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv., valamint annak végrehajtására kiadott 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet vonatkozó rendelkezései alapján történik.

A pályázatok benyújtásának határideje:

2012. január 31.

A Nemzeti Közigazgatási Intézet internetes oldalán történő közzététel napja:

2011. december 15.

A pályázatok elbírálásának határideje:

2012. március 8.

A pályázatok elbírálásának rendje:

- Az intézményvezető megbízásáról bizottsági és közgyűlési meghallgatások után a közgyűlés dönt. 

A pályázatokat Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Polgármesteréhez (Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 17-19.) kell benyújtani:

Írásban: 3 példányban (egy eredeti, kettő másolat) 

ÉS 

elektronikus úton a bartlandrea@ph.zalaegerszeg.hu címre megküldeni.

A pályázati kiírással kapcsolatban további felvilágosítás dr. Bartl Andrea személyügyi szakreferenstől, a 92/502-121-es telefonon kérhető.
H:\előterjesztések\gondozásikozpontpályázatelbírálása.doc

