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Tisztelt Közgyűlés!

A Magyar Köztársaság 2009. évi költségvetéséről szóló 2008. évi CII. törvény 5. számú mellékletének  9. pontjában foglalt  felhatalmazás alapján az 51. számú Magyar Közlönyben  közzétételre került a helyi önkormányzatok és a többcélú kistérségi társulások  létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri  költségvetési támogatás igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának és elszámolásának részletes feltételeiről szóló 5/2009. /II.20./ ÖM   rendelet. 
A központi támogatás a pályázót a feladatellátás racionálisabb megszervezéséből adódó – a pályázó által intézményi szinten és az összesített létszámban is kimutatható álláshely-megszüntetéssel együtt járó – létszámcsökkentési döntéseihez kapcsolódó jogszabályi kötelezettségei teljesítéséhez illeti meg.

 A rendelet előírásai  szerint meg kell vizsgálni az önkormányzatnak intézményei létszámhelyzetét és az intézmények közötti tervezhető létszám és álláshely átcsoportosítás szükségességét, illetve lehetőségét. Ennek függvényében lehet meghozni a döntést a felmentéssel, végkielégítéssel együtt járó létszámcsökkentésről, az ehhez kapcsolódó állami támogatás igényléséről.

Igénylést nyújthat be az a pályázó, amely 

      - költségvetési szerveinél - ideértve az OEP által finanszírozott feladatokat      ellátó költségvetési szerveket is  - főfoglalkozásban, határozatlan idejű közszolgálati, közalkalmazotti  jogviszonyban, vagy munkaviszonyban állók (kivéve a közhasznú munkavégzés címén foglalkoztatottak) jogviszonyának megszüntetéséről döntött,

       - a létszámcsökkentési döntéséből  - intézményenként - egyértelműen beazonosíthatóak a megszüntetett álláshelyek, 
       -  2008. szeptember 30. napját követő – a rendelet 4. §-ában foglaltakra figyelemmel hozott – döntése következményeként fizetési kötelezettsége keletkezik,  és  e foglalkoztatott után támogatásban nem részesült. 
Ha a létszámcsökkentéssel érintett foglalkoztatott a jogviszony megszüntetése, vagy az azzal kapcsolatos  járandósága tekintetében munkaügyi bírósághoz fordult jogorvoslatért, akkor az önkormányzat e foglalkoztatott utáni fizetési kötelezettségének támogatására a pályázatot akkor nyújthatja be, amikor a  bíróság jogerősen megállapítja a munkáltató által hozott döntés jogszerűségét.

Amennyiben a létszámcsökkentéssel érintett foglalkoztatott esetében az önkormányzat döntését követően a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 90 § /l/ bekezdésében foglaltakra tekintettel  csak  későbbi időpontban tudja a jogviszonyt megszüntetni, akkor az Mt.  90 § /l/ bekezdése szerinti idő elteltét követően nyújthatja be e foglalkoztatott után a támogatási igényét.
Feltétel továbbá, hogy az önkormányzat költségvetési szerveinél a meglévő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken, vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében az önkormányzat fenntartási körén kívüli munkáltatónál a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyeken foglalkoztatott – jogviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli  –  foglalkoztatására nincs lehetőség.

Amennyiben a pályázó a támogatásról  szóló döntést követő öt éven belül a megszüntetett álláshelyet annak ellenére visszaállítja, hogy azt – önkormányzati rendeleten vagy társulási tanácsi határozaton  kívüli –  jogszabályváltozásból adódó , a pályázó számára kötelezően ellátandó többletfeladatok  nem teszik szükségessé, ezen álláshely megszüntetésére jóváhagyott támogatásról köteles haladéktalanul lemondani, a pályázattal elnyert összeget kamatával növelten vissza kell fizetni.

A pályázat  keretében a – tényleges létszámcsökkentést megvalósító – jogviszony-megszüntetés miatt jogszabályban előírt kötelező mérték szerint megállapított és kifizetendő felmentési időre járó illetmény fele, valamint a végkielégítés jogszabály szerinti teljes összege, valamint mindezek járulékai támogathatók. 
 A korengedményes nyugdíjazás esetén a nyugdíjazással kapcsolatos költségek megtéríthetők, ha azok összege nem haladja meg a jogviszony felmentéssel történő megszűnése esetén járó támogatás összegét.
A  benyújtott pályázatokat az önkormányzati miniszter által létrehozott Bíráló Bizottság bírálja el és állapítja meg a támogatás mértékét.
Pályázatok benyújtása három ütemben történik. Önkormányzatunk 2009. július 10-éig a II. ütemben  9,5 álláshely megszüntetésének költségeihez már benyújtotta pályázatát.

Jelen előterjesztés a III. ütemben, 2009. szeptember 28-áig  benyújtható pályázat anyagát tartalmazza.

Az alapfokú oktatási intézményekben a tanulócsoportok száma tovább csökkent. Az intézmények vezetői a takarékoskodás jegyében osztályokat vonnak össze, csökkentették a csoportbontások számát, melyek szükségessé teszik a létszámgazdálkodás önkormányzati szintű áttekintését és az indokolt létszámcsökkentések végrehajtását.

A Belvárosi Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű  Általános Iskolában a tanulólétszám csökkenésével és a feladatok racionalizálásával összefüggésben 2008. évben  hét pedagógus és egy ügyviteli  álláshely zárolása történt. A zárolt álláshelyekkel szemben 2008. évben a pályázat III. ütemében  egy részmunkaidős pedagógus és egy teljes munkaidőben foglalkoztatott ügyviteli alkalmazott  közalkalmazotti jogviszonyának megszüntetésével kapcsolatos kiadásokra nyújtotta be önkormányzatunk támogatási igényét. A létszámcsökkentési döntést követően további pályázat benyújtására nem volt lehetőség, mivel  az érintett foglalkoztatottak  jogviszonyának megszüntetése az Mt. 90. § (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel csak későbbi időpontban valósult meg. 
A 2009. évi  pályázat II. ütemében – 2009. július 10-éig - további öt fő teljes munkaidőben foglalkoztatott, és egy részmunkaidőben foglalkoztatott pedagógus álláshely megszüntetésével kapcsolatos kiadásokra  nyújtotta  be pályázatát önkormányzatunk.

Jelen pályázatban egy fő tanító  közalkalmazotti jogviszonyának megszüntetésével kapcsolatban az előzetes adatok alapján számított pályázható felmentési illetménye és végkielégítése szerepel, melynek összege járulékkal együtt  1.989.438,- Ft. 
 Landorhegyi és Pais Dezső Általános Iskola, Sportiskolában a 2009/2010-es tanévtől a tanulócsoportok számának csökkentése miatt  kettő pedagógus álláshely megszüntetésére  nyílt lehetőség  a 3/2009.(II.13.) ÖR. alapján.
A felmentésben érintett  2 fő tanító  - előzetes adatok alapján  számított – pályázható felmentési illetménye és végkielégítése összesen 3.175.726,- Ft-ot tesz ki.

Az érintett intézményekben az engedélyezett létszámkeret változását és a jelen pályázatban szereplő közalkalmazotti jogviszony megszűnéseket az alábbi táblázatban foglaljuk össze: 

	         Intézmény megnevezése
	Közgyűlési rendelet száma
	Létszám-

keret változása

a rendelet alapján
	Jelen pályázatban érintett

létszám

	Belvárosi Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola
	14/2008.(IV.25.) ÖR
	8
	1

	Landorhegyi és Pais Dezső Általános Iskola, Sportiskola
	3/2009.(II.13.)  ÖR
	2
	2


A létszámcsökkentéssel összefüggő pályázható kiadásokat  önállóan gazdálkodó szervezetenként az előterjesztés 1. számú melléklete tartalmazza.
A pályázati anyag összeállítása előtt a közoktatási intézmények a Művelődési és  Sport  Osztállyal lefolytatták a szükséges egyeztetéseket. 
A  Kjt. által előírt és rendelkezésre álló adatnyilvántartás alapján  az érintett dolgozók önkormányzati intézményekben való elhelyezésére nincs lehetőség.

A Gazdasági Bizottság az előterjesztést a 156/2009. sz. határozatával 9 igen szavazattal elfogadta.
Az Oktatási és Ifjúsági Bizottság egyhangúlag – 9 igen szavazattal – támogatta a határozati javaslatban megfogalmazottakat, az előterjesztést közgyűlési tárgyalásra alkalmasnak találta. (107/2009. sz. határozat)

A Pénzügyi Bizottság az előterjesztést megtárgyalta, - a 68/2009.  sz. határozattal – 3 igen szavazattal elfogadta, további tárgyalásra alkalmasnak tartja. 
Határozati javaslat:

1. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése pályázatot nyújt  be a létszámcsökkentési döntésével kapcsolatos egyszeri hozzájárulás igénylésére.

A Belvárosi Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű Általános Iskolában 1 fő pedagógus, a Landorhegyi és Pais Dezső Általános Iskola, Sportiskolában 2 fő pedagógus   közalkalmazotti jogviszonyának megszüntetésére került sor.

A pályázatban érintett intézmények létszámkerete az alábbiak szerint módosult
	Intézmény megnevezése
	Létszámkeret változása

	Belvárosi Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű  Általános Iskola
	128,5 főről 120,5főre

	Landorhegyi és Pais Dezső Általános Iskola, Sportiskola
	117 főről 115 főre


2. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város  Közgyűlése megállapítja, hogy a  14/2008. (IV.25.)  számú önkormányzati rendeletében jóváhagyott nyolc  álláshely zárolásból a   Belvárosi Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű Általános Iskolában   egy fő esetében a  közalkalmazotti jogviszony  megszüntetésére nem volt lehetőség, ezért a pályázat benyújtása érdekében a zárolásra vonatkozó  döntését jelen határozattal megerősíti.
3. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése nyilatkozik, hogy a jelen pályázatban szereplő létszámcsökkentéssel kapcsolatos többletkiadásaihoz a  2008. évi  pályázat keretében nem kapott támogatást. Nyilatkozik továbbá, hogy az önkormányzat költségvetési szerveinél a meglévő, az előreláthatólag megüresedő és a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében az önkormányzat fenntartási körén kívüli munkáltatónál az érintett foglalkoztatottak jogviszonyban töltött idejük folyamatosságának megszakítása nélküli foglalkoztatására nincs lehetőség.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert a pályázat benyújtására.
Határidő: 2009.  szeptember 28.

Felelős  :  Dr. Gyimesi Endre polgármester

Zalaegerszeg, 2009.  szeptember 3.







Dr. Gyimesi Endre sk.
                                                                                   polgármester

1. számú melléklet
	Összesítő táblázat a 2008. szeptember 30-át követően megvalósuló jogviszony megszűnések

	egyszeri többletkiadásaihoz

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pályázó neve:
	Zalaegerszeg Megyei Jogú Város 
	
	
	
	
	
	
	

	KSH kódja:
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	Pályázat kulcsa (Igazgatóság tölti ki!):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sorszám

	Intézmény megnevezése

	Létszámcsökkentés jogviszony megszűnéssel, felmentéssel*
(fő)

	2009. évben pályázó által igényelhető

	2010. évben pályázó által fizetendő


	
	
	
	Felmentési időre járó illetmény
	Végkielégítés
	TB járulék
	Munkaadói járulék
	Összesen (4+5+6+7)
	Felmentési időre járó illetmény
	Végkielégítés
	TB járulék
	Munkaadói járulék
	Összesen
(9+10+11+12)
	Korenged-ményes nyugdíj befizetése

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.

	1
	Belvárosi Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű  Általános Iskola 
	1
	534830
	988570
	428916
	37122
	1989438
	 
	 
	 
	 
	
	

	2
	Landorhegyi és Pais Dezső Általános Iskola, Sportiskola
	2
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	682776
	57373
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	Összesen:
	3
	1314491
	2644486
	1111692
	94495
	5165164
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Zalaegerszeg, 2009. szeptember 3.

P. H.
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