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…… napirendi pont anyaga

ELŐTERJESZTÉS

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése 

2009. szeptember 10-i ülésére

	Tárgy:
	A Kontakt Humán Szolgáltató Nonprofit Kft. alapító okiratának módosítása 

	
	

	Előterjesztő:
	Dr. Gyimesi Endre polgármester 

	
	

	Készítette:
	Aladi Gusztáv ügyvezető 

dr. Sándor Erzsébet sk. aljegyző

	
	

	Tárgyalta:
	Ügyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenőrző Bizottság

Felügyelő Bizottság




Tisztelt Közgyűlés!

Zalaegerszeg megyei jogú Város Közgyűlése a 2009. május 21-i ülésén döntött a Kontakt Humán Szolgáltató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (8900 Zalaegerszeg, Kossuth Lajos utca 47-51.; cégjegyzékszáma: 20-09-069693, adószáma: 20271017-2-20) társasági formájának nonprofit korlátolt felelősségű társaságra történő átalakításáról. Elfogadta a társaság alapító okiratát, amely a Zala Megyei Bírósághoz mint Cégbírósághoz benyújtásra került.
A cégbíróság Cg. 20-09-069693/3. sz. végzésében az alábbi hiányok pótlására hívta fel a társaságot:

„1. Módosítsák az alapító okirat 5.1. pontjának azt a rendelkezését amely lehetővé teszi a törzstőkén felüli vagyon terhére történő törzstőke-emelést, mert ez a nyereség felosztásának tilalmába ütközik, továbbá jelöljék meg konkrétan azt a közhasznú célt (szervezetet), melyre megszüntetéskor a vagyont fordítani kell; mindezekre tekintettel csatolják az egységes szerkezetű alapító okiratot is.” 

A határozati javaslat az alapító okiratnak a Cégbíróság végzésének megfelelő módosítását tartalmazza.

A nonprofit Kft-nek az alapító okiratot módosító okiratát és a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratát az előterjesztés 1-2. sz. melléklete tartalmazza. A társaság felügyelő bizottságának határozata a közgyűlésen kiosztásra kerül.
Az Ügyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenőrző Bizottság a 189/2009. számú határozatával egyhangúlag – jogi szempontból – tárgyalásra alkalmasnak tartja az előterjesztést.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.

Határozati javaslat:

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése, mint a Kontakt Humán Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (8900 Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 47-51., cégjegyzékszáma: 20-09-069693, adószáma: 20271017-2-20) alapítója, a társaság alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

1.
Az alapító okirat 5.1. pontjának alábbi szövegrésze hatályát veszti:
„Az alapító a törzstőke felemelését a Társaság törzstőkén felüli vagyonából is elrendelheti.”
2.
Az alapító okirat 14.1. pontjának 
„ A társaság jogutód nélküli megszűnése esetében a hitelezők kielégítése után fennmaradó vagyon az alapítót illeti meg. A megmaradó vagyont közhasznú célra kell fordítani. A megmaradó vagyon közhasznú célra fordításáról az alapító gondoskodik.” szövegrésze helyébe 

„A társaság jogutód nélküli megszűnése esetében a hitelezők kielégítése után fennmaradó vagyon az alapítót illeti meg. A megmaradó vagyont az alapító rendelkezése szerint más, jelen társaság cél szerinti közhasznú tevékenységével megegyező vagy ahhoz hasonló tevékenységet folytató közhasznú szervezet részére kell átadni.” szövegrész lép.

3.
Az alapító okirat jelen módosítással nem érintett rendelkezései változatlanul hatályban maradnak.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert az alapító okirat módosítás és a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására, illetve az ügyvezetőt a változásnak a cégbíróságnál történő bejelentésére.

Határidő: 
2009. október 10.

Felelős: 
Dr. Gyimesi Endre polgármester

              
felkérésre: Aladi Gusztáv ügyvezető 
Zalaegerszeg, 2009. augusztus 26.


Dr. Gyimesi Endre sk.

            polgármester 

1. sz. melléklet

ALAPÍTÓ OKIRAT MÓDOSÍTÁSA

A Kontakt Humán Szolgáltató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (8900 Zalaegerszeg, Kossuth Lajos utca 47-51., cégjegyzékszáma: 20-09-069693, adószáma: 20271017-2-20) alapítója a társaság alapító okiratát Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlésének 2009. szeptember 10-i ülésén meghozott ……./2009. sz. határozata alapján az alábbiak szerint módosítja:

1.
Az alapító okirat 5.1. pontjának alábbi szövegrésze hatályát veszti:
„Az alapító a törzstőke felemelését a Társaság törzstőkén felüli vagyonából is elrendelheti.”
2.
Az alapító okirat 14.1. pontjának 
„ A társaság jogutód nélküli megszűnése esetében a hitelezők kielégítése után fennmaradó vagyon az alapítót illeti meg. A megmaradó vagyont közhasznú célra kell fordítani. A megmaradó vagyon közhasznú célra fordításáról az alapító gondoskodik.” szövegrésze helyébe 
„A társaság jogutód nélküli megszűnése esetében a hitelezők kielégítése után fennmaradó vagyon az alapítót illeti meg. A megmaradó vagyont az alapító rendelkezése szerint más, jelen társaság cél szerinti közhasznú tevékenységével megegyező vagy ahhoz hasonló tevékenységet folytató közhasznú szervezet részére kell átadni.” szövegrész lép.
3.
Az alapító okirat jelen módosítással nem érintett rendelkezései változatlanul hatályban maradnak.

Zalaegerszeg, 2009. szeptember 10.

	…………………………………………….

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város

Önkormányzata

Dr. Gyimesi Endre

polgármester


	Ellenjegyezte:

Zalaegerszeg, 2009. ……..…
	……….…………

ügyvéd


2. sz. melléklet

Alapító okirat
(módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt)

1. A társaság alapítója

1.1.   Alapító: Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata
Statisztikai számjele: 15432704-7510-321-20

Székhely: 8900 Zalaegerszeg, Kossuth Lajos u. 17-19.

Képviseletre jogosult neve: Dr. Gyimesi Endre (polgármester).

Anyja neve: Horváth Erzsébet
Lakcím: 8900 Zalaegerszeg, Bartók Béla u. 23/A.

2. A társaság neve, székhelye, célja, jellege

2.1.   A társaság cégneve: KONTAKT Humán Szolgáltató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság
A társaság rövidített cégneve: Kontakt Nonprofit Kft. 

2.2.   A társaság székhelye:  
8900 Zalaegerszeg, Kossuth u. 47-51.

         A társaság telephelyei:
8900 Zalaegerszeg, Kert u. 39.

8900 Zalaegerszeg, Balatoni u. 3.

         A társaság fióktelepei:
8360 Keszthely, Kossuth u. 42.






8970 Zalaszentgrót, Csány L. u. 2.

2.3. A társaság célja: A munkanélküliek foglalkoztatásának elősegítése, és a munkanélküliség kezelése. Nyereség- és vagyonszerzési cél nélkül, a Zalaegerszeg városban megjelenő foglalkoztatási gondok enyhítése, a tartós munkanélküliség kezelése, a nyilvántartott munkanélküliek munkavállalási lehetőségének bővítése a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény szerinti közhasznú munkavégzés, valamint az azon túlmutató foglalkoztatás széleskörű biztosításával, a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 8. §-ban meghatározott feladatkörökből adódó egyes társadalmi közös szükségletek kielégítésére.
A társaság jellege: Kiemelkedően közhasznú szervezet, mivel közhasznú tevékenysége során olyan közfeladatokat lát el, amelyekről a helyi önkormányzatokról szóló többször módosított 1990. évi LXV. tv. 8. § (1) bekezdése, továbbá Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlésének a Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló többször módosított 6/2007. (II.9.) számú önkormányzati rendelete 8. § (1) bekezdés k) pontja, és (3) bekezdés i) pontja, továbbá Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlésének a pénzbeli és természetben nyújtott szociális, valamint gyermekvédelmi ellátásokról szóló többször módosított 25/2006. (VI.15.) számú önkormányzati rendelete 24. §-a alapján Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzatának kell gondoskodnia. 

A társaság köteles pályázatot kiírni, ha az általa nyújtott cél szerinti juttatás az évi egymillió forintot meghaladja, kivéve, ha törvény vagy kormányrendelet a társaság közfeladatára tekintettel más eljárási rendet állapít meg.

Tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait a helyi sajtó útján is nyilvánosságra hozza.

A társaság vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.

A társaság gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az alapító okiratban meghatározott tevékenységére fordíthatja.

A társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, szervezete pártoktól független, azoknak anyagi támogatást nem nyújthat.

3. A társaság tevékenységi köre

3.1.    A társaság által végzett közhasznú tevékenységek:
3.1.1.A közhasznú szervezetekről szóló  1997. évi CLVI. törvény 26. § c) pontja szerinti besorolásban:
11. pont:a hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése,

13. pont:a magyarországi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint határon túli magyarsággal kapcsolatos tevékenység,

18. pont:a munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése, munkaerő-kölcsönzés és kapcsolódó szolgáltatások,

20. pont: a közhasznú szervezetek számára biztosított - csak közhasznú szervezet által igénybe vehető - szolgáltatások.

3.1.2. Főtevékenység:

7810 ’08 Munkaerő- közvetítés

3.1.3. Egyéb tevékenységi körök:

	
	7820  ’08 Munkaerő-kölcsönzés

	
	8130 ’08 Zöldterület kezelés

	
	0220 ’08 Fakitermelés

	
	0240 ’08 Erdészeti szolgáltatás

	
	3700 ’08 Szennyvíz gyűjtése, kezelése

	
	3811 ’08 Nem veszélyes hulladék gyűjtése

	
	8129 ’08 Egyéb takarítás

	
	9499 ’08 Máshova nem sorolt egyéb közösségi, társadalmi tevékenység

	
	9609 ’08 Máshova nem sorolt egyéb személyi szolgáltatás

	
	8230 ’08. Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése

	
	  8899 ’08 Máshova nem sorolt egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül


4. A társaság működésének időtartama

A társaság időtartama: A gazdasági társaságot az alapító határozatlan időtartamra hozta létre.

A társaság működését 1999. január 01. napján kezdte meg.

A társaság első üzleti éve a működés megkezdésétől számítva 1999. december 31. napjáig tart. A további üzleti év a naptári évvel egyezik meg. A társaság képviselője a működés megkezdésétől számított 30 napon belül köteles benyújtani a Cégbíróságnak a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervvel a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről kötött szerződést.

5. A társaság törzstőkéje

5.1. A társaság törzstőkéje 3.000.000,-Ft, azaz hárommillió forint amely a) 2.264.000,-Ft, azaz kettőmillió-kettőszázhatvannégyezer forint készpénzből áll, amely a törzstőke        74,5 %-a b) 736.000,- Ft, azaz hétszázharminchatezer forint nem pénzbeli hozzájárulásból áll, amely a törzstőke 25,5 %-a.

Az alapító az alapítástól számított 8 napon belül a teljes pénzbetétet átutalta a társaság bankszámlájára, illetve valamennyi nem pénzbeli betétet a társaság rendelkezésére bocsátja.

A törzstőke felemeléséről az alapító dönt. A törzstőke felemelésének megtörténtét - bejegyzés és közzététel végett - a Cégbíróságnak be kell jelenteni.

A törzstőke leszállításáról az alapító dönt. 

A tag törzsbetétje

Név: Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata 

Törzsbetét összege: 3.000.000,-Ft

Törzsbetét összetétele,

a) Készpénz: 2.264.000,-Ft

b) Nem pénzbeli hozzájárulás:

megnevezése : a tárgyi apport összetételét és értékét, amely összesen 736.000 Ft, az alapító okirat 1. számú melléklete tartalmazza.

6. Üzletrész

6.1. A társaság bejegyzését követően a tag jogait és a társaság vagyonából őt megillető hányadot az üzletrész testesíti meg. A tagnak csak egy üzletrésze lehet.

7. Az üzletrész átruházása, felosztása

7.1. Az egyszemélyes társaság a saját üzletrészét nem szerezheti meg.

7.2. Az üzletrész csak átruházás, a megszűnt tag jogutódlása esetén osztható fel.

7.3. Ha az egyszemélyes társaság az üzletrész felosztása vagy a törzstőke emelése folytán új taggal egészül ki, és így többszemélyes társasággá válik, a tagok kötelesek az alapító okiratot társasági szerződésre módosítani.

8. A nyereség felosztása

8.1. Az alapító a közhasznú tevékenységből származó nyereséget nem osztja fel, azt a közhasznú tevékenység finanszírozására fordíthatja.

9. Az alapítói határozat

9.1. A taggyűlés hatáskörébe tartozó kérdésekben az alapító Közgyűlése jár el, határozattal dönt, és erről a vezető tisztségviselőt írásban értesíti.

9.2. Az alapító kizárólagos hatáskörébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a törvény a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utal.

	Különösen:
	- a mérleg megállapítása, az éves közhasznúsági jelentés elfogadása, továbbá az éves beszámoló jóváhagyása, amelyet egyszerű szótöbbséggel hagy jóvá,

	
	- a törzstőke felemelése és leszállítása,

	
	- az ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazása mértékének megállapítása, a munkáltatói jogok gyakorlása az ügyvezető felett,

	
	- a felügyelő bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása és díjazásuk mértékének megállapítása,

	
	- döntés az ügyvezető javaslata és a felügyelő bizottság egyetértése alapján a könyvvizsgáló megválasztásáról, visszahívásáról, díjazása mértékének megállapításáról, a könyvvizsgálóval kötendő szerződéslényeges elemeinek tartalmáról

	
	- szabályzat alkotása az ügyvezető, felügyelő bizottság tagjai javadalmazása módjának, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről,

	
	- olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelynek értéke a törzstőke legalább kétszeresét meghaladja, illetőleg amelyet a társaság saját tagjával, ügyvezetőjével vagy azok közeli hozzátartozójával köt, kivéve, ha az utóbbi szerződés megkötése társaság szokásos tevékenységéhez tartozik,

	
	- a cégbejegyzést megelőzően a társaság nevében kötött szerződések jóváhagyása,

	
	- az ügyvezető elleni kártérítési igény érvényesítése, továbbá intézkedés az ügyvezető ellen indított perekben a társaság képviseletéről,

	
	- a társaság megszűnésének, átalakulásának elhatározása,

	
	- a társaság Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyása,

	
	- az Alapító Okirat módosítása,

	
	- olyan szerződés jóváhagyása, amelyet a társaság a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervvel köt a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről.


Az alapító - a megválasztással és kinevezéssel kapcsolatos ügyek kivételével - a hatáskörébe tartozó döntést megelőzően köteles az ügyvezető, valamint a felügyelő bizottság véleményét megismerni. Az alapító a határozatát megküldi az ügyvezetőnek, aki köteles a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe helyezni, valamint az alapító döntéséről az érintetteket írásban értesíteni. Az írásbeli vélemények, illetve az ülésről készült jegyzőkönyv nyilvánosak. 

A társaság, tevékenysége során, az alapító - társaságot érintő - döntéseiről nyilvántartást vezet.

A nyilvántartás kiterjed az alapító döntésének tartalmára, időpontjára, hatályára, illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányára.

Az alapító, döntéseit az érintettekkel írásban közli, illetve - a zárt ülésen hozott döntés kivételével - a polgármesteri hivatal épületében a szokásos módon közszemlére teszi.

A társaság működése során keletkezett iratokba - a jogszabály által felhatalmazottakon kívül - az alapító, a felügyelő bizottság tagjai, valamint a könyvvizsgáló jogosult betekinteni. Az iratokba való betekintést - kérésre - a társaság haladéktalanul biztosítja. 

A társaság működése, szolgáltatásainak igénybevétele, beszámolóinak közlése nyilvános. A társaság a nyilvánosságot, a helyi írott és elektronikus sajtó útján biztosítja.

10. Az ügyvezető, feladatköre, díjazása

10.1. A társaság  ügyvezetője:

	Név:
	Aladi Gusztáv

	Anyja neve:
	Berzsenyi Mária 

	Lakcím:
	8900 Zalaegerszeg, Kabók Lajos u. 16.


Az ügyvezetői megbízatás határozott időre, legfeljebb öt évre szól, amely az alapító határozata alapján meghosszabbítható.

A megbízatás kezdő időpontja: 2009. január 1. 

A megbízatás lejárta: 2013. december 31. 

	Feladatköre:
	- irányítja a társaság szakmai és gazdasági tevékenységét, gondoskodik a működéshez szükséges tárgyi és személyi feltételekről,

	
	- munkáltatói jogot gyakorol a társaság alkalmazottai felett,

	
	- éves beszámolót, mérleget, vagyonkimutatást, közhasznúsági jelentést készít és jóváhagyásra az alapító elé terjeszti, amely tartalmazza:

- a számviteli beszámolót,

- a költségvetési támogatás felhasználását,

- a vagyonfelhasználással kapcsolatos kimutatást,

- a cél szerinti juttatások kimutatását,

- a központi költségvetési szervtől az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától, az egészségügyi önkormányzattól és mindezek szerveitől kapott támogatás mértékét,

- a közhasznú szervezet vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások mértékét, illetve összegét,

- a közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámolót.

	Az éves közhasznúsági jelentés elfogadása után, abba bárki betekinthet, illetőleg abból saját költségére másolatot készíthet.

	
	- kialakítja az alapító hatáskörébe tartozó véleményezési joggal érintett kérdéssel kapcsolatos álláspontját,

	
	- a felügyelő bizottság egyetértésével javaslatot tesz az alapítónak a könyvvizsgáló személyére,

	
	- gondoskodik a társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről,

	
	- köteles az alapító, a felügyelő bizottság tagjai, valamint a könyvvizsgáló kérésére a társaság ügyeiről felvilágosítást adni, a társaság üzleti könyveibe és irataiba való betekintést az említettek részére lehetővé tenni,

	
	- az alapító határozatait nyilvántartja a Határozatok Könyvében,

	
	- a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe helyezi az okirat aláírásától számított 30 napon belül a társaság és az alapító között létrejött szerződéseket - a társaság tevékenységi körébe tartozó, törzstőke kétszeresének nettó összegét meg nem haladó szerződések kivételével -, továbbá azokat az okiratokat, amelyben bárki javára ingyenesen 1.000.000,-Ft-ot meghaladó vagyont juttat azzal, hogy a két éven belül ugyanannak a személynek vagy szervezetnek nyújtott juttatásokat össze kell számítani,

	
	- a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe helyezi elfogadásától számított 30 napon belül az alapító által az ügyvezetőnek, felügyelő bizottsági tagjainak javadalmazási módjáról, mértékének elveiről, és annak rendszeréről készített szabályzatot,

	
	- a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe helyezi elfogadásától számított 30 napon belül az alapító által hozott döntést az írásos véleményekkel együtt,

	
	- cégbíróságon letétbe helyezi a megkötéstől számított harminc napon belül az alapító által jóváhagyott, a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervvel a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről kötött szerződést,

	
	- kéri az alapító döntését azokban az esetekben, amelyek annak kizárólagos döntési hatáskörbe tartoznak.

	Az ügyvezető az alapító határkörébe tartozó véleményezési joggal érintett kérdésben az alapító írásbeli megkeresésétől számított 3 napon belül köteles írásban véleményét az alapítóval közölni. Halaszthatatlan döntés esetében a vélemény beszerzése történhet rövid úton (telefon, fax, email) azonban az ügyvezető 8 napon belül köteles véleményét írásban is az alapító rendelkezésére bocsátani.

Az ügyvezető tevékenysége során az ilyen tisztséget betöltő személyektől általában elvárható gondossággal köteles eljárni. Ezen kötelezettségének megszegése esetén az okozott kárért a polgári jog általános szabályai szerint felelős, kivéve, ha a határozat vagy intézkedés ellen tiltakozott és tiltakozását az alapítónak bejelentette.

Az ügyvezető a társaság ügyeiről szerzett értesüléseit üzleti titokként köteles megőrizni.



	

	
	

	Az ügyvezetőre vonatkozó kizáró és összeférhetetlenségi szabályok:

- az ügyvezető nem szerezhet részesedést a gazdasági társaságéval azonos tevékenységet főtevékenységként megjelölő más gazdálkodó szervezetben (Ptk. 685. § c) pont),
- az ügyvezető nem lehet vezető tisztségviselő a társaságéval azonos főtevékenységet  végző más gazdasági társaságban, illetve szövetkezetben, kivéve ha ehhez az alapító  hozzájárul, vagy az alapító okirat lehetővé teszi. 

- az ügyvezető és közeli hozzátartozója (Ptk. 685. § b) pont), valamint élettársa nem köthet a saját nevében vagy javára a gazdasági társaság főtevékenységébe  tartozó ügyleteket, kivéve ha ezt az alapító okirat megengedi. 

- az ügyvezető és közeli hozzátartozója (Ptk. 685. § b) pont), valamint élettársa ugyanannál a társaságnál a felügyelő-bizottság tagjaivá nem választható meg;  
 - nem lehet gazdasági társaság vezető tisztségviselője az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés-büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos jogkövetkezmények alól nem mentesült,; 
- akit jogerős bírói ítélettel a vezető tisztség gyakorlásától eltiltottak, e tilalom hatálya alatt nem lehet vezető tisztségviselő;

- akit valamely más foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az ítélet hatálya alatt az abban megjelölt tevékenységet főtevékenységként folytató gazdasági társaságban nem lehet vezető tisztségviselő; 
- a gazdasági társaságnak megszüntetési eljárás során való törlését követő két évig nem lehet más gazdasági társaság vezető tisztségviselője az a személy, aki a törlést megelőző naptári évben a gazdasági társaságnál vezető tisztségviselő volt; 

- a közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig- vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki. 
Az ügyvezető megbízása megszűnik:

	
	- a társaság jogutód nélküli megszűnésével,

- a megbízás időtartamának lejártával,

- az alapító által történő visszahívással,

- lemondással,

- elhalálozással,

- a törvényben meghatározott kizáró okok bekövetkezésével.

	Az ügyvezető díjazását az alapító határozza meg.


11. A cégjegyzés

11.1. A képviseletre jogosult ügyvezető cégjegyzési joga önálló. A cégjegyzés akként történik, hogy a cég kézzel vagy géppel írt, előírt, előnyomott vagy nyomtatott neve fölé a képviseletre jogosult ügyvezető nevét közjegyző által hitelesített módon önállóan aláírja.

12. A felügyelő bizottság

A felügyelő bizottság 3 tagból áll. A felügyelő bizottság a társaság ellenőrző szerve, amelynek tagjait az alapító választja. Ha valamely felügyelő bizottsági tag helyett
- megbízásának lejárta előtt - új felügyelő bizottsági tagot kell választani (pótválasztás) a felügyelő bizottsági tag megbízatása a felügyelő bizottság megbízásának lejártáig tart.

A felügyelő bizottság tagjait legfeljebb 5 évre választják. A felügyelő bizottság tagjai újra választhatók.

A felügyelő bizottság tagjai közül elnököt választ, ügyrendjét maga állapítja meg, amelyet az alapító közgyűlése hagy jóvá.

A felügyelő bizottság szükség szerint, de évente legalább 1 alkalommal ülésezik. A felügyelő bizottság határozatképes, ha mindhárom tagja jelen van, határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. A felügyelő bizottság ülései nyilvánosak. A felügyelő bizottság köteles az alapító hatáskörébe tartozó véleményezési joggal érintett döntést előzetesen megtárgyalni, és írásos véleményét az alapítónak a megkereséstől számított 5 napon belül eljuttatni. A felügyelő bizottság ülését a felügyelő bizottság elnöke hívja össze a megkereséstől számított 3 napon belüli időpontra. A felügyelő bizottság elnöke az ülésre szóló írásos meghívóban köteles jelezni a véleményezési joggal érintett kérdést. Halaszthatatlan döntés esetén a felügyelő bizottság elnöke a felügyelő bizottság ülését rövid úton is összehívhatja. A felügyelő bizottság döntését rövid úton is közölheti az alapítóval, döntés meghozatalát követő 8 napon belül a felügyelő bizottság elnöke köteles a határozatot írásban is az alapító rendelkezésére bocsátani.

A felügyelő bizottság egyetértést gyakorol az ügyvezető - könyvvizsgáló személyét érintő - alapítónak tett javaslatával. 

	A felügyelő bizottság megvizsgálja:

	
	- a társaság éves gazdasági számadását,

	
	- a társaság mérlegét.


A felügyelő bizottság a vizsgálat eredményéről és javaslatairól jelentést tesz az alapítónak. Ha a felügyelő bizottság a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről kötött szerződés megszegését észleli, köteles haladéktalanul az alapító döntését kérni.

Ha a felügyelő bizottság megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, az alapító okiratba, illetve a gazdasági társaság legfőbb szervének határozataiba ütközik, vagy egyébként sérti a gazdasági társaság érdekét, haladéktalanul értesíti a gazdasági társaság legfőbb szervének alapító okiratban megjelölt képviselőjét, az alapító közgyűlésének összehívása érdekében.

A felügyelő bizottság elnöke hívja össze a felügyelő bizottságot és vezeti annak üléseit, kijelöli a jegyzőkönyvvezetőt, levezeti a szavazást és megállapítja annak eredményét.

	Nem lehet a felügyelő szerv elnöke, vagy tagja – a Kszt. alapján -  az a személy, aki:

	
	- a vezető szerv elnöke, vagy tagja,

	
	- a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,

	
	- a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, illetve,

	
	- az előző pontokban meghatározott személyek hozzátartozója.

	
	

	Összeférhetetlenségi szabályok  a Gt. alapján:


- A felügyelő bizottság tagja – a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével – nem szerezhet részesedést a gazdasági társaságéval azonos tevékenységet főtevékenységként megjelölő más gazdálkodó szervezetben (Ptk. 685. § c) pont), továbbá nem lehet vezető tisztségviselő, felügyelő bizottsági tag a társaságéval azonos főtevékenységet végző más gazdasági társaságban, szövetkezetben, kivéve, ha ezt az érintett gazdasági társaság társasági szerződése lehetővé teszi, vagy a gazdasági társaság legfőbb szerve ehhez hozzájárul.

-  A felügyelő bizottság tagja és közeli hozzátartozója (Ptk. 685. § b) pont), valamint élettársa nem köthet a saját nevében vagy javára a gazdasági társaság főtevékenységi körébe tartozó ügyleteket, kivéve, ha ezt a társasági szerződés megengedi.

- 
A gazdasági társaság vezető tisztségviselője és közeli hozzátartozója
(Ptk. 685. § b) pont), valamint élettársa ugyanannál a társaságnál felügyelő bizottság tagjává nem választható meg.

A felügyelő bizottságának tagjai:

	
	Hadrikné Sütő Valéria 

    (8900 Zalaegerszeg, Átalszegett u. 159. III/17., anyja neve: Révhelyi Anna)

	
	Dömötör Mónika 

     (8900 Zalaegerszeg, Kápolnáshegyi u. 2544 hrsz. , anyja neve: Györe Irén)

	
	Józsa Iván 

      (8900 Zalaegerszeg, Gyümölcsös u. 27., anyja neve: Licsár Teréz)


A felügyelő bizottság tagjainak megbízatása 2007. február 2. napjától 2012. február 2. napjáig terjed. 

13. A könyvvizsgáló

Az alapító az ügyvezetőnek a felügyelő bizottság egyetértésével tett javaslata alapján dönt a könyvvizsgáló szervezetről, illetve a könyvvizsgáló személyéről.

	A könyvvizsgáló:

	
	- betekinthet a társaság könyveibe,

- a könyvvizsgáló az ügyvezetőtől és a társaság dolgozóitól felvilágosítást kérhet a társaság gazdálkodását és könyvvitelét érintő bármely ügyben,

	
	- ellenőrizheti a társaság pénztárát,

	
	- megvizsgálhatja a társaság értékpapír, és áruállományát, szerződéseit és bankszámláját, ügyfélszámláit, könyvvezetését,

	
	- köteles a felügyelő bizottság ülésein és az alapító közgyűlésének a társaság számviteli törvény szerinti beszámolóját tárgyaló ülésén megjelenni,

	
	- megvizsgál és az alapító elé terjeszt minden jelentést - különösen a mérleget és vagyonkimutatást - abból a szempontból, hogy az valós adatokat tartalmaz-e, valamint megfelel-e a vonatkozó jogszabályok előírásainak,

	
	- a könyvvizsgáló ellátja a Gazdasági társaságokról szóló törvény rendelkezéseiből, továbbá az egyéb jogszabályokból adódó feladatokat.

	A társaság könyvvizsgálója 2008. június 1-től 2011. május 31-ig 3 évi időtartamra:

	
	Szijártóné Gorza Klára (8900 Zalaegerszeg, Stadion u. 8., anyja neve: Szépvölgyi Klára)


14. A társaság megszűnése

14.1. A társaság jogutód nélküli megszűnése esetében a hitelezők kielégítése után fennmaradó vagyon az alapítót illeti meg. A megmaradó vagyont az alapító rendelkezése szerint más, jelen társaság cél szerinti közhasznú tevékenységével megegyező vagy ahhoz hasonló tevékenységet folytató közhasznú szervezet részére kell átadni.

	A társaság megszűnik ha:

	
	- az alapító elhatározza a társaság jogutód nélküli megszűnését,

	
	- az alapító határozata alapján a társaság más társasággal egyesül, abba beolvad, vagy közhasznú társaságokká válik szét, társasági formaváltással átalakul,

	
	- a Cégbíróság a Ctv-ben meghatározott okok miatt megszünteti,

	
	- a bíróság felszámolási eljárás keretében megszünteti,

	
	- jogszabály így rendelkezik.


15. Egyéb rendelkezések

15.1. Az alapító okiratban nem szabályozott kérdésekben a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV., a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI., a társaságnak és tagjainak az ott nem szabályozott vagyoni és személyi viszonyaira a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV., a társaságnál foglalkoztatott munkavállalók jogaira és kötelezettségeire, valamint a munkaügyi kapcsolatokra a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

15.2. Az alapítói jogokról értékpapírt kiállítani tilos.

15.3. Az alapítással kapcsolatos költségeket az Alapító viseli.

Zalaegerszeg, 2009. szeptember 10.

	
	Dr. Gyimesi Endre

polgármester
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