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Tisztelt Közgyűlés!

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése Kulturális és Idegenforgalmi Bizottsága 9/2009. sz. határozatával, a 1992. évi XXXIII. tv. és a 150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet vonatkozó rendelkezéseinek feltételei szerint pályázatot hirdetett a József Attila Városi Könyvtár magasabb vezetői álláshelyének betöltésére. 

A pályázati felhívásra két pályázat érkezett. A pályázati felhívásban foglalt feltételeknek egy pályázat megfelelt, egy pályázat formai hiányosságok miatt érvénytelenítésre került.
A pályázati feltételeknek mindenben megfelelt pályázó és pályázata rövid bemutatása:

Nitsch Erzsébet
Középiskolai tanulmányait a lébényi gimnáziumban végezte. 1981-ben a Szombathelyi Tanárképző Főiskolán szerzett könyvtár – magyar nyelv- és irodalom szakos oklelvelet. 1981 óta dolgozik a József Attila Városi Könyvtárban, kezdetben feldolgozóként, majd gyermekkönyvtárosként. 1992-ben vette át a szerzeményező és feldolgozó munka irányítását és az igazgató-helyettesi feladatokat. 1993-tól feladata az állománygyarapítás és a feldolgozás korszerűsíítése. Az adatbázis kiépítése 2000-től tette lehetővé a számítógépes kölcsönzést elsőként a megyében. A könyvtári munkamegosztás révén valamennyi munkaterületen tapasztalatot szerzett. Folyamatosan részt vett a tájékoztató feladatok megoldásában, rendezvények szervezésében. A hagyományos József Attila Versmondó Verseny házigazdája. 2002-ben fejezte be kiegészítő tanulmányait azt Eötvös Loránd Tudomány Egyetem Bölcsésszettudmányi Karán. 2007-ben közbeszerzési referensi képesítést szerzett. Major Árpád nyugdíjazását követően megbízást kapott a könyvtár magasabb vezetői feladatainak ideiglenes ellátására. Megalakulása óta ügyvezetője a JAVK Olvasóinkért Könyvtári Alapítványnak. A Magyar Könyvtárosok Egyesületének tagja. Könyvtárosi munkája során számos publikációja jelent meg.
A pályázat széleskörű képet nyújt az intézmény kapcsolat- és feladatrendszeréről, a könyvtár környezetéről és a munkavégzés feltételeiről.
Kiinduló pontot határoz meg a szakmai program fejlesztéséhez, mely szerint az alábbiakra kell figyelemmel lenni:
· a könyvtár közvetlen lakókörnyezete, annak összetétele
· felnőtt korosztály informatikai képzése különös tekintettel a munkanélküliekre

· az aprófalvas kistérség helyi törekvéseinek könyvtári eszközökkel történő segítése, melynek fontos szerepe van a helyi kötődés kialakulásában
· online szolgáltatások kialakítása, fejlesztése.
A könyvtár főbb céljait, fejlesztési irányait az alábbi szempontrendszer alapján foglalja össze:

· együttműködés a zalai és megyei könyvtárral a gyűjtőkör, a szolgáltatások összehangolása révén különös tekintettel a hátrányos helyzetű csoportok igényeire
· szolgáltatások minőségének fejlesztése

· élethosszig tartó tanulás elősegítése

· modern technikai eszközök alkalmazása

· a könyvtár, mint báziskönyvtár működtetése azok számára is, akik otthonukban nem rendelkeznek számítógéppel, internethozzáféréssel

· a hagyományos és modern kommunikációs csatornák fejlesztése

· korszerű kézi könyvtárak kialakítása és fejlesztése a dokumentum-ellátásban.
A fejlesztések során az erősségekre kíván építeni:
· gyermekrészleg olvasásfejlesztési munkája

· irodalmi rendezvények felnőttek számára

· a raktár átalakítása a mozgókönyvtári feladatok hatékonyabb ellátása érdekében

· katalógusbővítés, analitikus feltárás új lehetőségei.
A vezetői pályázat véleményezésére a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. 20/A §. (6) bekezdése és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. Törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére alkotott 150/1992. (XI.20.) számú Kormányrendelet 7.§ (6) bekezdése alapján szakmai bizottságot kértem fel.

A Bizottság a pályázatot megismerte és a pályázót meghallgatta. A Bizottság egyhangú álláspontja szerint a pályázat széleskörű tájékozottságra utal, jól átgondolt, szakmailag megalapozott, ezért a Bizottság pályázatban szereplő programot teljes mértékben megvalósításra érdemesnek tartja. A Bizottság a pályázó személyét a vezetői feladatok ellátására alkalmasnak tartja, öt év időtartamra szóló kinevezését támogatja és javasolja a Közgyűlésnek. Tekintettel arra, hogy az intézmény hatékony és kiegyensúlyozott működésének alapvető feltétele az igazgatói állás betöltése, a Bizottság fontosnak tartja, és a Közgyűlésnek javasolja, hogy a harmadszorra kiírásra került pályázat elbírálását követően történjen meg az igazgatói kinevezés. A Bizottság két tagja írásban is benyújtotta a pályázatról alkotott szakvéleményét, mely az 1. és a 2. sz. melléklet szerint csatolásra került.
A Közalkalmazotti Tanács és a Szakszervezet képviselői írásban juttatták el a munkahelyi kollektíva véleményét, mely szerint a pályázat szakmailag megalapozott, reális és korrekt, a pályázó támogatásáról ugyanakkor nem alakult ki egységes álláspont.  A véleménynyilvánításról szóló dokumentum az előterjesztés 3. sz. mellékletét képezi.
A pályázóval a béralkut lefolytattam. A pályázó a jelenlegi bérének mértékével azonos összegű bérigényt jelentett be, melyet elfogadtam. A bérre vonatkozó megállapításokat a határozati javaslat tartalmazza.
A pályázó zárt ülés tartását nem kérte, az előterjesztés nyilvános ülésen való tárgyalásához hozzájárult. Az erről szóló nyilatkozatot a  4. sz. melléklet tartalmazza.

A Kulturális és Idegenforgalmi Bizottság 41/2009. sz. határozatával egyhangúlag – 11 igen szavazat – tárgyalásra alkalmasnak tartja az előterjesztést és támogatja a határozati javaslatot.

Az Ügyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenőrző Bizottság 70/2009. sz. határozatával egyhangúlag – jogi szempontból – tárgyalásra alkalmasnak tartja az előterjesztést.

Az Oktatási és Ifjúsági Bizottság 37/2009. sz. határozatával egyhangúlag – 9 igen szavazattal – az előterjesztést közgyűlési tárgyalásra alkalmasnak találta.
A Gazdasági Bizottság 60/2009. számú határozatával az előterjesztést 8 igen szavazattal elfogadta.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a határozati javaslatban foglaltakat támogatni szíveskedjék.
Határozati javaslat:
Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése a József Attila Városi Könyvtár magasabb vezetői feladatainak ellátásával 2009. május 1. napjától 2014. április 30. napjáig terjedő határozott időtartamra Nitsch Erzsébetet bízza meg. 

Garantált illetményét (alapilletmény) - tekintettel iskolai végzettségére, betöltendő munkakörére, illetve közalkalmazotti jogviszonyban eltöltött idejére - a közalkalmazottak jogállásáról szóló többször módosított 1992. évi XXXIII. törvény vonatkozó rendelkezései szerint, munkáltatói döntésen alapuló illetményrészét  40.000,- Ft-ban, magasabb vezetői pótlékát a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 3. sz. mellékletében foglaltak alapján a pótlékalap 225  %-ában állapítja meg.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert, hogy a magasabb vezetői megbízásról szóló okirat elkészíttetéséről gondoskodjék.

Határidő:
2009. április 30.
Felelős: 
Dr. Gyimesi Endre polgármester

Zalaegerszeg, 2009. április 9.
	
	
	Dr. Gyimesi Endre sk.
polgármester


1. sz. melléklet
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»Nitsch Erzsébet Palyazat a Jozsef Attila Varosi Konyvtar magasabb
vezetbi beosztasira” cimii dokumentumrdl és a palyazo Szakmai
bizottsigban tortént meghallgatasanak eredményérél

1. A Pilyizati dokumenticiérél:

1. Alakilag rendezett, tagolt, attekinthetd, ardnytarté szerkezetii.

2. A mellékletben elhelyezett oklevelek magas szintii szakmai képzettségrél, és
specidlis (infokommunikéci6, kézbeszerzés) szakteriileteken vald jartassagrol is
taniskodnak.

3. A pélyazat nyelvezete szakszerl, viligosan rendszerezett és hatarozott a
kifejezésmaod.

4. A szakmai program kifejtése egyértelm(i, t6moren fogalmazott, nivésan
prezentalt.

5. Az orszigos konyvtarfejlesztési lehetdségekkel szamold, azokra forrasként
tekintd.

6. A szertedgazd konyvtérhasznaloi igényeket, sziikségleteket szinte teljességgel
feltéro &s a térsadalmi-kornyezeti valtozésokra rugalmasan, gyorsan valaszt adé
szolgaltatas kézpontusag a dominans cleme.

7. A vezetd program alcim két rendkiviil fontos lehetéséget biztosit a kbnyviari
szakemberek szdméra, Ugymint a szakmai fejlédés biztositésa képzési
lehetéségek nytjtasaval, illetve a konyvtari infrastruktira modernizalasa.

8. Hatérozott tervrendszer a - horizontélisan és vertikalisan is j6l strukturdlt -,
szakmai és szervezeti mitkddés tekintetében.

9. Rendkiviili erényként kiemelendd: a pdlydzé nem a vezetdi mikodés-
miikodtetés — napjainkban oly jellemzd - nehézségeit allitja kozéppontba, hanem
ellenkezdleg, konkrét megoldési alternativékat, programokat ad.

II. A Szakmai bizottsagi meghallgatisrol:
1. Hatérozott, nyilt, nyitott, egyértelmii megfogalmazasokat, vélaszokat add
palyazo.
Nagyfoku rendszerez ¢s tlato képességli személy.
Képes dnértékelésre, 6nkritikdra, onfejlesztésre.
Konfliktustiird és megoldaskeresésre kifejezetten rezonabilis.
Csendes hatérozottsaggal meggy6zoképes — biztonsdgot sugarz0 egyéniség.
. Onérvényesitését batrabb kommunikécioval is kifejezhetné.
I Osszegzés:
Nitchs Erzsébet szakmai és vezetdi kvalitdsai alapjan képes a zalaegerszegi Jozsel
Attila Virosi Konyvtir magasabb vezet6i beosztisanak ellitdsdra, ezért a
dontéshozéknak javaslom az arra torténé megbizasat.

Zalaegerszeg, 2009. 4prilis 1. % W LU/LQ_Z_L

Bogdan Marianna
igazgatd
(gybgypedagogus, tandr, szervezetelemzd- és fejlesztd,
kulturdlis menedzser, kozoktatasi vezetd, kozoktatasi
szakérts)

s we




2. sz. melléklet
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Nitsch Erzsébet igazgatéi palyazatarol

NITSCH ERZSEBET, a Jézsef Attila Varosi Kényvtar jelenlegi igazgato-
helyettese palyazatot nyajtott be a kdnyvtar igazgato6i allashelyére kiirt palya-
zatra. Mint lathat6, csatolta a felhivasban el6irt dokumentumokat: ennek
alapjan megéllapithat6, hogy a formai kdvetelményeknek, térvényi eléirasok-
nak megfelel, rendelkezik a szlikséges iskolai végzettséggel, blintetlen el6-
életli; szakmai felkésziiltségére jellemz6, hogy huszonnyolc éve dolgozik a
konyvtarban, ebbdl tizenhetet igazgatohelyettesi beosztasban. Az eléz6 igaz-
gatd, Major Arpad nyugdijba vonulasa 6ta e mindségében iranyitja a kdnyv-
tar munkajat.

Az igazgatéi, intézményvezet6i feladatok ellatdsara készitett palyazati
programja széles kort tajékozottsagra utal, szakmailag megalapozott és vég-
rehajthaté. Pontosan ismeri és el is tudja helyezni a Jozsef Attila Véarosi
Koényvtarat az orszagos, regionalis, megyei és varosi térben. A kényvtari te-
vékenységeket a feladatellatason keresztll hatérozza meg, egy rendkiviil
intenziv, a hasznalokkal fenntartott interaktiv kapcsolatrendszer mentén.

Fontos célként jeloli meg a kistérségi tarsuldsokkal és a sajtéval fennalle
kapcsolatok folyamatos miikddtetését, fejlesztését is.

A kdnyvtari feladatok végzésének alapfeltételeit, kértilményeit ugyancsak
alaposan elemzi. Ismerteti a hasznaléi kdérnyezet jellemzéit, Ggy a varosban,
mind a kistérségekben (a kdnyvtar két kistérségben oOsszesen 50 telepiilés
mozgokdonyvtari ellatasat végzi). Szamba veszi a koérnyezet szlikségleteit, a
konyvtari szolgaltatasok célkdzonségét, a konyvtar lehetéségeit a szolgalta-
tasok nyujtasaban. Ebbdl vezeti le a f6bb célokat, fejlesztési irdnyokat. Ezek
osszhangban vannak az Oktatasi és Kulturilis Minisztérium 2013-ig ér-
vényes konyvtari stratégiai céljaival, illetve a Zala megyei varosi kényvtarak
altal a kozelmiltban megfogalmazott kbzés stratégiai elképzelésekkel. Ez a
program kiilénés hangsulyt helyez a hatranyos helyzett rétegek, munkanél-
kiliek kényvtari eszkozokkel torténé tdmogatisara, az €lethosszig tarté ta-
nulas, iskolan kiviili képzés segitésére, az olvasasi kultira fejlesztésére, a
kisteleptilési 1&tbél fakadd infrastrukturalis hatranyok kompenzélasara. Ez
kiemelten tAmogatandé program; nagy értéke még a vezetdi elképzeléseknek,
hogy a kdnyvtari tevékenység jelentds részét egyltittmiikodésben képzeli el.
Ez ma mar a kényvtari szolgaltatasok terén alapkdvetelmény — a Jozsef Attila
Varosi Konyvtar, e palyazatbdl is kitinéen, korabban igen széles kort kap-
csolatrendszert épitett ki, kiilondsen a Nyugat-Dunantilon és leginkabb Zala
megyében, természetes mukodési tertiletén. Szamos palyazat, projekt, szol-
galtatas kozods tervezésében és megvaldsitasaban vesz részt a megyei és a va-
rosi kdnyvtarakkal, melynek hasznat kolcsénosen élvezhetik — drvendetes,
hogy ez Nitsch Erzsébet palyazataban is hangsulyosan jelen van.

Vezet6i elképzeléseirdl csak réviden ir — hangsulyozza a torvényességre
val6 torekvést, j6 kapcsolat kialakitasat a dolgozdi érdekképviseleti szerve-




[image: image4.png]zetekkel; megemlékezik a munkatarsak elhivatottsagardl, egylttmiksdési
készségérdl. Ennek fontossagat nem lehet eléggé hangstlyozni: a legkivalébb
szakmai program sem ér sokat, ha az intézményi kollektiva nem azonosul
vele, nem teszi hozzé lelkesedését, kreativitasat, aldozatkészségét — marpedig
erre nagy szikség van, hiszen a palyazé maga is megemliti, hogy a dolgozéi
létszam a feladatokhoz viszonyitva a teljesit6képesség hataran van. Az em-
beri eréforrasok kiaknazasahoz elengedhetetlen a folyamatos és alapos belsé
kommunikécio, a rugalmas munkaszervezés, a motivalé tényezék munkafo-
lyamatba épitése.

Mindezek alapjan Nitsch Erzsébet szakmai programjat megvalésitasra és
tamogatéasra ajanlom,

Zalaegerszeg, 2009. méarcius 31.

i§s G
igazgatd
bejegyzett konyvtari szakértd





3. sz. melléklet
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Munkahelyi véleménynyilvanitis

a Jézsef Attila Varosi Konyvtar magasabb vezetdi beosztasanak betoltésére érkezett palyazatrol

Az érdekképviseleti szervek képviseldi nem kivénnak részt venni a Kulturélis Bizottsag { n.
Ennek oka, hogy a 2008. novemberi {ilésen a Szakszervezet és a Kozalkalmazotti Tandcs killdotteit
megalézo helyzetbe hoztak, véleménynyilvanitdsi jogukat kifogasolhat6é hangnemben megkérdbjeleztek.

A munkahelyi véleménynyilvanitas soran a KKDSZ helyi szervezete és a Kozalkalmazotti Tandcs
egyiitt alakitotta ki allasfoglalésat.

A palyazé megfelelt a palyazati kiirds feltételeinck. A palydzat szakmailag megalapozott, relis és
korrekt. A palyaz6 elmult iddszakban tansitott vezetdi magatartésat illetten azonban tovabbra is akadnak
kifogasolhaté megnyilvanulésok.

A dolgozok véleménye a palyazot illetden tovabbra is megosztoit, nem alakult ki egységes éllaspont
a tamogatottsagot illetden.

Eppen ezért az érdekképviseleti szervek azt kérelmezik, hogy amennyiben a palyazot bizzak meg az
igazgal6i teenddk ellétasaval, kinevezése egy évre szdljon.

Zalaegerszeg, 2009. éprilis 1.

KOZGYOJTEMENYI Es
K6ZMOVELODESI DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETE
VAROS| KONYVTAR ES
GONCZ| F. AMK S2B
A AEGERSZEG

! - oo, bod Fodon, Lot &
Gyurkoéné Marton Beita Szekeresné Farkas Matild
KDSZ szakszervezeti bizalmi Kozalkalmazotti Tandes elndke




4. sz. melléklet
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Alulirott Nitsch Erzsébet palydz6 nyilatkozom, hogy ,Jézsef Attila Virosi Konyvtar
magasabb vezetéi munkakérére kiirt palydzat elbirilisa” cimi elGterjesztés nyilvanos
{ilésen vald targyalasahoz hozzajarulok.

Zalaegerszeg, 2009. aprilis 6.

Rikca Gwlu

aldirds
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