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Vizsy Andrea sk.
Tisztelt Közgyűlés!

A Kontakt Humán Kht. ügyvezetőjének, Aladi Gusztávnak az ügyvezetői megbízatása 2008. december 31-én lejár. Ennek megfelelően a kft. ügyvezetésének folyamatossága érdekében gondoskodni kell az ügyvezető személyének kiválasztásáról, illetve megbízásáról.

A döntés a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik, ezért az ügyvezetői munkakör 2009. január 1-től történő betöltése érdekében alternatív határozati javaslatot terjesztek a közgyűlés elé. Az „A” alternatíva esetében pályázat kerül kiírásra, a „B” alternatíva esetében  a jelenlegi ügyvezető pályáztatás nélkül kapna újabb 5 évre megbízást az ügyvezetői feladatok ellátására.
A Kontakt Humán Kht. jelenlegi ügyvezetője Aladi Gusztáv - megválasztása esetén - a határozati javaslat B. alternatívájában, illetve az 1. sz. melléklet szerinti munkaszerződés-tervezetben foglaltakat elfogadhatónak tartja.

A gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény (továbbiakban: Gt.) 22.§ (2) bekezdése alapján a vezető tisztség ellátása történhet megbízási jogviszony vagy munkaviszony keretében. A lefolytatott béralku és megbeszélések alapján Aladi Gusztáv a vezetői tisztséget munkaviszony keretében kívánja betölteni. 

A Gt. vonatkozó rendelkezése szerint - ha a társasági szerződés másként nem rendelkezik - a vezető tisztségviselőket határozott időre, de legfeljebb öt évre kell megválasztani és újraválaszthatók.  
Aladi Gusztáv a 3. számú mellékletben tett nyilatkozatával zárt ülés tartását nem kérte.

A Felügyelő Bizottság a 2. számú mellékletben foglaltak szerint javasolja, hogy a T. Közgyűlés  - tekintettel a Kontakt Kht. eddigi 10 éves hatékony és sikeres működtetésére -   pályázat kiírása nélkül, további 5 évre Aladi Gusztávot válassza meg a társaság ügyvezetőjének. 
Az Ügyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenőrző Bizottság 234/2008. számú határozatával egyhangúlag – jogi szempontból – tárgyalásra alkalmasnak tartja az előterjesztést.

A Gazdasági Bizottság 232/2008. számú határozatával a „B” változatot 9 igen szavazattal elfogadta.

Alternatív határozati javaslat: 
A. alternatíva
Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése a Kontakt Humán Kht. ügyvezetői állására az alábbi tartalommal pályázatot ír ki.
ZALAEGERSZEG MEGYEI JOGÚ VÁROS KÖZGYŰLÉSE

PÁLYÁZATOT HIRDET

A KONTAKT HUMÁN KHT.
ÜGYVEZETŐ IGAZGATÓI MUNKAKÖRÉNEK BETÖLTÉSÉRE

Pályázati feltételek:

- egyetemi szintű humán-erőforrás szervezői vagy főiskolai szintű személyügyi szervezői         végzettség;

- legalább 3 éves vezetői gyakorlat
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:

- a közhasznú társaság tevékenységi körének megfelelő – közfoglalkoztatás, foglalkoztatáspolitika -  területen szerzett szakmai, illetve vezetői gyakorlat

A pályázathoz csatolni kell:

- a végzettséget tanúsító okirat közjegyző által hitelesített másolatát

- szakmai önéletrajzot,
- 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt,
- vezetői elképzeléseket, 
 - nyilatkozatot az előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség vállalásáról.

A közhasznú társaság fő tevékenysége:

Munkanélküliek foglalkoztatásának elősegítése, munkaerő-közvetítés, munkaerő-kölcsönzés.
Az ügyvezető megbízása határozott időre, 5 évre szól.   

A pályázatokat Zalaegerszeg Megyei Jogú Város polgármesteréhez (Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 17-19.) írásban kell benyújtani.

Az állás 2009. január 01-től  tölthető be.
A pályázat benyújtásának határideje: 2008. október 31.

A pályázat elbírálásának határideje: 2008.november 20.

A pályázattal kapcsolatos bővebb felvilágosítás dr. Bartl Andrea személyügyi szakreferenstől kérhető (Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 17-19., telefon  92/ 502-121)  

A közgyűlés felkéri a polgármestert, hogy a pályázati kiírás egy országos- és egy megyei napilapban történő megjelentetéséről gondoskodjék. 

Határidő: 2008. október 20.
Felelős:    Dr. Gyimesi Endre polgármester
B. alternatíva
1.
Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése határozott időre, 2009. január  01. napjától 2013. december 31-ig terjedő 5 éves időtartamra Aladi Gusztávot választja meg a Kontakt Humán Kht. ügyvezetőjévé. Munkabérét havi bruttó 350.000.- forintban állapítja meg. A közgyűlés felhatalmazza a polgármestert az előterjesztés 1. sz. mellékletében szereplő munkaszerződés aláírására.

Határidő: 2008. november 30.
Felelős:    Dr. Gyimesi Endre polgármester

2.

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri az ügyvezetőt, hogy az adatok változását a Cégbíróságon jelentse be.

Határidő: 2008. december 31.
Felelős:    felkérésre: ügyvezető
Zalaegerszeg, 2008. október 8.
                                                                                                                    Dr. Gyimesi Endre sk.
                                                                                                                  polgármester
1 sz. melléklet
M U N K A S Z E R Z Ő D É S

(TERVEZET)

amely létrejött egyrészről

 Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése (Zalaegerszeg, Kossuth Lajos u. 17-19., nevében eljár Dr. Gyimesi Endre polgármester) mint munkáltató, 

másrészről 

Aladi Gusztáv (szül. hely: ideje: anyja neve:). szám alatti lakos, mint munkavállaló között az alábbi tartalommal: 

1.)
Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése a 2008. október 16-i ülésén hozott ………….. sz. határozatával, határozott időre, 2009. január 01. napjától kezdődő 5 éves időtartamra, azaz 2013. december 31-ig a Kontakt Humán Kht. ügyvezetőjévé megválasztotta Aladi Gusztávot, aki a munkaszerződés aláírásával a vezető tisztségviselői megbízást elfogadja. Aladi Gusztáv a megbízást munkaviszony keretében látja el.

2.)
A munkavállaló az 1992. évi XXII. tv. (Mt.) X. fejezete szerint vezető állású munkavállalónak minősül. A munkavállaló felett a munkáltatói jogokat Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése gyakorolja.

3.)
A munkavállaló további munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt – kivéve -a munkáltató hozzájárulásával- a tudományos, az oktatói és a szerzői jogvédelem alá eső tevékenységeket – nem létesíthet.
4.)
A munkavégzés helye a Kht. székhelye.

5.)
A munkavállaló munkaideje napi 8 órának megfelelő teljes munkaidő, amelynek beosztását önállóan jogosult megállapítani. Rendkívüli munkaidőben történő munkavégzéséért (túlmunka, pihenő- és munkaszüneti napon végzett munka) ellenérték nem illeti meg. 

6.)
A munkavállaló munkakörébe tartozó feladatok különösen:

· a társaság munkaszervezetének, napi munkájának irányítása, ellenőrzése a jogszabályok, az alapító okirat és az alapító döntéseinek megfelelően,

· a társaság vezetése körében jogosult és köteles minden olyan intézkedést megtenni, döntést meghozni, amelyet az alapító okirat nem utal az alapító kizárólagos hatáskörébe, 

· munkáltatói jogokat gyakorol a társaság alkalmazottai felett,

· gondoskodik a társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről,

· az alapító által hozott határozatokról folyamatos nyilvántartást vezet,

· elkészíti és az alapító elé terjeszti a társaság mérlegét és eredmény-kimutatását,

· önállóan képviseli a gazdasági társaságot,

· az alapító kérésére felvilágosítást ad a társaság ügyeiről, betekintést nyújt az üzleti könyvekbe, iratokba,

· ellátja a társaság ügyeinek intézését, annak képviseletét harmadik személlyel szemben, valamint bíróságok és más hatóságok előtt. 

7.)
A munkáltató a munkavállaló személyi alapbérét havi bruttó 350.000,-Ft-ban állapítja meg.

8.)
A munkavállaló a vezető tisztséget betöltő személyektől általában elvárható gondossággal köteles eljárni. A munkavállaló a vezetői tevékenységének keretében, illetve az Mt. 191. §-ban előírt szabályok megsértésével okozott károkért a polgári jog szabályai szerint felel.

9.)
A munkavállaló prémium feladatait és annak mértékét a munkáltató - a felügyelő bizottság javaslatára - évente határozatban állapítja meg. A teljes prémium az ügyvezetőt a maradéktalan teljesítés esetén illeti meg, részleges teljesítés esetén annak arányos része kerül kifizetésre. Ugyancsak arányos prémiumot kell kifizetni a munkaviszony évközben történő megszűnése vagy szüneteltetése esetén.

10.)
A munkavállaló részére az Mt. 131. §-ában foglaltak szerint kiszámított alapszabadság és évi 12 munkanap vezetői pótszabadság jár. A munkavállaló a szabadság igénybevételének idejét maga állapítja meg, azzal, hogy az egybefüggően öt napot meghaladó mértékű szabadságot előzetesen - annak megkezdése előtt legalább három munkanappal - a munkáltató képviselőjének (polgármester) bejelenti.

11.)
A munkavállalót havonta a mindenkori adómentesen adható étkezési hozzájárulás illeti meg.

12.)
A munkavállaló hivatalos kiküldetéséről maga dönt, azzal, hogy a várhatóan egybefüggően három napot meghaladó utazás megkezdése előtt legalább három nappal a munkáltató képviselőjét tájékoztatja annak céljáról és várható időtartamáról.

13.)
A munkavállalót külföldi kiküldetése esetén 45 euró napidíj illeti meg, ami személyi jövedelemadó köteles.

14.)
Munkavállaló havi személyi alapbérének 4 %-os mértékéig jogosult élet- és balesetbiztosítást kötni a gazdasági társaság költségére.

15.)
Amennyiben a munkáltató a határozott idejű munkaviszonyt nem hosszabbítja meg, úgy a munkavállalónak 12 havi átlagkereset jár. A fentiek fejében munkavállaló kötelezi magát, hogy a munkaviszony megszűnését követő 1 évig hasonló tevékenységet folytató munkáltatóval nem létesít munkaviszonyt, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt, hasonló tevékenységi körrel gazdasági társaságot nem alapít. Ha a munkavállaló ezt a kötelezettségét megszegi, köteles ezen ellenértéket a munkáltatónak 30 napon belül visszafizetni.
16.) A határozott időre szóló vezető tisztségviselői (ügyvezetői) megbízás - a határozott idő letelte előtti, nem az ügyvezetőnek felróható magatartás miatt történő - megszűnése esetén az ügyvezetőt egyévi, ha a határozott időből hátralévő idő egy évnél rövidebb, a hátralévő időre jutó munkabére illeti meg.

17.) Munkáltató az ügyvezető részére a cégautó magáncélú használatát 1.000 km/hó (12.000. km/év) nagyságrendben engedélyezi.

18.)
A munkáltató az ügyvezető részére éves munkabére kettő százalékának megfelelő összegű munkaruha hozzájárulást ad. 

A jelen szerződéssel nem érintett kérdésekben a Gt., az Mt., a munkaviszonyra vonatkozó egyéb jogszabályok, továbbá a társaság alapító okiratának, valamint Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése 5/2004 sz. határozatával elfogadott javadalmazási szabályzatának rendelkezései az irányadóak.

Zalaegerszeg, 2008.

	Dr. Gyimesi Endre polgármester

a munkáltatói jogkör gyakorlója képviseletében
	
	Aladi Gusztáv
munkavállaló
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JEGYZOKONYV

A Kontakt Human Szolgaltaté Kozhaszna Tarsasag Feliigyeld Bizottsaga
2008. szeptember 19-i iilésrdl

Ké 2008. szeptember 19-én a Kontakt Huméan Szolgaltaté Kozhasznt Téarsasdg

irodajdban.
Targy: 1. Javaslat a Kontakt Kht. ligyvezetdje megbizasdnak meghosszabbitaséra.

Jelen vannak: mellékelt jelenléti iv szerint.

Domitor Monika: Kdszontém a Feligyeld Bizotisagi tilésen megjelenteket. A feliigyeld
bizottsag allandé meghivottjai jelen vannak. igy a bizottsag hatdrozatképes. A meghivat
kapcsolodd frasos anyagot a tagok megkapték, annak attanulményozasdra elegendd idd allt
rendelkezésre. A Felligyel$ Bizottsag mai tilésén 1 napirendi pont megtargyaldsdra keriil sor.

di pon
Javaslat a Kontakt Kht. iigyvezetije megbizisinak meghosszabbitdsira,

Dimitor Monika: Az ligyvezetd megbizdsanak meghosszabbitésira szol6 javaslatot. a
részletes eldterjesziést minden! sban megkapta. ezt szeretném akkor réviden ismertetni.
Aladi Gusztav tigyvezel6i megbizatasa 2008. december 31-ével lejar.

A tulajdonos ebben az esetben kétféle dontést hozhat, vagy palyazatot ir ki, vagy palydztatas
szi meg a kovetkezd id6szakra is a javaslatat.

riesziésben a palydztatas nélkiili tovabbi 5 évre torténé meghosszabbitds szerepel.
melyet az iigyvezetd eddigi jol végzett munkdja is alatimaszt. Kiilsnbozé hatésagok
vizsgalata alapjan a Kht. munkéja megfelelének lett nyilvanitva, valamint a palyazati pénzek
se ¢s azok sikeres és eredményes felhasznalasa is ezt
nemesak a varosban, hanem a peremvidékeken 1évd dnkormanyzatokkal is ki
€s jol miikodo. Fontos megemliteni a kb. 80 f5s atlagfoglalkoztatést is, ami igen szép s
Mindezek alapjan felkérem a feliigyelé bizottsagot, hogy szavazzanak az eléterje:

lakult,
m.

Bl

13/2008. sz. hatirozat: A Kontakt Kht Feliigyel6 Bizottsaga a tarsasdg eddigi hatékony és
sikeres miikodése alapjan javasolja, hogy a Kozgyiilés — palydzat kiirdsa nélkiil — tovabbi 5
évie Aladi Gusztévot valassza meg a Kht. ligyvezetdjének.

Domitor Monika: Ezzel a mai lésiink végére is értiink, kdszonom mindenkinek a részvételt,
az {ilést ezzel bezarom.

Kmf.

w L Ve

Hadrikné Siitd Valéria

zottsig elnle a feliigyclé bizottsag tagja
Domboviri Timea

jegyzékdnyvvezetd

a feliigyelé
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a Feliigyel6 Bizotts4g iilésén

Ideje: 2008. szeptember 19. 112 ¢ra

Helye:  Kontakt Kht
8900 Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 47-51,

Név

Démotor Monika
feliigvel§ bizotisdg elndke

Hadrikné Siitd Valéria
feliigyel$ bizoltsdgi tag

Jozsa Fvan
feliigyel bizoitsdgi lag

Szijartoné Gorza Klara
konyvvizsgdls

Aladi Gusztav
a Kht digyvezets igazgatdja

Bonnyar Kalndnné
a Kht gazdasdgi vezetdje

Dombovari Timea
Jegvzodkdnyvvezetd
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KONTAKT

HUMAN SZOLGALTATO KOZHASING TARSASAG

8900 Zalaegerszeg, Kert u. 39. Tel: +36 92/312-730 Fax: +36 92/596-934 e-mail: titkarsag@kontaktkht axeleronet

NYILATKOZAT
a Kontakt Kht. iigyvezetd igazgatoi dllasanak betdltéséhez

A Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos 2008. oktober 16-i kdzgyilésén eléterjesziésre
keriild A Kontakt Humén Kht, tigyvezeté igazgatoi dlldsdnak betdltése” cimii

napirendi ponthoz nyilatkozom, hogy zart iilést nem kérek.

Zalaegerszeg, 2008. szeptember 25.
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