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Az intézményi gazdasági, és technikai feladatok központosításának gondolata a 2007. évi költségvetési koncepció elfogadásakor fogalmazódott meg először, amikor a testület számos feladatot határozott meg a költségvetési bevételek növelése és a kiadások csökkentése érdekében.

A közgyűlés felkérte a szakbizottságokat, hogy vizsgálják meg, mekkora megtakarítás érhető el a központosított beszerzésekkel, valamint a karbantartás városi szintű központosításával.

Az Oktatási és Ifjúsági Bizottság a testület döntése alapján a városi alap- és középfokú oktatási intézmények gazdasági szervezeteinek közös gazdasági ellátó szervezetbe történő integrálási lehetőségének és a beszerzések központosításának, valamint a városi alap- és középfokú oktatási intézmények karbantartása városi szintű központosításának megvizsgálását javasolta.

A vizsgálat megállapította, hogy az egyes intézmények által beszerezni kívánt áruk és szolgáltatások mennyisége, azok becsült értéke intézményenként nem haladja meg a közbeszerzési értékhatárt, így jelenleg a központosított közbeszerzés feltételei nem állnak fenn.

Az intézményi beszerzések és karbantartások központosításához, valamint a közös gazdasági ellátó szervezet létrehozásához szükséges feltételrendszer kidolgozására, a bevonható intézmények  számának és az integrálható feladatok körének meghatározására a közgyűlés munkacsoportot hozott létre, amely a közös gazdasági szervezet feladatainak meghatározásánál a gazdasági és ügyviteli feladatokon túl javaslatként  fogalmazta meg a beszerzések, a karbantartás, esetleg a takarítás koncentrációját. 

A gazdasági ellátó szervezet létrehozása esetén a hozzá kapcsolódó  intézmények részben önállóan gazdálkodó intézményekké válnak,  pénzügyi-gazdasági feladataikat az önállóan gazdálkodó központi szervezet látja el.

Zalaegerszeg MJV Önkormányzata jelenleg 25 önálló intézményt és 12 részben önállóan gazdálkodó intézményt tart fenn. 

Speciális tevékenységére és finanszírozására figyelemmel a Hevesi Sándor Színház, a Vásárcsarnok és a Városi Tűzoltóság gazdasági integrálása nem indokolt.  

A kulturális intézményekre – tekintettel a megyei önkormányzat és a városi önkormányzat között folyamatban lévő egyeztetésekre – valamint a Családi Intézetre vonatkozóan a  közgyűlés a gazdasági szervezetbe vonásra nem tett javaslatot.

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése a 2007. július 5-i ülésén tárgyalta a gazdasági ellátó szervezet létrehozását vizsgáló munkacsoport által készített koncepciót. A munkacsoport megállapítása az volt, hogy az intézményvezetők a lefolytatott egyeztetések során a gazdasági ellátó szervezet létrehozásának indokoltságát nem cáfolták, bizonyos feladatok ezen szervezetbe történő integrálását kifejezetten előnyösnek  is tartották.

Figyelemmel arra, hogy a munkacsoport és az intézmények részéről megfogalmazott javaslatok lényeges pontjaiban eltérés volt, a közgyűlés úgy határozott, hogy külső szakértő bevonásával készüljön egy korrekt, objektív elemzés, amelynek alapján meghozható a szakmailag megalapozott, és kellően alátámasztott döntés. 

A szakértői anyagot az IFUA Horváth & Partners Kft. készítette el, amelyet teljes terjedelmében megismertek és megtárgyaltak a jelen előterjesztést is tárgyaló szakbizottságok, akik azt - a Gazdasági, továbbá az Oktatási és Ifjúsági Bizottság kivételével egyhangúlag - elfogadták. Határozatba foglalt külön javaslatot az Oktatási és Ifjúsági Bizottság, illetve a Pénzügyi Bizottság határozott meg. Az előbbi javasolta, hogy a Gazdasági Ellátó Szervezet létrehozása az Oktatási és Ifjúsági Bizottság, mint szakmai bizottság véleményének figyelembe vételével történjen. A Pénzügyi Bizottság az előterjesztésben szereplő helyzetelemzést, szakértői anyagot jó munkaanyagnak tartotta, de megfogalmazta, hogy további elemzéseket és hatástanulmányokat tart szükségesnek az alábbiak szerint: 

- A Gazdasági Szervezet létrehozásának egyszeri és működtetésének várható költsége hogyan alakul, 

- Az egységes informatikai rendszer kiépítésének és működtetésének várható költsége hogyan alakul,


- Az intézmények gazdálkodásában mekkora összegű megtakarítást jelent számszerűsítve a létszám, dologi kiadások vonatkozásában.

Az IFUA Horváth & Partners Kft. által készített szakértői anyagot 2007. szeptember 13-i ülésén tárgyalta a közgyűlés, és az alábbi határozatot hozta:

221/2007. sz. határozat:
„Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése a szakértői anyag megállapításai és javaslatai
alapján gazdasági ellátó szervezet létrehozását tervezi az önkormányzat által fenntartott  
- Ady Endre Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény,
- Apáczai Csere János ÁMK,
   - Béke ligeti Általános Iskola, Speciális Szakiskola és Egységes Gyógypedagógiai    Módszertani Intézmény

- Belvárosi Általános Iskola,

- Csány László Közgazdasági Szakközépiskola,

- Deák Ferenc és Széchenyi István Szakközép- és Szakiskola,

- Egészségügyi Intézmények GESZ,

- Ganz Ábrahám és Munkácsy Mihály Szakközépiskola és Szakiskola,

- Gondozási Központ,

- Izsák Imre ÁMK,

- Kertvárosi Általános Iskola,

- Kölcsey Ferenc Gimnázium,

- Városi Középiskolai Kollégium,

- Landorhegyi és Pais Dezső Általános Iskola, Sportiskola,

- Óvodai GESZ,

- Öveges József ÁMK,

- Pálóczi Horváth Ádám Alapfokú Művészetoktatási Intézmény,

- Páterdombi Szakképző Iskola,

- Városi Sportlétesítmény Gondnoksága,

         - Zrínyi Miklós Gimnázium bevonásával
a gazdasági adminisztráció, infrastruktúra-üzemeltetés és létesítmény gazdálkodásra
kiterjedően 2008. július 1-jei hatállyal.
A Közgyűlés felkéri a polgármestert a döntés előkészítéséhez szükséges intézkedések  megtételére,  és az egyeztetések lefolytatására.” 

Az előterjesztés tárgyalása során elhangzott hozzászólók szinte kivétel nélkül megállapították, hogy a szakértői anyag nagyobb rálátást biztosít az intézményekre, gazdálkodásukra, az egyes intézmények gazdálkodása közötti eltérésekre. Az anyag az elkészítésére biztosított rövid határidő miatt azonban nem tartalmaz részletes, a létrehozás minden szükséges feltételének megteremtésére – így az elhelyezésével járó egyszeri és a működtetésének várható éves költségére, stb. -  vonatkozó adatokat, ezért további – a Pénzügyi Bizottság határozatában foglaltaknak is megfelelő - elemzések, értékelések szükségesek a helyi viszonyok figyelembevételével.     

A gazdasági ellátó szervezet létrehozásával az Önkormányzatnak az a célja, hogy javítsa a gazdálkodás hatékonyságát, költségmegtakarítást érjen el, és ezen keresztül csökkentse az önkormányzat működési célú támogatásainak nagyságát. 

A költségcsökkentés a gazdasági adminisztráció és a létesítménygazdálkodás esetében a szervezet racionalizálása során elérhető bér és bérjellegű kiadások csökkenéséből adódhat, ahol figyelemmel kell lenni a végkielégítés összegére, illetve a pótlólagos beruházási szükségletekre. Fontos vizsgálandó kérdés, hogy a gazdasági ellátó szervezet munkaszervezetének működtetésével jelentkező kiadások és a központosítás eredményeként várható  működési kiadásokban jelentkező megtakarítások hogyan alakulnak.
A szakértői  anyag  az alábbi területek központosítására tett javaslatot: 

1. a  gazdasági adminisztráció központi megszervezését a meghatározott intézményi kör egészére kiterjesztve,
2. központi létesítménygazdálkodást, nem teljes intézményi körre, valamint

3. a beszerzések, közbeszerzések központosítását az intézmények egészénél, vagy többségénél jelentkező általános, nem speciális egyedi igények kielégítésére.  

Az alábbiakban a három központosításra javasolt terület feladatellátását elemezzük, amely során kitérünk a szakértői anyag elfogadása óta eltelt időszakban  a gazdasági szervezet létrehozásához szükséges vizsgálatok megállapításaira, számításokkal alátámasztott eredményeire, választ adva a megfogalmazott kérdésekre is.  

I. A központosításra javasolt egyes területek vizsgálata

I/1. A gazdasági adminisztráció és a pénzügyi tevékenységek központosítása és az ellátásához szükséges létszám meghatározása
A gazdasági terület és az informatikai szolgáltatás központosítása során a funkcionális felosztási elvet javasolta a szakértői anyag.

A gazdasági tevékenységek funkcionális felosztása alapján három különböző központi gazdasági adminisztrációs területet célszerű kialakítani:

1. Gazdasági adatszolgáltatás, amelynek feladata a költségvetés tervezése, szabályzatok készítése, előirányzat felhasználás ellenőrzése és módosítása, féléves és éves beszámolás, vagyongazdálkodás, bér és munkaügyi feladások elkészítése, belső ellenőrzés, pályázatokhoz kapcsolódó gazdasági tevékenység.

2. Pénzügyi funkciók, feladata a vevő- és szállító analitika vezetése,  érvényesítés, bankszámla forgalomkezelési tevékenység, házipénztári pénzkezelési tevékenység, saját bevételek kiszámlázása, likviditásmenedzsment, szerződéskötés, kötelezettségvállalás.

3. Számviteli funkciók, melynek feladata: főkönyvi könyvelés, tárgyi eszköz analitika vezetése, szigorú számadású nyomtatványok kezelése, iktatás és bizonylatkezelés, leltározás, selejtezés.

Ez a folyamat informatikailag jól támogatható, így további hatékonyságnövekedést eredményezhet. Az informatikai feltételek megteremtésének egyszeri, és annak fenntartásával kapcsolatban felmerülő, hosszútávon jelentkező költségeivel számolni szükséges, melynek részletes adatait a jelen előterjesztés tartalmazza. 

A szakértői anyag a  gazdasági adminisztráció optimális létszámát  65 főben határozta meg, amely szervezetileg a gazdasági ellátó szervezetben  látná el a fent részletezett feladatokat. 

A további egyeztetések azonban azt igazolják, hogy az érintett intézmények napi feladatainak  zökkenőmentes ellátása érdekében minimálisan egy-egy főnek (a költségvetéstől és az ellátandó feladatok mennyiségétől függően indokolt lehet további létszám biztosítása) maradnia kell az intézményekben, akik a gazdasági ellátó szervezet létszámába tartoznának, felettük a munkáltatói jogkört a gazdasági ellátó szervezet vezetője gyakorolná, a munkavégzés helye viszont a részben önállóan gazdálkodó intézmény lenne. Az eddig önállóan gazdálkodó, a gazdasági ellátó szervezet létrehozásával részben önállóan gazdálkodó intézménnyé váló költségvetési szervek az előirányzatok feletti rendelkezési jogosultság szempontjából teljes jogkörrel rendelkező, a gazdálkodásuk megszervezésének módjára tekintettel részben önállóan gazdálkodó költségvetési szervek lennének, pénzügyi –gazdasági  feladataik ellátására gazdasági ellátó szervezet kerülne kijelölésre. 

Az intézmények  éves költségvetését a felügyeleti szerv évente a gazdasági ellátó szervezet útján, az intézmény vezetőjével egyeztetetten állapítaná meg, az intézmények költségvetését is a központi szervezet kezelné azzal, hogy az előirányzataik felett az intézmények igazgatója, vezetője rendelkezne. 
A gazdasági ellátó szervezet az intézmények alaptevékenységének  ellátását segítő, kiszolgáló tevékenységek végzésével megteremthetné a feltételeit annak, hogy az intézmények vezetői elsősorban a szakmai feladatok megszervezésével, irányításával és felügyeletével foglalkozhassanak, a szakmai színvonal további növelése érdekében. A gazdasági ellátó szervezet feladata a pénzügyi, bérszámfejtési, ügyintézési, számviteli, anyagellátási, üzemeltetési, műszaki és adatszolgáltatási feladatok ellátása lenne, a gazdálkodás szabályszerűségéért annak vezetője felelne. 
A feladatok  intézmények és a gazdasági ellátó szervezet közötti megosztására az alábbi javaslatot tesszük:

Az intézmények feladatkörébe tartozna a bér- és létszámgazdálkodással kapcsolatos dokumentumok elkészítése, azok vezetése (kinevezések, megbízási szerződések, átsorolások, munkaviszony megszüntetések elkészítése, stb.), hiányzásokról adatszolgáltatás.

Az intézmények költségvetési terve az önkormányzat által jóváhagyott tárgyévre vonatkozó költségvetési koncepció és az intézmények részére kiadott tervezési útmutató alapján a gazdasági ellátó szervezet és az intézményvezető közös egyeztetésével készülhetne el. Az intézmény kiemelt feladata az állami normatívák mutatószámainak, az étkezést igénybevevők és az étkezési kedvezményre jogosultak  létszámának és a várható bevételek, valamint a személyi juttatások tervezése lenne. 

Az előirányzat feletti jogosultságnak megfelelően és annak mértékéig a gazdasági ellátó szervezet ellenjegyzését követően a kötelezettségvállalásra az intézmény vezetője, a teljesítés igazolásra, valamint az épület bérbeadással történő hasznosítására az intézmény vezetője, vagy az általa kijelölt személy lenne jogosult.

Az analitikus nyilvántartások közül indokolt az intézmények feladataiként meghatározni az étkezést igénybe vevők nyilvántartásának (alkalmazottak és ellátottak) vezetését, a helyiségleltárak készítését, létszámadatok nyilvántartását, a raktári készletek nyilvántartását.

A beszámoló készítéssel kapcsolatban elsősorban az állami normatívák, központosított normatívák elszámolása, a közalkalmazotti létszám és bér, valamint a feladatmutatók állományáról adatszolgáltatási kötelezettség maradhatna az intézményeknél. 

Az intézményvezetők lennének felelősek a kezelésükben lévő vagyon rendeltetésszerű használatáért.

Az intézményekben maradó, a gazdasági ellátó szervezet állományába tartozó dolgozó(k) feladata a helyben végzendő pénzügyi és gazdálkodási  feladatok ellátása,  egyes analitikus nyilvántartások vezetése, az intézmény és a központi szervezet közötti kapcsolat biztosítása lenne. 

A részben önállóan gazdálkodó intézmények és a gazdasági szervezet közötti munkamegosztás, adatszolgáltatás  részletes szabályait együttműködési megállapodásban kell rögzíteni, amit az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII.30.) Korm. rend. 14. § (5) bekezdés b. pontja alapján a  felügyeleti szerv hagy jóvá. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlésének a Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 6/2007. (II.9.) számú önkormányzati rendelete 65. § (7) bekezdése alapján a Közgyűlés a megállapodás jóváhagyásának hatáskörét átruházta a polgármesterre.  
A GESZ működésének tapasztalatai alapján  később szükségessé válhat a fenti feladatmegosztás módosítása, célszerűségi szempontok szerinti korrekciója.

A 2007. évi költségvetési rendelet IV. negyedévi módosításával engedélyezett gazdasági és adminisztratív létszám 151 fő,  amelyből az intézmények adatszolgáltatása alapján a betöltött adminisztratív létszám 51,5 fő, a gazdasági dolgozók létszáma 90,5 fő. A szakértői anyag - a gazdasági ellátó szervezet létrehozása esetén - a gazdasági tevékenység ellátására 65 fővel, az informatikai feladatokra pedig további 5 fővel számolt. Elfogadva, hogy a gazdasági feladatokat a központi szervezet 65 fővel látná el, az informatikai létszám helyett javasoljuk a közbeszerzési feladatok ellátására 2 fő, az ügyviteli-adminisztratív feladatokra 1 fő, az informatikai feladatokra további 1 fő alkalmazását (összesen 69 fő), így 30,5 álláshely megszüntetése válik szükségessé az érintett intézményekben. Figyelembe véve az intézményekben betöltetlen 9 álláshelyet,  7,5 fő nyugdíj mellett foglalkoztatott dolgozó felmentését, 4,5 fő határozott időre alkalmazott dolgozó jogviszonyának megszüntetését (2008. június 30-án), összesen 9,5 fő felmentése válik szükségessé, akik számára megoldást jelenthet egyéb, más munkakörbe, illetve intézménybe történő áthelyezésük, korengedményes nyugdíjazásuk, esetleg a „prémium évek” programban való részvétel lehetősége. 
A létszám csökkentéséből adódó megtakarítás, valamint annak egyszeri terhe az előterjesztés külön fejezetében kerül bemutatásra. Az érintett intézmények tekintetében a gazdasági és adminisztratív dolgozók költségvetési rendeletben engedélyezett és tényleges létszámának kimutatását az 1. sz. függelék tartalmazza. 
I/2. Központi létesítménygazdálkodás és az ellátásához szükséges létszám biztosítása
A létesítménygazdálkodás esetében a következő feladatokat különböztetjük meg: takarítás, karbantartás, fűtés, kertgondozás, őrzés-védés (portaszolgálat), mosás-konyhai kisegítő feladat.

Az egyes tevékenységek között átfedések vannak, egy-egy dolgozó több feladatot is végez, amely a kapacitások kihasználásának magasabb szintjét eredményezi.

A  létesítménygazdálkodás központosítása során területi felosztási elvet javasolt a szakértői anyag, mely alatt  a zalaegerszegi városrészek alapján képzett kisebb körzeteket kell érteni. Így a fizikailag egymáshoz közel fekvő intézmények esetében megvalósulhatna a létesítménygazdálkodás összehangolása. Az egyes szakemberek elérhetősége ezáltal egy adott körzeten belül megoldottá válna. A szakértői anyag szerint minden intézményben maradna egy fő gondnok (felette a munkáltatói jogkört az intézmény vezetője gyakorolná), aki a kisebb javításokat elvégezné, de minden egyebet a gazdasági ellátó szervezettől rendelne meg az intézmény. A javaslat alapján az őrzés-védés (portaszolgálat) ellátása nem válhat el a feladatvégzés helyétől, indokolt  tehát a feladatot ellátók intézményi létszámban hagyása. A létesítménygazdálkodás területén a gazdasági ellátó szervezethez történő átszervezés a munkavégzés helyét a többi technikai dolgozónál sem érintené. (Felettük a munkáltatói jogkört azonban a gazdasági ellátó szervezet vezetője gyakorolná.) Mivel a munkavégzés fizikai helye nem különülne el az ingatlanoktól, ezért a szakértői anyag nem javasolta a műszaki dolgozók létszámának csökkentését. Ez az intézkedés gazdasági előnyökkel nem járna. 
A szakértői anyag javaslatával ellentétben a  létesítménygazdálkodás területén a gazdasági ellátó szervezethez történő átszervezést a technikai dolgozók körén belül a takarítást, karbantartást, fűtést, kertgondozást ellátók esetében látjuk megvalósíthatónak azzal, hogy indokolt a szociális- és egészségügyi intézményekben a takarítók, a Sportlétesítmények Gondnokságánál  a pályamunkások intézményi létszámban hagyása a feladatellátás speciális jellegére tekintettel. A szociális- és egészségügyi intézményekben a mosást, konyhai kisegítő feladatot ellátók gazdasági ellátó szervezetbe vonását szintén nem javasoljuk. E helyett a konyhai dolgozók létszámának, és a főzőkonyhák számának csökkentését kell megvizsgálni.  
A szakértői anyag javaslatával egyetértve szükségesnek tartjuk az őrzést-védést (portaszolgálatot) ellátókat az intézmények létszámában hagyni. Azokat a karbantartókat és takarítókat, akik osztott munkakörben portási feladatot is ellátnak, szintén az intézmény létszámában kell tartani. A többi intézmény esetében is át kell tekinteni azokat a technikai munkaköröket, amelyek speciálisan, csak az adott költségvetési szerv alaptevékenységéhez tartoznak (pl.: a középiskolák szakképzéséhez kapcsolódó speciális munkakörök, pék, kertész, telepi munkás, stb.). Indokolt ezen munkakörök intézményi létszámban hagyása, mivel mobilizálásuk az egyes intézmények között nem lehetséges. 
Az előzőekben leírt javaslatunk alapján a gazdasági ellátó szervezethez történő átszervezéssel érintett munkakörökben foglalkoztatott  technikai dolgozók (karbantartók és takarítók) létszáma 199 fő lenne, akik felett a munkáltatói jogkört a gazdasági ellátó szervezet vezetője gyakorolná, a munkavégzés helye azonban a központi szolgáltató létrehozásakor nem különülne el az érintett intézményektől. A későbbiekben, a feladatok áttekintése után, a tervszerű karbantartási munkálatok ellátásához át kell szervezni a létszámot. 
A feladatellátást az intézményvezetőkkel egyeztetve, munkaterv alapján végezné a gazdasági ellátó szervezet, figyelemmel arra, hogy a tervezhető karbantartási munkák és a folyamatosan felmerülő javítások, karbantartások zökkenőmentes biztosítása megvalósuljon. A műszaki alkalmazottak számára új vezető(k) kijelölésére lenne szükség, tekintettel arra, hogy jelenleg az intézmények gazdasági vezetői irányítják tevékenységüket. Az új vezető(k) alkalmazását létszámnövelés nélkül, a meglévő technikai létszámon belül, a feladatok ellátására alkalmas személy(ek) kiválasztásával javasoljuk megoldani.  
Az intézmények adatszolgáltatása alapján a technikai dolgozóknak a 2007. évi költségvetési rendelet IV. negyedévi módosításával engedélyezett létszáma 480,5 fő, amelyből a betöltött álláshelyek száma 467,5 fő. Az érintett intézmények tekintetében a technikai dolgozók költségvetési rendeletben engedélyezett és tényleges létszámának kimutatását az 2. sz. függelék tartalmazza. 
A fenti javaslatok figyelembevételével a technikai dolgozók létszámának áttekintése, a racionalizálási lehetőségek kidolgozása a gazdasági ellátó szervezet vezetőjének a feladata lenne az intézmények vezetőivel közösen.

I/3. Beszerzések, közbeszerzések központosítása és a feladat ellátásához szükséges létszám meghatározása
A szakértői anyag alapján – a gazdasági ellátó szervezet létrehozása esetén – a beszerzési tevékenység teljes központosítására kerülhet sor. Ez magában foglalná az intézmények éves beszerzési terveinek összegyűjtését, a szükséges központi beszerzési és közbeszerzési eljárások előkészítését és lebonyolítását, valamint a beszerzési terv és tényadatok összevetését.

Az intézmény feladata maradna:

· Keretjellegű szerződés esetén  – a felmerülő évközi igények alapján – az egyedi megrendelések (lehívások) kiküldése a szállító felé, a beérkeztetés, a teljesítés igazolása, utalványozása az erre a célra rendelkezésre álló intézményi előirányzat erejéig.
· Koncentrált egyszeri (nem keretjellegű) beszerzés esetén értelemszerűen csak a beérkeztetés, a teljesítés igazolása, utalványozása.
Az intézmények illetékes szakterületi munkatársai a központi beszerzési típustól, illetve a beszerzés jellegétől függően szakértőként közreműködnének a központi szolgáltató által ellátott beszerzési feladatok elvégzésében.

A központi beszerzési (és közbeszerzési) tervek összeállításához az intézmények szolgáltatnának adatot a központi szolgáltató számára.
Mivel az intézmények esetében az adatszolgáltatás alapján nem talált a vizsgálat egyik intézmény esetében sem speciálisan a beszerzési-közbeszerzési feladat elvégzésére kinevezett alkalmazottat, a  beszerzés-közbeszerzés központosítására a zalaegerszegi önkormányzati társaságok egységes irányítására kialakítani tervezett  vállalatcsoport beszerzési-közbeszerzési szervezetének feladatellátását javasolta az intézmények felé történő szolgáltatásra átszervezni. A gazdasági társaságok vonatkozásában az  egységes irányítás nem valósult meg, ezért a prognosztizált megtakarítás nem várható. Ennek a feladatnak az ellátását is a gazdasági szervezet feladatkörében a tervezett 65 fős létszámon felül kell megoldani, amelyhez 2 fő foglalkoztatásával számoltunk. 
II. A gazdasági ellátó szervezet elhelyezésének lehetséges helyszíne, kialakításának egyszeri költsége 
A gazdasági ellátó szervezet  elhelyezésének lehetséges helyszíneként a volt Kaffka Margit Leánykollégium udvari épülete, a volt Erste Bank épülete, a KISZÖV Székház, a Pais Dezső Tagiskola épületének része, a Széchenyi tér 5. szám alatti épület Földhivatal által használt része, valamint a LÉSZ Kft. irodaháza merült fel. 
A gazdasági ellátó szervezet megalakításának időpontja legkorábban szeptember 1-je lehet. Tekintettel arra, hogy a bizottságok az előterjesztést két alkalommal tárgyalták, és arról a közgyűlés csak a március 13-i ülésén dönt, a központi szervezet  elhelyezését szolgáló épület kialakításához a július 1-ig rendelkezésre álló idő nem elegendő, ezért az előterjesztésben azt szeptember 1-re változtattuk. 
LÉSZ Kft. irodaháza
A LÉSZ Kft. irodaháza alkalmas lenne a gazdasági ellátó szervezet elhelyezésére, de tekintettel arra, hogy a Közgyűlés 171/2007. számú határozata alapján  az önkormányzati tulajdonú gazdasági társaságok telephelyeinek esetleges átszervezéséből, összevonásából származó gazdasági előnyök vizsgálata is párhuzamosan folyik, az irodaházban jelenleg nem biztosítható a központi szervezet elhelyezése.   
A LÉSZ Kft. 2008. szeptember 1. napjáig nem tudja feladni jelenlegi irodaházát. Amennyiben lehetőség lesz annak a volt laktanya területére történő átköltöztetésére – amelynek feltétele, hogy az önkormányzat ingyenesen tulajdonba kapja a Honvédelmi Minisztériumtól a volt parancsnoki épületet -  ennek legkorábbi időpontja 2009. év vége lehet. Az önkormányzat hosszútávon az ingatlan értékesítésével számol, ezért a gazdasági ellátó szervezet elhelyezésére az ingatlan végleges megoldást nem jelentene. 
Erste Bank épülete

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése a 2008. február 7-i ülésén döntött a Berzsenyi utcai ingatlanok (volt Erste Bank épülete) értékesítéséről. 

Mivel mind a földszinti, mind az emeleti rész értékesítésére sor került, a gazdasági ellátó szervezet elhelyezésének helyszíneként a volt Erste Bank épületével nem lehet számolni.
Földhivatal

A Széchenyi tér 5. szám alatti épület Földhivatal által használt része alkalmas  lenne a gazdasági ellátó szervezet elhelyezésére (42 főig), műszakilag és gazdaságilag a legoptimálisabb megoldást jelenthetné, amennyiben a Földhivatal Erste Bank épületében történő elhelyezésére az adásvétellel vegyes csereszerződés létrejött volna. Mivel a Földhivatal az ingatlanok értéke közötti 40 millió Ft különbség megfizetését vállalni nem tudta,  ezért a cserére nem került sor és így a gazdasági ellátó szervezet elhelyezésének helyszíneként sem lehet számolni vele.
A Polgármesteri Hivatal Műszaki Osztálya részletesen vizsgálta a volt Kaffka Margit Leánykollégium udvari épületét,  a KISZÖV Székház  és a Pais Dezső Tagiskola épületét és az alábbi megállapításokat tette:
1. volt Kaffka Margit Leánykollégium udvari épülete (a helyszínrajzot a 3. sz. függelék tartalmazza)

Az udvari épület alkalmas kb. 40 fős irodaépület kialakítására a meglévő konyha és a vizes helyiségek átalakításával, az épület felújításával. 

Építési engedély a funkcióváltás és a homlokzatváltozás miatt szükséges. 

Az előkészítés fázisában építési engedélyezési tervdokumentációt kell készíteni, majd a közbeszerzési eljárás megindításához és a kivitelezés megkezdéséhez kiviteli tervdokumentációt (építész, gépész, villamos, közmű szakágakra kiterjedően).
Műszaki állapot

Az épület 474,49 m² nettó alapterületű, 1969-ben épült, korának megfelelő műszaki állapotú, rendszeresen karbantartott. 

A lányok által használt mosdókat és zuhanyozókat át kell alakítani irodákra és férfi vizesblokkra, a meglévő konyhát is irodává kell átalakítani. A bejárati szint viszonylag egyszerűen akadály-mentesíthető, melynek költségigénye minimális, hiszen a vizesblokkokat amúgy is át kell alakítani. A villamos hálózat és a világítás teljes rekonstrukcióra szorul. Informatikai hálózat nincs. A fűtési rendszer kismértékű beavatkozást igényel. A padlóburkolatok elhasználódtak, cseréjük szükséges. Az épület tisztasági festést igényel. Az új energetikai előírások miatt a homlokzat hőszigetelését is el kell végezni. 

Az építési munkákat a bútorozás és az informatikai rendszer kiépítése követi. 
Megvalósítási ütemterv

	volt Kaffka Margit Leánykollégium udvari épület
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A gazdasági ellátó szervezet épületének kialakítási költségei (részletesen a 4. sz. függelék tartalmazza az adatokat)

Az építési munkák közül a belső átalakítási és felújítási munkákat a gazdasági ellátó szervezet beköltözése előtt meg kell valósítani, a homlokzat hőszigetelése esetleg a következő évre átütemezhető, jelenleg az egyidejű megvalósítását terveztük.

A belső átalakítási munkákkal egy időben elkészülnek a gyengeáramú rendszerek (telefon, informatika, vagyonvédelem) falban szerelt védőcsövezései, melyek költségét az építési munkák tartalmazzák. A számítógépes munkahelyeket és a működő telefonos hálózatot – véleményünk szerint - már a gazdasági ellátó szervezet indulásakor biztosítani kell.

A műszaki ellenőrzés költségeit elhagytuk, mivel azt az OGESZ és a hivatal műszaki ellenőrei elvégzik.
	GESZ épülete kialakításának költségei
	 adatok e Ft-ban

	Tervezési díj (4 % az építési ktg-re vetítve)
	1 502 936

	Belső átalakítási és felújítási munkák
	29 654 797

	Homlokzat hőszigetelési munkái
	7 918 609

	Informatika rendszer: vezetékelés és központi kiszolgálók kiépítése, 20 db telefonkészülék vásárlása
	5 280 000

	összesen:
	44 356 342


A Közgyűlés 2007. október 26-án hozott 265/2007/3. sz. határozatával felkérte a polgármestert, hogy amennyiben a Zalaegerszeg 3554 hrsz-ú (Mártírok u. 5.) ingatlan értékesítése 2007. december 31-ig nem történik meg, a LÉSZ Kft. és a Polgármesteri Hivatal érintett szakosztályainak bevonásával vizsgálja meg annak önkormányzati célra történő hasznosítási lehetőségeit, és az erre vonatkozó javaslatot terjessze a közgyűlés elé. A határozat végrehajtásának határideje: 2008. április 30.

A Polgármesteri Hivatal Építéshatósági Osztályának tájékoztatása alapján az udvari épület önálló ingatlanként leválasztható amennyiben a gazdasági ellátó szervezet ott kerül elhelyezésre, és a főépület külön is hasznosítható. 

A GESZ létrehozása esetén a volt Kaffka Margit Leánykollégium udvari épületében való elhelyezése mellett szól a kialakítás legalacsonyabb beruházási költsége, valamint annak városközponti elhelyezkedése, és az összhangban van a közgyűlés fenti határozatával is. 

2. KISZÖV Székház épülete 
Zalaegerszeg műemléki jegyzéke tartalmazza az 1850 körül épült romantikus stílusú épületet. A funkcióváltás építési engedélyköteles tevékenység, eljáró hatóság a Kulturális Örökségvédelmi Hivatal.

Az I. és II. emeleten kb. 38 ember helyezhető el, ha beszámítjuk a földszinti helyiségeket is - melyeket 5 évre bérbe adtunk és a bérleti időszak nemrég kezdődött -, akkor még 8 embernek biztosítható iroda. Maximum 22 db kisebb-nagyobb iroda alakítható ki.

Építészetileg a legnagyobb problémát a 6,28 m belmagasságú nagyterem okozza, mely ugyan átalakítható 5 db cső alakú irodává, de a belmagasság csökkentésére nincs műszaki megoldás. Közbenső födém beépítése – még könnyűszerkezetes változatban – sem jöhet szóba, ugyanis az beleütközne a homlokzati falban lévő ablakokba. Az ablakméretek megváltoztatására nincs mód, mivel az épület műemlék.

Másik probléma az akadálymentesítés. Csak abban az esetben oldható meg, ha a földszinti bérbe adott helyiségeket is igénybe vesszük. A mozgáskorlátozott személy ebben az esetben a kapualjon, átjárón keresztül az udvar felől tud bejutni a földszinti helyiségek egyikébe.  
Megvalósítási ütemterv
Ugyanazokat a tevékenységeket kell elvégezni, mint a volt Kaffka Margit Leánykollégium esetében, csak az engedélyezési eljárás valószínű, hogy jelentősen meghaladja a 60 napot.
A gazdasági ellátó szervezet épületének  kialakítási költségei 

A költségek jelentősen meghaladják a volt Kaffka Margit Leánykollégium esetében felmerülő kiadásokat, mivel az épület nagyobb, így nagyobb felületeket kell megmunkálni. Az alkalmazható építőanyagok körét és a különböző feltételeket a hatóság határozza meg, ezért a költségek előre nem, vagy csak nagy pontatlansággal tervezhetők.

Az üzemeltetési költségeknél is figyelembe kell venni a viszonylag nagy alapterületet és a nagyterem belmagasságát.

Figyelembe véve a meglévő épület építészeti kialakítását, az engedélyezési eljárás körülményességét,  a bérbe adott földszinti helyiség igénybevételének szükségességét és a magas üzemeltetési költségeket, a KISZÖV Székházban nem javasoljuk a gazdasági ellátó szervezetet kialakítani. 

3. Pais Dezső Tagiskola épületrésze

Az intézmény építészeti kialakítása miatt alkalmatlan az irodaházzá történő átalakításra.

Építési engedély a funkcióváltás és az esetleges homlokzatváltozás miatt szükséges. 

Az előkészítés fázisában építési engedélyezési tervdokumentációt kell készíteni, majd a közbeszerzési eljárás megindításához és a kivitelezés megkezdéséhez kiviteli tervdokumentációt (építész, statikus, gépész, villamos, közmű szakágakra kiterjedően).
Műszaki állapot

Fiatal kora ellenére az épület „lelakott”, átfogó felújításra szorul. Fűtési rendszere a NEP keretében megújult, azonban az irodaház funkció miatt új fűtési kört kell kialakítani. A villamos és világítási rendszerek teljesen elavultak, azokat újra kell szerelni. Gyengeáramú rendszerek nincsenek.

A padlóburkolatok elhasználódtak, cseréjük szükséges. Jelentős felújítást igényelnek a nyílászáró szerkezetek. Az épület tisztasági festést kap. A tervezőnek meg kell vizsgálnia és számítással kell alátámasztania az építési engedélyezési tervdokumentációban, hogy az átalakítandó épületrész kielégíti-e az új energetikai követelményeket.

A gépészeti és villamos rendszereket az iskoláról le kell választani vagy meg kell osztani.

A tantermek előtti óriási méretű zsibongó kihasználatlan marad, belső terű helyiségek révén nem rendelkeznek megfelelő bevilágítással ahhoz, hogy irodákat lehessen belőlük kialakítani. A nagyméretű, kihasználatlan terek pedig az üzemeltetési költségeket növelik.

Egy tanteremből 2 iroda alakítható ki, a zsibongókból pedig 2 iroda vagy 1 iroda és 1 bejárat. A zsibongókban raktárak és szociális helyiségek is elhelyezhetők, de ennek ellenére túl sok kihasználatlan hely marad.

Az építési munkákat a bútorozás és az informatikai rendszer kiépítése követi. 

Az irodaházat az iskolától tűz gátló módon kell elválasztani, emiatt az irodaház nem közelíthető meg az iskolán keresztül, annak teljesen külön főbejáratot kell létesíteni. Új főbejárat nem, vagy csak jelentős anyagi áldozatok árán létesíthető.

A tervezési és építési beruházási költségek összesítve  mintegy 76.000 ezer Ft-ot tesznek ki.
Tekintettel arra, hogy a gazdasági ellátó szervezet elhelyezését a Pais Dezső Tagiskolában nem javasoljuk, a  megvalósítási ütemterv és a kialakítási költségek részletes ismertetésétől eltekintünk.

III. Pályázat kiírása a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet magasabb vezetői beosztására

A Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet magasabb vezetői beosztásának betöltésénél a közalkalmazottak jogállásáról szóló többször módosított 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt.), továbbá ezen törvény végrehajtásáról a helyi önkormányzatok által fenntartott szolgáltató feladatokat ellátó egyes intézményekről szóló 77/1993. (V.12.) Korm. rendelet az irányadó. 

A Kjt. 23. § (2) bekezdése alapján a magasabb vezetői beosztásra pályázatot kell kiírni, a (3) bekezdés alapján a megbízás határozatlan időre szól.

A hivatkozott Korm. rendelet  alapján a pályázatokat a pályáztató által felkért szakmai-szakértői bizottság írásban véleményezi. E bizottságnak tagja a Közalkalmazotti Tanács delegált képviselője is. 

Tekintettel arra, hogy új alapítású intézményről van szó, ezért javaslom, hogy a bírálóbizottságba a jogutódlással megszüntetésre kerülő OGESZ és EüGESZ közalkalmazotti  képviselője kerüljön bevonásra.

Kérem a Közgyűlést, hogy a pályázatok elbírálására a Kormányrendeletben foglaltak alapján a határozati javaslatnak megfelelő összetételű bírálóbizottságot hozza létre.

Javasolom a Tisztelt Közgyűlésnek, hogy a határozati javaslatban szereplő pályázati felhívás alapján a beosztás a megyei napilapban, a városi hetilapban, a Kormányzati Személyügyi Központ honlapján, és a városi internetes portálon kerüljön meghírdetésre. 

IV. Az átszervezésre vonatkozó jogszabályi előírások, egyeztetési kötelezettségek
A gazdasági ellátó szervezet létrehozásával a Közgyűlés 221/2007. sz. határozatában felsorolt önállóan gazdálkodó intézmények közül az OGESZ és az EüGESZ jogutódlással megszüntetésre kerül, míg a többi intézmény esetében a gazdálkodás megszervezésének módjában történik változás, azok részben önállóan gazdálkodó költségvetési szervként működnek tovább, amely szükségessé teszi az alapító okiratuk módosítását. Az (OGESZ-hez és az EüGESZ-hez tartozó) eddig is részben önállóan gazdálkodó költségvetési szervek esetében is szükséges módosítani az alapító okiratokat, mivel új, önállóan gazdálkodó költségvetési szerv kerül kijelölésre, amely a pénzügyi –gazdasági feladataikat ellátja.

Az OGESZ és az EüGESZ megszüntetésére az államháztartás működési rendjéről szóló 1992. évi XXXVIII. tv. (Áht.) 90. § (1) bekezdés c) pontja alapján kerül sor, amely kimondja, hogy az alapító a költségvetési szervet megszünteti, ha az ellátandó feladat más módon, vagy más szervezetben hatékonyabban teljesíthető. A helyi önkormányzatokról szóló többször módosított 1990. évi LXV. tv. (Ötv.) 10. § (1) bekezdés g) pontja alapján a közgyűlés hatásköréből nem ruházható át az intézmény alapítása. Az Ötv. 103. § (1) bekezdésének c) pontja tartalmazza, hogy az intézmény alapításának joga magába foglalja az intézmény megszüntetésének, átszervezésének jogát is. E törvény 15. § (1) bekezdése alapján minősített többség szükséges az intézmény alapításához.  

Az OGESZ megszüntető okirata jelen előterjesztés 1. sz. mellékletét, az EüGESZ megszüntető okirata 2. sz. mellékletét, a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet alapító okirata 3. sz. mellékletét képezi. 

Az OGESZ és az EüGESZ  jogutódlással történő megszüntetése és a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet, mint jogutód intézmény létrehozása során figyelemmel kell lenni a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. tv. (továbbiakban: Mt.) 85/B. §-ára, amely a következőket tartalmazza:

(1) Jogutódlás esetén a jogelőd és jogutód munkáltató - legkésőbb a jogutódlást megelőzően tizenöt nappal - köteles tájékoztatni a munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezetet, szakszervezet hiányában az üzemi tanácsot, üzemi tanács hiányában a nem szervezett munkavállalók képviselőiből létrehozott bizottságot a jogutódlás

a) időpontjáról vagy tervezett időpontjáról,

b) okáról,

c) a munkavállalókat érintő jogi, gazdasági és szociális következményeiről,

továbbá - a megállapodás érdekében - köteles konzultációt kezdeményezni a munkavállalókat érintő tervbe vett egyéb intézkedésekről.

(2) A konzultációnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hátrányos következmények elkerülésének módjára, illetve eszközére, továbbá e következmények enyhítését célzó eszközökre.

(3) A jogelőd és a jogutód munkáltató akkor is köteles a tájékoztatási és konzultációs kötelezettségét teljesíteni, ha a jogutódlást megalapozó döntést a jogelőd munkáltatót ellenőrző szervezet vagy személy hozta meg. A jogelőd és a jogutód munkáltató nem hivatkozhat arra, hogy a konzultációs és tájékoztatási kötelezettséget azért nem teljesítette, mert az ellenőrző szervezet vagy személy a jogutódlásról szóló döntéséről a tájékoztatást elmulasztotta.

(4) A jogutódlásra vonatkozó rendelkezésekből eredő - e § szerinti - kötelezettségek a jogutód nélkül megszűnő munkáltató esetén a munkáltató felszámolóját, illetve végelszámolóját terhelik.

(5) Ha a munkáltató eljárása során megsérti az üzemi tanács vagy a szakszervezet jogait, az üzemi tanács, illetve a szakszervezet ennek megállapítása iránt bírósághoz fordulhat.

A közalkalmazottak jogállásáról szóló többször módosított 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt.) 85. § (7) bekezdés g) pontja alapján, eltérő rendelkezés hiányában, ahol jogszabály üzemi tanácsot, illetve üzemi megbízottat említ, azon közalkalmazotti tanácsot, illetve közalkalmazotti képviselőt is érteni kell. 

A hivatkozott jogszabályi rendelkezések alapján a közgyűlési határozat szerint legkésőbb a jogutódlás tervezett időpontját (2008. szeptember 1.) megelőző 15 nappal köteles a jogelőd munkáltató az érintett szakszervezeteket a munkáltatói intézkedésről tájékoztatni. 

A munkáltatónak jogutódlással történő megszűnése nem vezet a közalkalmazotti jogviszony megszűnéséhez, az a jogutód munkáltató és a közalkalmazott között változatlanul fennáll. (BH 1993.398.) A jogutódláshoz a közalkalmazott hozzájárulására nincs szükség. (BH 1995/6/375.) 

Jogutódlás esetén tehát nincs szükség arra, hogy az új munkáltató újra kinevezze a közalkalmazottat, miután a közalkalmazotti jogviszony ennek hiányában is az eredeti feltételekkel áll fenn. (BH 1997/3/153.)  

Az OGESZ és az EüGESZ  jogutódlással történő megszüntetésével megszűnik ezen intézmények magasabb vezetőinek megbízása.
(Az intézmény vezetésére szóló magasabb vezetői megbízás külön intézkedés nélkül is megszűnik, ha az intézmény jogutódlással, vagy anélkül megszűnik. MD.II.667.)

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény (továbbiakban: Kt.) 37. § (5) bekezdés c) pontja szerint a közoktatási intézmény alapító okirata tartalmazza a gazdálkodással összefüggő jogosítványokat. A Kt. előírásait figyelembe véve a gazdasági ellátó szervezet létrehozása esetén az intézmények megváltozó gazdálkodási jogköre miatt szükséges a közoktatási intézmények alapító okiratait módosítani.

Az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény (továbbiakban: Áht.) 88. § (3) bekezdése alapján a költségvetési szerv alapításáról alapító okiratban kell intézkedni. Az alapító okiratnak tartalmaznia kell a költségvetési szerv nevét, székhelyét, állami feladatként ellátandó alaptevékenységét, gazdálkodási jogkörét, felügyeleti szervét, az alapító szerv nevét, a költségvetési szerv vezetőjének kinevezési rendjét, az ellátható vállalkozási tevékenység körét és mértékét.  Az Áht. 88/A. § (1) bekezdés d) pontja alapján a költségvetési szervek törzskönyvi nyilvántartása tartalmazza  a költségvetési szerv gazdálkodási jogkörét, alapító okirata szerinti alaptevékenységét és az esetlegesen ellátható vállalkozási tevékenység körét és mértékét. E szakasz (3) bekezdése alapján az adatok változását a költségvetési szerv vezetője jelenti be az adatváltozástól, illetve az ezt tartalmazó okirat kiállításától számított tizenöt napon belül. Az alapító okirat változása esetében az alapító okirat módosítását tartalmazó okiratot is be kell nyújtani.
Az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII.30.) Korm. rendelet (továbbiakban: Ámr.) 10. § (4) bekezdése alapján az alapító okiratban foglaltak változása esetén az alapító okirat módosítását tartalmazó okirat mellett el kell készíteni és a módosító okirathoz csatolni az alapító okiratot egységes szerkezetben is.
Az érintett intézmények módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratait jelen előterjesztés 4 – 29. sz. mellékletei tartalmazzák.
Egyeztetési kötelezettséget tartalmaz a Kjt. 16. § (2) bekezdésének c.) pontja, amely kimondja, hogy a munkáltató a döntése előtt a közalkalmazotti tanáccsal véleményezteti a közalkalmazottak nagyobb csoportját érintő munkáltatói intézkedés tervezetét.
A Kjt. 6. § (1) bekezdés b) pontja szerint a munkaügyi kapcsolatokat és a közalkalmazotti jogviszonyt érintő területi és települési jelentőségű, ezen belül az egyes ágazatokba tartozó közalkalmazottak jogviszonyát érintő kérdésekben az önkormányzat az érintett, helyi-területi szinten reprezentatív szakszervezetekkel önkormányzati érdekegyeztető fórumban egyeztet. Az intézmények átszervezésével kapcsolatban – a jogszabályban foglaltakra tekintettel – szükséges az önkormányzati érdekegyeztető fórum összehívása, ezt megelőzően a véleménynyilvánításra jogosult szervezetek részére a tervezett döntés megküldése.

A Kjt. 6. § (3) bekezdés b) pontja szerint az önkormányzat döntése előtt az érintett, megfelelő szintű szakszervezetekkel véleményezteti a közalkalmazottak nagyobb, illetve egyes ágazatokba tartozó csoportját érintő intézkedés tervezetét. Ugyanezen jogszabályi hely (4) bekezdése szerint a (3) bekezdésben foglalt tervezeteket az azokról történő döntés előtt legalább tizenöt nappal meg kell küldeni a véleményezésre jogosult szakszervezeteknek.

Amennyiben az átszervezés során a fenntartó létszámcsökkentést kíván végrehajtani, úgy alkalmazni kell a Kjt. 38. § (4) bekezdését, mely kimondja, hogy a létszámcsökkentést eredményező döntést megelőzően az önkormányzat az önkormányzati érdekegyeztető fórumban - az érdekegyeztetésben részt vevő felekkel - tárgyalást kezdeményez. 
A gazdasági ellátó szervezet létrehozása esetén annak létszáma a költségvetési rendelet I. féléves módosításában kerül meghatározásra, az azzal összefüggő létszám csökkentéséről szóló döntés meghozatalára is a módosítással egyidejűleg kerülhet sor. 

A Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (továbbiakban: Mt.) 21. § (2) bekezdése további egyeztetési kötelezettséget ír elő. E szerint a munkáltató köteles döntése előtt a munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezettel véleményeztetni a munkavállalók nagyobb csoportját érintő munkáltatói intézkedések tervezetét, így különösen a munkáltató átszervezésére, átalakítására, szervezeti egység önálló szervezetté alakulására, privatizálására, korszerűsítésére vonatkozó elképzeléseket. 

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlésének a Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló 6/2007.(II.9.) számú önkormányzati rendeletének 62. § (2) bekezdése alapján a településrészi önkormányzatok testületét véleményezési jog illeti meg az intézmény alapítása, megszüntetése, átszervezése esetén, amennyiben az a településrészi önkormányzat működési területét érinti.
 Az előterjesztést véleményezésre valamennyi településrészi önkormányzat részére megküldtük. A közgyűlési anyagküldés időpontjáig a településrészi önkormányzatok részéről vélemény nem érkezett.
Az érintett intézmények közalkalmazotti tanácsának elnökei ( közalkalmazotti képviselők) és  a szakszervezetek képviselői részére az előterjesztést 2008. február 14-15-én átadtuk. Az előterjesztést véleményező szervezetek észrevételeit – amelyben a gazdasági ellátó szervezet létrehozását elutasították - az előterjesztéshez csatoltuk.  
Az Önkormányzati Érdekegyeztető Fórum ülését az érdekeltekkel történő egyeztetés érdekében 2008. február 27-re hívtuk össze. Az ülésen elhangzottakról készült jegyzőkönyv az előterjesztéshez csatolásra került. A szakszervezetek a B. alternatívával nem értettek egyet, azt elutasították. A gazdasági ellátó szervezet létrehozását az előterjesztéssel érintett intézményeknél szűkebb körben, az általános iskolák tekintetében elfogadhatónak tartanák. Egyetértenek az intézményekben az üres álláshelyek megszüntetésével.
V. A GESZ kialakításának egyszeri és működtetésének  várható éves többlet költsége

A gazdasági ellátó szervezet létrehozásának és a működési feltételei megteremtésének egyszeri költségei között számításba kell venni:
V/1. A helyszín kialakításának és az irodák berendezéseinek egyszeri költsége:

 A szakértői anyag nem számolt ezzel a költségelemmel, mivel a felkéréskor nem    került kijelölésre potenciálisan alkalmas épület, így a megbízásnak sem lehetett    tárgya a költségkalkuláció. Az időközben megvizsgált lehetséges helyszínek    bemutatását a jelen előterjesztés II. fejezete, azok közül a gazdasági ellátó szervezet elhelyezésére javasolt helyszín  kialakításának költségeire vonatkozó kimutatást a 4. sz. függeléke tartalmazza.
A bútorozási munkáknál számoltunk a jogutódlással megszűnő OGESZ és EüGESZ (létszáma 15,5 fő) meglévő és mozdítható bútorállományával. A bútorozás (1 db íróasztal, 1 db szék, 1 db számítógép asztal, 2 db kétajtós alsó-felső szekrény) költségeit fejenként 300 eFt-tal, 20 főre vetítve vettük figyelembe. Összesen 6 millió forintot terveztünk erre a beszerzésre. 
V/2. Az informatikai feltételek megteremtésének egyszeri és  működtetésének várható éves többlet költsége:
A Polgármesteri Hivatal 2004. évtől, az EüGESZ 2006. évtől  az OrganP Költségvetési Integrált Gazdálkodási Rendszert alkalmazza, ezért a gazdasági ellátó szervezet létrehozása esetén az intézményi körre is ezt a rendszert kell kiterjeszteni.  A megyei jogú városoknál az elmúlt években az OrganP intézményi kiterjesztési projektek adatait figyelembe véve a licencdíj és a bevezetési szolgáltatások (helyzetfelmérés, ügyvitelszervezés, rendszerkialakítás, telepítés, tesztelés, tantermi és helyszíni oktatás, kiemelt támogatás stb.)  becsült díja mintegy 36.750 ezer Ft egyszeri költséget jelent önkormányzatunknak 2008. évben. A licencdíj összegének meghatározásánál számoltunk az eddig is részben önállóan gazdálkodó intézményekkel és a szakképző intézmények szakmai raktáraival is. Az informatikai rendszer kiépítésénél az OrganP vásárlása és beüzemelése döntéstől függően ütemezhető későbbre, ez azonban nem célszerű. Az  intézmények ugyanis jelenleg nem azonos főkönyvi és analitikus nyilvántartó programot alkalmaznak, a gazdasági ellátó szervezet létrejöttével azonban mindenképpen egységes programmal kell dolgozni. Annak érdekében, hogy a programváltással kapcsolatos jelentős többletmunkát ne kétszer kelljen elvégezni, a működés megkezdésekor indokolt a korszerű integrált rendszer bevezetése. 

Az intézmények gazdasági egységeinél használt számítógépek többsége nem alkalmas az új rendszer működtetésére, ezért a várható számítógép, monitor és szoftver szükségletet a gazdasági ellátó szervezet 69 fős létszámán belül – figyelembe véve, hogy az OGESZ 4 munkatársa új gépekkel rendelkezik - 65 főre számoltunk, személyenként 270 ezer Ft/fővel. Ennek várható egyszeri költsége 2008. évben további 17.550 ezer Ft. 

Az Organ-P rendszer üzemeltetése, support, jogszabálykövetés becsült éves összege az önkormányzat érvényben lévő szerződésében szereplő díjak alapján 11.506 ezer Ft, így a 2008. évi várható időarányos költsége 5.753 ezer Ft összegben prognosztizálható.
V/3. A munkaszervezettel  kapcsolatos egyéb dologi kiadások:

A munkaszervezet működése során jelentkezik olyan többletkiadás, amivel számolni szükséges. A közüzemi (víz és csatorna, gáz- és villamos energia) költségeken kívül a várható működtetés többletköltsége (pl. tisztítószerek, takarítás, eszköz- és ingatlan karbantartás, szemétszállítás, telefon, internet, jogtár előfizetés, karbantartási anyag, stb.) mintegy 7 millió forintban határozható meg. 

Az érintett intézmények költségvetéséből átcsoportosíthatók  azon kiadások előirányzatai, amelyek közvetlenül a gazdasági feladatokhoz kapcsolódnak, mint pl. irodaszer, nyomtatvány, szakkönyvek, szakfolyóiratok, tanfolyamok, képzések, postaköltség stb.
A közüzemi költségek éves várható mértéke - amennyiben a jelen előterjesztés II. fejezetében foglaltak alapján a GESZ a volt Kaffka Margit Leánykollégiumban kerül elhelyezésre, a kollégium  által szolgáltatott korábbi adatok alapján - 3.700 ezer forint. A munkaszervezet intézmények költségvetéséből nem biztosítható többlet működési költsége éves szinten 10.700 ezer forintban határozható meg a 2007. évi adatokkal számolva.  
V/4. Személyi jellegű kiadások és azok közterhei:

A GESZ működési költségeinek jelentős részét a személyi jellegű kiadások és azok közterhei jelentik, amelyek jelenleg is felmerülnek, fedezetük az egyes intézmények költségvetésében biztosított. A GESZ létrejöttével ezen előirányzatok intézményi költségvetésből történő átcsoportosítása szükséges, többletköltséget nem jelentenek.       
Összefoglaló kimutatás a GESZ kialakításának egyszeri, és működtetésének várható éves többlet költségeiről
adatok e Ft-ban

	Megnevezés
	Egyszeri fejlesztési kiadások
 2008. évben
	Várható éves  működési többlet kiadások
éves szinten
	2008. évben várható időarányos működési kiadás
	GESZ
 2008. évi várható költsége összesen

	GESZ épületének kialakítása:

Tervezési és építési munkák,
homlokzat hőszigetelési munkáival
együtt
	39.076
	
	
	39.076

	Munkahelyek és központi kiszolgálók 
kiépítése, 20 db telefonkészülék vásárlása
	5.280
	
	
	5.280

	Bútorozás
	6.000
	
	
	6.000

	Informatikai rendszer 

Szoftver licencdíj és a bevezetési
szolgáltatások
	36.750
	
	
	36.750

	rendszer üzemeltetése,

 support, jogszabálykövetés
	-
	11.506
	5.753
	5.753

	Hardver eszközök 
	17.550
	
	
	17.550

	Egyéb ügyvitel-technikai eszközök

2 db központi nyomtató, és 8 db lézer nyomtató
	2.000
	
	
	2.000

	Munkaszervezet intézmények költségvetéséből nem biztosítható működési költsége: víz- és csatorna, gáz- és villamos energia díj, takarítás, tisztítószerek, eszköz- és ingatlan karbantartás, szemétszállítás, telefon, internet, jogtár előfizetés, stb. 
	
	10.700
	5.500
	5.500

	Összesen:
	106.656
	22.206
	11.253
	117.909


A fenti táblázatban nem szerepelnek az érintett gazdasági és műszaki dolgozók személyi jellegű kiadásai, járulékai és a feladatellátáshoz közvetlenül kapcsolható működési kiadások, amelyeket jelenleg az intézményi költségvetések tartalmaznak, fedezetük az intézmények költségvetéséből történő átcsoportosítással biztosítható.  

Az összesített adatok alapján a GESZ kialakításának egyszeri és működtetésének 2008. évi időarányos költségeire a 2008. évi költségvetésben mintegy 118 millió Ft-ot kell elkülöníteni, amelynek fedezete – figyelembe véve a költségvetés kondícióit - hitelből teremthető meg. 
VI. A GESZ létrehozása esetén elérhető megtakarítások
VI/1. A létszámcsökkentésből adódó személyi jellegű megtakarítás 

A létrehozandó gazdasági ellátó szervezet gazdasági alkalmazottainak létszámát a szakértői anyag alapján határoztuk meg, a jelenlegi dolgozók többségének megtartása mellett, a legkisebb egyszeri kiadásra (felmentés, végkielégítés), és a létszámcsökkentés lehető leghumánusabb megoldására törekedve, az üres álláshelyek, a határozott időre kinevezett dolgozók és a nyugdíj mellett dolgozók létszámának megszüntetésével. Gondolva arra is, hogy a szakértői anyag nem számolt a közbeszerzés lebonyolításával - mivel ezt egyéb szervezeti keretek (holding) között javasolta ellátni-, a központi szervezetben foglalkoztatott gazdasági, adminisztratív létszám  69 fő lenne. Ennek  a létszámnak  az eléréséhez 21,5 dolgozó jogviszonyát kellene megszüntetni, 9 nyilvántartott üres állást zárolni kellene az ügyviteli ágazatból, függetlenül attól, hogy az esetleg egyéb adminisztrációs területet érintene. A 9 üres álláshelyből az intézmények 3,5 álláshelyre terveztek  bért 2008. évre, tehát valószínűsíthető, hogy csak tartalékolták ezeket az álláshelyeket. 

A 2007. IV. negyedévi költségvetés módosítását alapul véve, a következők szerint alakulna a létszám, a létszám csökkentésből adódó megtakarítás, valamint  ennek egyszeri terhe a gazdasági területen dolgozók esetében: 

	2007. IV. negyedévi engedélyezett  gazdasági létszám 

(fő)
	Üres álláshely csökkentése

(fő)
	Nyugdíj mellett dolgozók felmentése

(fő) 
	Határozott időre foglalkoztatott

dolgozók jogviszonyának megszűnése

(fő)
	Egyéb okból

(nyugdíjazás,

prémium évek, felmentés)

megszűnő jogviszonyok

(fő)
	Intézmény-

rendszeren 

belüli áthelyezéssel

(fő)
	GESZ-be vihető 
gazdasági-adminisztratív
létszám

(fő)

	99,5
	9
	7,5
	4,5
	6,5
	3
	69


A létszámcsökkentés költségvonzata, illetve a GESZ kialakítása miatt elérhető megtakarítás csökkentve az  új szervezet  felállítása kapcsán megállapításra kerülő vezetői pótlékokkal:

	Dolgozók felmentésének 

jogcímei

ill. bérelemek megszüntetése
	GESZ létrehozásának egyszeri kiadása (felmentés, végkielégítés, jubileumi jut.)
e Ft
	GESZ létrehozása révén elérhető 

2009. évi megtakarítás

e Ft
	GESZ létrehozása

révén elérhető

2008. II. félévi

megtakarítás

e Ft
	GESZ létrehozása révén elérhető megtakarítás ill. az egyszeri kiadás különbsége 2008-ban

e Ft 

	Gazdasági vezetők pótlékának megvonása (18 fő) 
	-
	9.775
	4.888
	

	9 üres álláshely csökkentése 
 (a 2008. évi költségvetésben 3,5 fő  bérét tervezték)  
	-
	19.418
	4.367
	

	Nyugdíj mellett dolgozók felmentése (7,5 fő)
	*-6.112
	19.544
	3.660
	

	Határozott időre fogl. dolgozók jogviszonyának megszűnése (4,5fő)
	-
	7.544
	3.772
	

	Egyéb okból

(nyugdíjazás,

prémium évek, felmentés)

megszűnő jogviszonyok

 ( 6,5 fő)
	*-4.798
	10.400
	402
	

	Áthelyezés  nem gazdasági munkakörbe (3 fő)
	-
	6.390
	3.195
	

	EHO (25 főre)
	-
	585
	293
	

	Megtakarítás: 
	-
	73.656
	20.577
	

	A GESZ–ben betöltött vezető pozíciók többletkiadása (8 fő pótléka)
	-
	-6.336
	-3168
	

	Többlet kiadás összesen:
	-*10.910
	-6.336
	-3.168
	

	Megtakarítás-kiadás különbsége:
	-
	67.320
	17.409
	6.499


 *a pályázati feltételektől függően maximum 6.500 ezer forint központi pályázati  pénzeszközből visszaigényelhető 
A fenti táblázatból látható, hogy a teljes éves elérhető megtakarítás - a többlet személyi kiadás levonása után – 67.320 ezer forintot tesz ki. Az egyszeri kiadások, amelyek a felmentés, végkielégítés és jubileumi jutalom kapcsán felmerülhetnek 10.910 ezer forint összeget képviselnek, de ezt az összeget módosíthatja jogosultság esetén a jubileumi jutalom, illetve az átlagkeresetből adódó különbözet összege. A felmerült kiadás mintegy kétharmad része a központi pályázati forrásból visszanyerhető. 2008. évben ebből a létszámcsökkentésből adódó személyi megtakarításból mindössze tényleges maradvány 6.499 e Ft lesz. A létszámcsökkentés egyszeri terheinek pályázatból elnyerhető összegével együtt számolva, mintegy 13 millió forint megtakarítás várható a személyi kiadásokból és azok járulékaiból. 
VI/2. A dologi kiadásokban várható megtakarítás

A költséghatékonyság érdekében azokra a szolgáltatásokra, amelyek minden intézményt, vagy az intézmények többségét érintik, a szükségszerű egyedi szerződések felmondását követően  központilag kellene szerződést kötni, ugyanis a teljes intézményhálózatra kedvezőbb feltételeket, alacsonyabb árat lehetne elérni, mintha az intézmények külön-külön szerződnének. A központilag megkötött szerződésekhez, valamint a gazdasági ellátó szervezet által ellátott létesítmény gazdálkodási feladatokhoz kapcsolódó dologi kiadások előirányzata feletti jogosultságot a gazdasági ellátó szervezet részére kell majd biztosítani, amit a feltételek fennállása esetén az alapító okiratokon is át kell majd vezetni. Ilyen szerződések lehetnek a közüzemi szolgáltatókkal kötött szerződések, munkavédelem, tűzvédelem, foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás, átalánydíjas karbantartási feladatok, stb.
A beszerzések központosítása további megtakarítási lehetőség, amely  a minden intézményre vonatkozó anyagok, eszközök beszerzése esetében jelentkezhet. A központi létesítménygazdálkodás során a műszaki vezető  valamennyi műszaki terület teljesítményét, anyagfelhasználását és gazdálkodási hatékonyságát ellenőrzi, ezáltal további  dologi kiadások megtakarítása várható.

A kiszervezésre kerülő tevékenységek eredményezhetnek irodahelyiség felszabadulást az egyes intézményekben, ez azonban nem jelent közvetlen megtakarítást, hiszen az ily módon felszabadult irodaterület nem hasznosítható szabadon, és így bevételt sem hozhat. 

A  szakértői anyagban jelzett, a dologi kiadásokban elérhető 5-15 %-os megtakarítás 2008. évben azonban  még nem várható, tekintettel arra, hogy a GESZ létrehozására vonatkozó javaslatunk szerint az induláskor az intézmények  az előirányzatok felett teljes jogkörrel rendelkeznek, csak a későbbiek során, a szerződések folyamatos felmondását követően kerülhet sor egyes előirányzatok feletti rendelkezési jogkör megvonására. A további évekre a szakértői anyag által prognosztizált elérhető dologi kiadások megtakarításának összege (2009. évben 23.512 ezer Ft, 2010. évben 24.197 ezer Ft, stb.) szinte azonos a munkaszervezet működtetéséhez kapcsolódó dologi többletkiadások összegével.  
VII. Alternatív javaslat az elvárt intézményi működési megtakarítás elérésére

Az V. fejezetben részletesen bemutatott adatok alapján a gazdasági ellátó szervezet kialakításának egyszeri és működtetésének 2008. évi időarányos költségeire a 2008. évi költségvetésben mintegy 118 millió forintot kell elkülöníteni, amelynek fedezete – figyelembe véve a költségvetés kondícióit - hitelből teremthető meg. Ezzel szemben 2008. évben - a létszámcsökkentés egyszeri terheinek pályázatból elnyerhető megtérülés összegével is számolva - mintegy 13 millió forint megtakarítás várható a személyi kiadásokból és azok járulékaiból. A dologi kiadásokban a VI/2. fejezetben leírtak alapján 2008. évben megtakarítás még nem prognosztizálható.
2009-ben és az azt követő években a személyi jellegű kiadásokból és azok járulékaiból 67.320 ezer forint, míg a dologi kiadásokból - a szakértői anyag részletes kimutatása szerint - mintegy 25 millió forint éves megtakarítás várható, de nem hagyható figyelmen kívül a gazdasági ellátó szervezet működtetésének éves többletköltsége, amelynek összegét az V/4. fejezet összefoglaló táblázata tartalmazza, 22.206 ezer forint összeggel. 
Amennyiben a fentieket mérlegelve a Közgyűlés úgy dönt, hogy a gazdasági ellátó szervezetet nem hozza létre, akkor is szükség van - a költségvetés működési hiányára tekintettel - olyan intézkedések megtételére, amelyekkel az elvárt intézményi működési megtakarítás  2008. évben is biztosítható.

Ennek egyik alternatívája lehet, ha a Közgyűlés csökkenti az egyes intézményekre  vonatkozó, a költségvetési rendeletben szereplő támogatás összegét - az érintett intézmények körébe a Keresztury ÁMK-t is bevonva -, az alábbi összegekkel:

                                                                                                        Adatok ezer forintban

	Intézmény megnevezése
	Költségvetési támogatás összege a 2008. évi kv-i rendelet szerint
	Elvonás %-a
	Elvonás összege

	Ady E. Ált.Isk.,Gimn.
	329 978
	1,50
	4 950

	Béke Ligeti Ált. Isk.
	182 400
	1,50
	2 736

	Belvárosi Általános Iskola
	405 911
	1,50
	6 089

	Izsák I. ÁMK.
	124 456
	1,50
	1 867

	Kertvárosi  Általános Iskola
	378 322
	1,50
	5 675

	Landorhegyi és Pais D.Ált. Isk.
	385 484
	1,50
	5 782

	Öveges J. ÁMK.
	185 206
	1,50
	2 778

	Pálóczi H. Á. Alapfokú Művészetokt. Int.
	100 405
	1,50
	1 506 

	Általános iskolák
	2 092 162
	
	31 383

	Városi Középiskolai Kollégium*
	271560
	2,00
	5 431

	Kölcsey F. Gimnázium
	289 564
	2,00
	5 791

	Zrínyi M. Gimnázium*
	205 350
	2,00
	4 107

	Apáczai Cs.J. ÁMK
	213 561
	2,50
	5 339

	Csány L. Közgazd. SZKI
	217 442
	2,50
	5 436

	Ganz Á. és Munkácsy M.SZKI 
	526 813
	2,50
	13 170

	Deák F. és Széchenyi I.  SZKI
	396 966
	2,50
	9 924

	Páterdombi SZKI
	412 633
	2,50
	10 316

	Középiskolák, kollégiumok
	2 533 889
	
	59 514

	Egészségügyi Int.GESZ
	391 032
	2,00
	7 821

	Gondozási Központ
	306 013
	2,00
	6 120

	Óvodai GESZ
	750 761
	1,50
	11 261

	Keresztury D. Ált Műv.Közp.*
	208 000
	2,00
	4 160

	Városi Sportlétesítmények Gondnoksága
	72 231
	2,00
	1 445

	Egyéb intézmények
	1 728 037
	
	30 807

	Intézmények mindösszesen
	6 354 088
	
	121 704


* A Zrínyi M. Gimnázium és a Városi Középiskolai Kollégium támogatásának csökkenése nem érinti az Arany János Tehetséggond. Program támogatását,  valamint a Keresztury ÁMK részére a Megyei Önkormányzat által feladat ellátásra átadott összegeket.
Ezen javaslatot tartalmazza a határozati javaslat B. alternatívája.

A megtakarítást az érintett intézményeknek az ellátandó feladatok racionalizálásával, valamint a bevételek növelésével kell elérni, ehhez megoldásként javasolható - az intézményhálózat költségvetésében tartós megtakarítást eredményező, ezáltal a költségvetési támogatás csökkentését lehetővé tevő – az intézmények működésének, gazdálkodásának az alábbiak szerinti felülvizsgálata és az ahhoz szükséges intézkedések megtétele:
 1.     A személyi jellegű kiadások tervezésénél fel kell tárni azokat a belső forrásokat, amelyek megtakarítást eredményezhetnek. Ilyenek pl.: az üres álláshelyek megszüntetése, a   természetes létszámfogyással megüresedő álláshelyekre az intézmények közötti létszám átcsoportosítással a feladatellátáshoz szükséges arányosabb létszám megteremtése; 
2.  A technikai dolgozók tekintetében is felül kell vizsgálni az engedélyezett és a feladat ellátásához szükséges létszámot, az esetleges tartalékok feltárását követően törekedni kell a legnagyobb összegű megtakarítás elérésére az üres álláshelyek, és a feladatok átszervezésével felszabaduló, nyugdíj mellett dolgozók álláshelyének megszüntetésével.  
3.   Az 1. pontban leírtakon túl, a már nyugellátásban részesülő és a 2008. évben előrehozott öregségi nyugdíjra jogosult, annak megállapítását kérő, továbbá a feltételeknek megfelelő dolgozók esetében a „prémium évek” igénybevételének lehetőségével élni kívánó adminisztratív és technikai dolgozók esetében is meg kell vizsgálni az álláshely zárolásának lehetőségét, a feladatellátás megfelelő színvonalának megtartása és biztosítása mellett. Ebben az esetben az  állami költségvetésből biztosított pályázati pénzeszköz lehetőséget ad arra, hogy a dolgozók törvényben meghatározott juttatásai megfelelő módon  kifizetésre kerüljenek.  
4.  A betöltendő álláshelynek az intézményrendszeren belüli megüresedése esetén - az intézmények adatszolgáltatása és a felügyeleti szerv által vezetett nyilvántartás alapján - a betöltetlen munkakört fel kell ajánlani a képesítési és szakmai követelményeknek megfelelő dolgozóknak, amennyiben azok a munkakör felajánlását kérik. 
5.   Törekedni kell egyéb szervezési, hatékonyság javító intézkedések megtételére. Felül kell vizsgálni a szociális és egészségügyi ágazatban a konyhai dolgozók létszámát, valamint  a főzőkonyhák összevonásának lehetőségét, amelyből adódóan az élelmezési raktárak száma is csökkenthető. 
6.  A külső személyi juttatásokat a lehető legminimálisabb mértékre kell csökkenteni. E cél eléréséhez felül kell vizsgálni a megbízási szerződéseket is.

7.
Meg kell vizsgálni az intézményekben a takarítási feladatot ellátók számát, meg kell határozni az egy takarítóra jutó átlagos takarítási felület nagyságát, törekedni kell a feladatellátáshoz szükséges arányosabb létszám megteremtésére, figyelembe véve a szociális és egészségügyi intézményekben a feladatellátás speciális jellegét és az osztott munkakörben portás feladatokat ellátók számát is. Meg kell vizsgálni a feladat vállalkozásba történő kiszervezésének lehetőségét intézményenként, továbbá 2009. évtől a helyben központosított közbeszerzés keretében történő ellátásának feltételeit is a gazdaságilag előnyösebb megoldás kiválasztása érdekében.

8.
Meg kell vizsgálni a karbantartási feladat vállalkozásba történő kiszervezésének lehetőségét intézményenként, továbbá 2009. évtől a helyben központosított közbeszerzés keretében történő ellátásának feltételeit is a gazdaságilag előnyösebb megoldás kiválasztása érdekében.

9.  Minden intézményt, vagy az intézmények többségét érintő munkavédelmi, tűzvédelmi, belső ellenőrzési, foglalkozás-egészségügyi szolgáltatási, átalánydíjas karbantartási feladatok, stb. ellátására kötött egyedi szerződéseket felül kell vizsgálni, megtakarításra törekedve azokról - a helyben központosított közbeszerzés keretében történő ellátásuk feltételeinek fennállása esetén, vagy a feladat ellátására alkalmas intézmény kijelölése útján - központosítva kell gondoskodni.
A B. alternatíva érinti az intézmények költségvetését, elfogadása esetén a döntés a költségvetési rendelet első negyedévi módosítása során kerül átvezetésre, ezért figyelembe kell venni az alábbi jogszabályi előírásokat:
A Kt. 102. § (3) bekezdése alapján a fenntartó a közoktatási intézmény megszüntetésével, átszervezésével, feladatának megváltoztatásával, nevének megállapításával, költségvetésének meghatározásával és módosításával, vezetőjének megbízásával és megbízásának visszavonásával összefüggő döntése előtt beszerzi az intézmény alkalmazotti közösségének, az iskolaszéknek, az iskolai szülői szervezetnek (közösségnek), az iskolai diákönkormányzatnak, a nemzeti vagy etnikai kisebbségi nevelésben-oktatásban részt vevő intézmény esetén - ha nem rendelkezik egyetértési joggal - a fenntartótól függően a települési vagy a területi kisebbségi önkormányzat, illetőleg ennek hiányában az adott kisebbség helyi egyesületének, szakközépiskola és szakiskola esetén a fővárosi, megyei gazdasági kamara véleményét.
Az Ámr. 29. § (4) bekezdése szerint a jegyző a költségvetési rendelettervezetet a költségvetési szervek vezetőivel egyezteti, írásban rögzíti és a szervezeti és működési szabályzatban foglaltak szerint a polgármester a képviselő-testület bizottságai elé terjeszti.
Az előterjesztést az intézményvezetőknek 2008. január 24-én megküldtük, majd a februári közgyűlést megelőző bizottsági üléseket követően - a 2008. február 14-i igazgatói értekezleten -, a meghozott határozatokat is tartalmazó anyagot átadtuk. Kértük az igazgatókat, hogy biztosítsák az intézményekben a véleményezésre jogosult szervezeteknek (alkalmazotti közösség, iskolaszék, szülői szervezet, diákönkormányzat), hogy a fenntartó intézkedésének tervezetét megismerhessék és arról véleményt nyilváníthassanak. Az előterjesztést véleményező szervezetek észrevételeit az előterjesztéshez csatoltuk.  A véleményezők többsége az intézmények költségvetését érintő elvonást elutasította, elfogadhatatlannak tartotta. Azon szervezetek, amelyek a határozati javaslat két alternatívája közül elfogadták a B. alternatívát, javasolták az elvonás mértékének felülvizsgálatát és csökkentését.
A Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara részére az előterjesztés 2008. február 11-én megküldésre került. A Kamara részéről vélemény a közgyűlési anyagküldés időpontjáig nem érkezett. 
A bizottságok az előterjesztést két alkalommal, a közgyűlés a 2008. március 13-i ülésén tárgyalja.

A 2008. február 7-i közgyűlést megelőző bizottsági üléseken hozott határozatok:

Az Ügyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenőrző Bizottság 11/2008. sz. határozatával egyhangúlag - jogi szempontból – tárgyalásra alkalmasnak tartja az előterjesztést.

A Gazdasági Bizottság 5/2008. sz. határozatával az előterjesztést megtárgyalta, és felhívja a közgyűlés figyelmét, hogy a „B” alternatíva elfogadása esetén – amit olyan intézkedésekkel kell elérni, ami az intézményrendszerben tartós megtakarítást jelent - is indokoltnak tartja az intézményhálózat szakmai felülvizsgálatát, figyelembe véve az elfogadott pedagógiai programokat. A Gazdasági Bizottság az előterjesztésben szereplő „B” alternatív javaslatot 8 igen szavazattal támogatta. 


A Gazdasági Bizottság határozata az előterjesztés határozati javaslatába -  B.) alternatívájának II/10. pontjába - beépítésre került.

A Műszaki Bizottság az előterjesztést megtárgyalta, a határozati javaslat egyik alternatívájáról sem döntött. („A” alternatíva: 5 igen, 5 tartózkodás, „B” alternatíva: 2 igen, 8 tartózkodás)

· Az Oktatási és Ifjúsági Bizottság 9/2008. sz. határozatával 6 igen szavazattal, 1 nem szavazattal és 2 tartózkodás mellett a határozati javaslat „B” alternatíváját támogatta az alábbi kiegészítésekkel:
· az oktatási-nevelési intézmények vezetői  2008. február 15-ig adjanak részletes tájékoztatást az üres álláshelyek számáról, melyek megszűntetését kezdeményezi az Oktatási és Ifjúsági Bizottság, 

· az Oktatási és Ifjúsági Bizottság javasolta a teljes intézményrendszeren belüli további szakmai és strukturális átalakítások lehetőségének megvizsgálását, annak figyelembe vételével, hogy az önkormányzati cégek elhelyezése milyen lehetőségeket biztosíthat,
· az Oktatási és Ifjúsági Bizottság javasolta, kerüljön megvizsgálásra, hogy a Polgármesteri Hivataltól is elvonható-e valamekkora összeg,
· az Oktatási és Ifjúsági Bizottság javasolta, hogy a közgyűlés helyezze hatályon kívül a peremkerületekről bejáró tanulók bérlettámogatásával kapcsolatos 54/1999. számú közgyűlési határozatát.

A nevelési-oktatási intézmények vezetői az üres álláshelyekről a tájékoztatást határidőben megadták, azok elvonásának lehetőségéről az egyeztetés folyamatban van. Az üres álláshelyek megszüntetését a költségvetési rendelet első negyedéves módosításával egyidejűleg terjesztem a közgyűlés elé.
A határozati javaslat B.) alternatívájában meghatározott költségtakarékossági intézkedések (pl. portaszolgálat, telefonközpont, takarítási feladatok vállalkozásba adása) az elmúlt években a Polgármesteri Hivatalban már megtörténtek.
Az Oktatási és Ifjúsági Bizottság határozatának második és negyedik bekezdése az előterjesztés határozati javaslatába -  B.) alternatívájának II/10., 11. pontjába - beépítésre került.

A Pénzügyi Bizottság 6/2008. sz. határozatával megállapította, hogy a bizottság korábbi kérésének ez az anyag már eleget tesz. A bizottság 4 igen szavazattal a B.) alternatívát támogatta, mert a 2008. évi költségvetésre ez az alternatíva van kedvező hatással. Megállapítja, hogy a racionalizáláson már nemcsak a pénzügyi racionalizálást kell érteni, és felhívja az Oktatási Bizottság figyelmét az illetménygazdálkodás hatékonyságát tartósan javító intézkedések egyszeri kiadásai fedezetére célszerű lenne forrást elkülöníteni. 
A Pénzügyi Bizottság határozata az előterjesztés határozati javaslatába -  B.) alternatívájának III. pontjába - beépítésre került.

A Szociális, Lakás- és Egészségügyi Bizottság 3/2008. sz. határozatával a népjóléti ágazat vonatkozásában a B. alternatíva elfogadását támogatja azzal, hogy az elvonás mértékéről további egyeztetést tart szükségesnek. (7 igen, 3 tartózkodás)
Az elvonás mértéke a 2008. évi költségvetés elfogadásakor meghatározott,  a támogatás csökkentésére vonatkozó irányelvekhez igazodik, amely a népjóléti ágazatba tartozó intézmények vonatkozásában az átlagos mértéket jelenti, ami jelen esetben 2 %.

A Kulturális és Idegenforgalmi Bizottság  8/2008. sz. határozatával egyhangúlag –  9 igen szavazat – közgyűlési tárgyalásra alkalmasnak tartja az előterjesztést.

A Sportbizottság 7/2008. sz. határozatával a határozati javaslat „B” alternatíváját 6 igen szavazattal és 4 tartózkodással támogatja.

A 2008. március 13-i közgyűlést megelőző bizottsági üléseken hozott határozatok:

Az Ügyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenőrző Bizottság 48/2008. sz. határozatával egyhangúlag - jogi szempontból – tárgyalásra alkalmasnak tartja az előterjesztést.
A Gazdasági Bizottság 51/2008. sz. határozatával a „B” változatot (7 igen és 2 tartózkodással) elfogadta.

A Műszaki Bizottság az előterjesztést megtárgyalta és az alternatíván belüli pontonkénti szavazással az egyik alternatívát sem támogatta.
„A” alternatíva

I.
5 igen, 2 nem, 3 tartózkodás

II.
5 igen, 2 nem, 3 tartózkodás

III.
4 igen, 2 nem, 4 tartózkodás

IV.
5 igen, 2 nem, 3 tartózkodás

V.
3 igen, 2 nem, 5 tartózkodás

VI.
4 igen 2 nem, 4 tartózkodás

VII.
3 igen, 3 nem, 4 tartózkodás

„B” alternatíva

I.
4 igen, 1 nem, 5 tartózkodás

II.
4 igen, 1 nem, 5 tartózkodás

III.
1 igen, 2 nem, 7 tartózkodás

Az Oktatási és Ifjúsági Bizottság a 23/2008. sz. határozatával 5 igen szavazattal, 3 tartózkodás mellett az előterjesztés „B” alternatíváját támogatta, az előterjesztést közgyűlési tárgyalásra alkalmasnak találta. 

A Pénzügyi Bizottság 19/2008. sz. határozatával az előterjesztés „B” alternatíváját 5 igen szavazattal elfogadta azzal a kiegészítéssel, hogy 11. pontját nem támogatja. A bizottság kéri felmérni, hogy az intézményi étkeztetés jelenleg érvényes ÁFA mentessége milyen összegszerű hátránnyal jár az érintett intézmények számára. Javasolja továbbá, hogy az intézményeknél a rendkívüli felújítási esetek megoldása a vis-maior keretből történjen.

A Pénzügyi Bizottság határozata alapján a B alternatíva II/11. pontja törlésre került. Annak felmérése, hogy az intézményi étkeztetés jelenleg érvényes ÁFA mentessége milyen összegszerű hátránnyal jár az érintett intézmények számára jelenleg nem időszerű, mivel a törvény módosítása várható. Célszerű a bevételkiesés tényleges összegének felmérése és annak a féléves költségvetés módosítása során történő rendezése.
A Szociális, Lakás- és Egészségügyi Bizottság a 14/2008. sz. határozatával a „B” alternatívát támogatja. Abban az esetben, ha az „A” alternatíva kerülne elfogadásra, akkor a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet magasabb vezetői beosztására kiírt pályázat értékelésére létrehozandó bíráló bizottságba Magyar Gyuláné Gondozási Központ intézményvezetőjét javasolja. (8 igen, 1 tartózkodás)
A gazdasági ellátó szervezet létrehozása 20, jelenleg önállóan gazdálkodó intézményt érint. Az intézmények nagy számára tekintettel a bíráló bizottságba az intézményvezetők tagként való megválasztása nem biztosítható.
A Kulturális és Idegenforgalmi Bizottság az előterjesztést megtárgyalta, a határozati javaslat egyik alternatíváját sem fogadta el. („A” alternatíva: 3 nem, 3 tartózkodás, „B” alternatíva 3 igen, 3 nem szavazat)

A Sportbizottság 11/2008. sz. határozatával 5 igen és 4 tartózkodás mellett az előterjesztés „A” alternatíváját támogatja.

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Cigány Kisebbségi Önkormányzata 25/2008. sz. határozatával a "Javaslat a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet megalakítására, illetve egyéb intézményi megtakarítások elérésére" c. előterjesztéssel egyetért, elfogadásra ajánlja a közgyűlésnek.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést az előterjesztés megvitatására és a döntés meghozatalára.
Határozati javaslat:

A. alternatíva:
I.  Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése 
1. 2008. augusztus 31-i hatállyal megszünteti az Óvodai Gazdasági Ellátó Szervezetet (Zalaegerszeg, Kosztolányi Dezső tér 25.). A költségvetési szerv megszüntető okiratát az előterjesztés 1. sz. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

      A Közgyűlés felhatalmazza a polgármestert a megszüntető okirat aláírására és felkéri a szükséges intézkedések megtételére.


Határidő:  2008. augusztus 31.

Felelős:    Dr. Gyimesi Endre polgármester
2.  2008. augusztus 31-i hatállyal megszünteti az Egészségügyi Intézmények Gazdasági Ellátó Szervezetet (Zalaegerszeg, Kis u. 8.). A költségvetési szerv megszüntető okiratát az előterjesztés 2. sz. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

     A Közgyűlés felhatalmazza a polgármestert a megszüntető okirat aláírására és felkéri a szükséges intézkedések megtételére.


Határidő:  2008. augusztus 31.


Felelős:    Dr. Gyimesi Endre polgármester

3.  2008. szeptember 1-i hatállyal megalapítja a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezetet (Zalaegerszeg, Mártírok u. 5.). 
A költségvetési szerv alapító okiratát az előterjesztés 3. sz. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.


A Közgyűlés felhatalmazza a polgármestert az alapító okirat aláírására és felkéri, hogy a költségvetési szerv nyilvántartásba vétele érdekében a szükséges intézkedéseket tegye meg. Felkéri továbbá, hogy a gazdasági ellátó szervezet alapítását érintően a  kialakítás egyszeri költségei és a 2008. évi időarányos működéshez szükséges fedezet biztosításáról a 2008. évi költségvetésben gondoskodjon.
Határidő:  fedezet biztosítására: 2008. április 17.
                   alapítással kapcsolatos feladatok ellátására: 2008. szeptember 1.  
  Felelős:     Dr. Gyimesi Endre polgármester

II. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése 
1. az Ady Endre Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja: 

„Az intézmény jogállása:

„Önálló jogi személy, önállóan gazdálkodó önkormányzati költségvetési szerv. Az intézmény élén Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése által kinevezett igazgató áll, aki az intézmény dogozóinak tekintetében munkáltatói joggal rendelkezik. A munkáltatói jogkör gyakorlásában – jogszabályban meghatározottak szerint – részt vesz az igazgatótanács, illetve az intézményegység-vezető a 138/1992. (X. 8.) Kormány rendeletben meghatározottak szerint egyetértési jogot gyakorol. Az intézményegység-vezetői megbízásról és a megbízás visszavonásáról az igazgatótanács dönt” szövegrész helyébe

„Az intézmény jogállása:

 Önálló jogi személy. Szakmai tekintetben önálló.

 Az intézmény előirányzatai feletti rendelkezési jogosultság szempontjából teljes jogkörrel rendelkező, a gazdálkodás megszervezésének módjára tekintettel részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, pénzügyi-gazdasági feladatait a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet látja el. Az intézmény és a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet közötti munkamegosztás és felelősségvállalás rendjét a felügyeleti szerv hagyja jóvá. Az intézmény éves költségvetését a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet kezeli azzal, hogy az előirányzatai felett az intézmény igazgatója rendelkezik. Az intézmény költségvetését a felügyeleti szerve évente a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet útján az intézmény vezetőjével egyeztetetten állapítja meg.” szövegrész lép.
Az alapító okiratnak „Számlavezetője:  „OTP és Kereskedelmi Bank Rt Zalaegerszegi Igazgatóság”  szövegrésze hatályát veszti.

Az alapító okirat egyéb részei változatlanul hatályban maradnak. A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 2008. szeptember 1-jén lép hatályba.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására és a szükséges további intézkedések megtételére.
Határidő:   2008. augusztus 31.
Felelős:     Dr. Gyimesi Endre polgármester

2.  az Apáczai Csere János Általános Művelődési Központ alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

„Az intézmény jogállása:

Önálló jogi személy, önállóan gazdálkodó önkormányzati költségvetési szerv. Az intézmény élén Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése által kinevezett igazgató áll, aki az intézmény dogozóinak tekintetében munkáltatói joggal rendelkezik. A munkáltatói jogkör gyakorlásában – jogszabályban meghatározottak szerint – részt vesz az igazgatótanács, illetve az intézményegység-vezető a 138/1992. (X. 8.) Kormány rendeletben meghatározottak szerint egyetértési jogot gyakorol. Az intézményegység-vezetői megbízásról és a megbízás visszavonásáról az igazgatótanács dönt” szövegrész helyébe

„Az intézmény jogállása:

Önálló jogi személy. Szakmai tekintetben önálló.

Az intézmény előirányzatai feletti rendelkezési jogosultság szempontjából teljes jogkörrel rendelkező, a gazdálkodás megszervezésének módjára tekintettel részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, pénzügyi-gazdasági feladatait a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet látja el. Az intézmény és a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet közötti munkamegosztás és felelősségvállalás rendjét a felügyeleti szerv hagyja jóvá. Az intézmény éves költségvetését a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet kezeli azzal, hogy az előirányzatai felett az intézmény igazgatója rendelkezik. Az intézmény költségvetését a felügyeleti szerve évente a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet útján az intézmény vezetőjével egyeztetetten állapítja meg.” szövegrész lép.
Az alapító okiratnak „Az intézmény számlavezetője: OTP és Kereskedelmi Bank Rt Zalaegerszegi Igazgatóság” szövegrésze hatályát veszti.

Az alapító okirat egyéb részei változatlanul hatályban maradnak. A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 2008. szeptember 1-jén lép hatályba.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására és a szükséges további intézkedések megtételére.
Határidő:   2008. augusztus 31.
  Felelős:     Dr. Gyimesi Endre polgármester

 3.  a Béke ligeti Általános Iskola, Speciális Szakiskola és Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:


„Az intézmény jogállása:

      Önálló jogi személy, önállóan gazdálkodó önkormányzati költségvetési szerv. Az intézmény élén Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése által kinevezett igazgató áll, aki az intézmény dogozóinak tekintetében munkáltatói joggal rendelkezik. A munkáltatói jogkör gyakorlásában – jogszabályban meghatározottak szerint – részt vesz az igazgatótanács, illetve az intézményegység-vezető a 138/1992. (X. 8.) Kormány rendeletben meghatározottak szerint egyetértési jogot gyakorol. Az intézményegység-vezetői megbízásról és a megbízás visszavonásáról az igazgatótanács dönt” szövegrész helyébe

„Az intézmény jogállása:

Önálló jogi személy. Szakmai tekintetben önálló.

Az intézmény előirányzatai feletti rendelkezési jogosultság szempontjából teljes jogkörrel rendelkező, a gazdálkodás megszervezésének módjára tekintettel részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, pénzügyi-gazdasági feladatait a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet látja el. Az intézmény és a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet közötti munkamegosztás és felelősségvállalás rendjét a felügyeleti szerv hagyja jóvá. Az intézmény éves költségvetését a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet kezeli azzal, hogy az előirányzatai felett az intézmény igazgatója rendelkezik. Az intézmény költségvetését a felügyeleti szerve évente a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet útján az intézmény vezetőjével egyeztetetten állapítja meg.” szövegrész lép.
Az alapító okiratnak „Az intézmény számlavezetője: OTP és Kereskedelmi Bank Rt Zalaegerszegi Igazgatóság” szövegrésze hatályát veszti.

Az alapító okirat egyéb részei változatlanul hatályban maradnak. A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 2008. szeptember 1-jén lép hatályba.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására és a szükséges további intézkedések megtételére.
 Határidő:  2008. augusztus 31.
Felelős:    Dr. Gyimesi Endre polgármester

4. a Belvárosi Általános Iskola alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

„Az intézmény jogállása:

Önálló jogi személy, önállóan gazdálkodó önkormányzati költségvetési szerv. Az intézmény élén Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése által kinevezett igazgató áll, aki az intézmény dogozóinak tekintetében munkáltatói joggal rendelkezik, tagintézménye szakmai önállósággal rendelkezik szövegrész helyébe

„Az intézmény jogállása:

Önálló jogi személy. Szakmai tekintetben önálló.

Az intézmény előirányzatai feletti rendelkezési jogosultság szempontjából teljes jogkörrel rendelkező, a gazdálkodás megszervezésének módjára tekintettel részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, pénzügyi-gazdasági feladatait a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet látja el. Az intézmény és a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet közötti munkamegosztás és felelősségvállalás rendjét a felügyeleti szerv hagyja jóvá. Az intézmény éves költségvetését a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet kezeli azzal, hogy az előirányzatai felett az intézmény igazgatója rendelkezik. Az intézmény költségvetését a felügyeleti szerve évente a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet útján az intézmény vezetőjével egyeztetetten állapítja meg.” szövegrész lép.
Az alapító okiratnak „Az intézmény számlavezetője: OTP és Kereskedelmi Bank Rt Zalaegerszegi Igazgatóság” szövegrésze hatályát veszti.

Az alapító okirat egyéb részei változatlanul hatályban maradnak. A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 2008. szeptember 1-jén lép hatályba.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására és a szükséges további intézkedések megtételére.
Határidő: 2008. augusztus 31.
Felelős:    Dr. Gyimesi Endre polgármester

5. a Csány László Közgazdasági Szakközépiskola alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

„Az intézmény jogállása:


Önálló jogi személy, önállóan gazdálkodó önkormányzati költségvetési szerv.

Az intézmény élén Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése által kinevezett igazgató áll, aki az intézmény dolgozóinak tekintetében önálló munkáltatói joggal rendelkezik” szövegrész helyébe

„Az intézmény jogállása:
 Önálló jogi személy. Szakmai tekintetben önálló.

 Az intézmény előirányzatai feletti rendelkezési jogosultság szempontjából teljes jogkörrel rendelkező, a gazdálkodás megszervezésének módjára tekintettel részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, pénzügyi-gazdasági feladatait a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet látja el. Az intézmény és a Zalaegerszegi  Gazdasági Ellátó Szervezet közötti munkamegosztás és felelősségvállalás rendjét a felügyeleti szerv hagyja jóvá. Az intézmény éves költségvetését a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet kezeli azzal, hogy az előirányzatai felett az intézmény igazgatója rendelkezik. Az intézmény költségvetését a felügyeleti szerve évente a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet útján az intézmény vezetőjével egyeztetetten állapítja meg.” szövegrész lép.
Az alapító okiratnak „Az intézmény számlavezetője: OTP és Kereskedelmi Bank Rt Zalaegerszegi Igazgatóság”  szövegrésze hatályát veszti.

Az alapító okirat egyéb részei változatlanul hatályban maradnak. A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 2008. szeptember 1-jén lép hatályba.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására és a szükséges további intézkedések megtételére.
Határidő:   2008. augusztus 31.
Felelős:     Dr. Gyimesi Endre polgármester

6. a Deák Ferenc és Széchenyi István Szakközép- és Szakiskola alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

„Az intézmény jogállása:


Önálló jogi személy, önállóan gazdálkodó önkormányzati költségvetési szerv. Az intézmény élén Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése által kinevezett igazgató áll, aki az intézmény dogozóinak tekintetében munkáltatói joggal rendelkezik. A munkáltatói jogkör gyakorlásában – jogszabályban meghatározottak szerint – részt vesz az igazgatótanács, illetve az intézményegység-vezető a 138/1992. (X. 8.) Kormányrendeletben meghatározottak szerint egyetértési jogot gyakorol. Az intézményegység-vezetői megbízásról és a megbízás visszavonásáról az igazgatótanács dönt” szövegrész helyébe

„Az intézmény jogállása:
Önálló jogi személy. Szakmai tekintetben önálló.

Az intézmény előirányzatai feletti rendelkezési jogosultság szempontjából teljes jogkörrel rendelkező, a gazdálkodás megszervezésének módjára tekintettel részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, pénzügyi-gazdasági feladatait a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet látja el. Az intézmény és a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet közötti munkamegosztás és felelősségvállalás rendjét a felügyeleti szerv hagyja jóvá. Az intézmény éves költségvetését a Zalaegerszegi  Gazdasági Ellátó Szervezet kezeli azzal, hogy az előirányzatai felett az intézmény igazgatója rendelkezik. Az intézmény költségvetését a felügyeleti szerve évente a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet útján az intézmény vezetőjével egyeztetetten állapítja meg.” szövegrész lép.
Az alapító okiratnak „Az intézmény számlavezetője: OTP és Kereskedelmi Bank Rt Zalaegerszegi Igazgatóság” szövegrésze hatályát veszti.

Az alapító okirat egyéb részei változatlanul hatályban maradnak. A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 2008. szeptember 1-jén lép hatályba.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására és a szükséges további intézkedések megtételére.
Határidő: 2008. augusztus 31.
Felelős:   Dr. Gyimesi Endre polgármester

7. a Ganz Ábrahám és Munkácsy Mihály Szakközépiskola és Szakiskola alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

„Az intézmény jogállása:


Önálló jogi személy, önállóan gazdálkodó önkormányzati költségvetési szerv. Az intézmény élén Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése által kinevezett igazgató áll, aki az intézmény dogozóinak tekintetében munkáltatói joggal rendelkezik. A munkáltatói jogkör gyakorlásában – jogszabályban meghatározottak szerint – részt vesz az igazgatótanács, illetve az intézményegység-vezető a 138/1992. (X. 8.) Kormány rendeletben meghatározottak szerint egyetértési jogot gyakorol. Az intézményegység-vezetői megbízásról és a megbízás visszavonásáról az igazgatótanács dönt” szövegrész helyébe

„Az intézmény jogállása:
Önálló jogi személy. Szakmai tekintetben önálló.

Az intézmény előirányzatai feletti rendelkezési jogosultság szempontjából teljes jogkörrel rendelkező, a gazdálkodás megszervezésének módjára tekintettel részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, pénzügyi-gazdasági feladatait a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet látja el. Az intézmény és a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet közötti munkamegosztás és felelősségvállalás rendjét a felügyeleti szerv hagyja jóvá. Az intézmény éves költségvetését a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet kezeli azzal, hogy az előirányzatai felett az intézmény igazgatója rendelkezik. Az intézmény költségvetését a felügyeleti szerve évente a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet útján az intézmény vezetőjével egyeztetetten állapítja meg.” szövegrész lép.
Az alapító okiratnak „Az intézmény számlavezetője: OTP és Kereskedelmi Bank Rt Zalaegerszegi Igazgatóság” szövegrésze hatályát veszti.

Az alapító okirat egyéb részei változatlanul hatályban maradnak. A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 2008. szeptember 1-jén lép hatályba.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására és a szükséges további intézkedések megtételére.
 Határidő: 2008. augusztus 31.
Felelős:    Dr. Gyimesi Endre polgármester

 

8. az Izsák Imre Általános Művelődési Központ alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

„Az intézmény jogállása:

Önálló jogi személy, önállóan gazdálkodó önkormányzati költségvetési szerv. Az intézmény élén Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése által kinevezett igazgató áll, aki az intézmény dolgozóinak tekintetében munkáltatói joggal rendelkezik. A munkáltatói jogkör gyakorlásában – jogszabályban meghatározottak szerint – részt vesz az igazgatótanács, illetve az intézményegység-vezető a 138/1992. (X. 8.) Kormányrendeletben meghatározottak szerint egyetértési jogot gyakorol. Az intézményegység-vezetői megbízásról és a megbízás visszavonásáról az igazgatótanács dönt.” című szövegrész helyébe

„Az intézmény jogállása:
Önálló jogi személy. Szakmai tekintetben önálló.

Az intézmény előirányzatai feletti rendelkezési jogosultság szempontjából teljes jogkörrel rendelkező, a gazdálkodás megszervezésének módjára tekintettel részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, pénzügyi-gazdasági feladatait a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet látja el. Az intézmény és a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet közötti munkamegosztás és felelősségvállalás rendjét a felügyeleti szerv hagyja jóvá. Az intézmény éves költségvetését a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet kezeli azzal, hogy az előirányzatai felett az intézmény igazgatója rendelkezik. Az intézmény költségvetését a felügyeleti szerve évente a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet útján az intézmény vezetőjével egyeztetetten állapítja meg.” szövegrész lép.
Az alapító okiratnak „Az intézmény számlavezetője: OTP és Kereskedelmi Bank Rt Zalaegerszegi Igazgatóság” szövegrésze hatályát veszti.

Az alapító okirat egyéb részei változatlanul hatályban maradnak. A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 2008. szeptember 1-jén lép hatályba.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására és a szükséges további intézkedések megtételére.
Határidő:  2008. augusztus 31.
Felelős:     Dr. Gyimesi Endre polgármester

9.  a Kertvárosi Általános Iskola alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

     „Az intézmény jogállása:

       Önálló jogi személy, önállóan gazdálkodó önkormányzati költségvetési szerv. Az intézmény élén Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése által kinevezett igazgató áll, aki az intézmény dogozóinak tekintetében munkáltatói joggal rendelkezik, tagintézménye szakmai önállósággal rendelkezik.” szövegrész helyébe

       „Az intézmény jogállása:
Önálló jogi személy. Szakmai tekintetben önálló.

Az intézmény előirányzatai feletti rendelkezési jogosultság szempontjából teljes jogkörrel rendelkező, a gazdálkodás megszervezésének módjára tekintettel részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, pénzügyi-gazdasági feladatait a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet látja el. Az intézmény és a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet közötti munkamegosztás és felelősségvállalás rendjét a felügyeleti szerv hagyja jóvá. Az intézmény éves költségvetését a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet kezeli azzal, hogy az előirányzatai felett az intézmény igazgatója rendelkezik. Az intézmény költségvetését a felügyeleti szerve évente a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet útján az intézmény vezetőjével egyeztetetten állapítja meg.” szövegrész lép.
Az alapító okiratnak „Az intézmény számlavezetője: OTP és Kereskedelmi Bank Rt Zalaegerszegi Igazgatóság” szövegrésze hatályát veszti.

 Az alapító okirat egyéb részei változatlanul hatályban maradnak. A módosításokkal  egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 2008. szeptember 1-jén lép hatályba.

 A Közgyűlés felkéri a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt  alapító okirat aláírására és a szükséges további intézkedések megtételére.
      Határidő: 2008. augusztus 31.
 Felelős:    Dr. Gyimesi Endre polgármester

10. a Kölcsey Ferenc Gimnázium alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

 „Az intézmény jogállása:

   Önálló jogi személy, önállóan gazdálkodó önkormányzati költségvetési szerv. Az   intézmény élén Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése által kinevezett igazgató áll, aki az intézmény dolgozóinak tekintetében önálló munkáltatói joggal rendelkezik.” szövegrész helyébe
 „Az intézmény jogállása:
Önálló jogi személy. Szakmai tekintetben önálló.

Az intézmény előirányzatai feletti rendelkezési jogosultság szempontjából teljes jogkörrel rendelkező, a gazdálkodás megszervezésének módjára tekintettel részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, pénzügyi-gazdasági feladatait a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet látja el. Az intézmény és a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet közötti munkamegosztás és felelősségvállalás rendjét a felügyeleti szerv hagyja jóvá. Az intézmény éves költségvetését a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet kezeli azzal, hogy az előirányzatai felett az intézmény igazgatója rendelkezik. Az intézmény költségvetését a felügyeleti szerve évente a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet útján az intézmény vezetőjével egyeztetetten állapítja meg.” szövegrész lép.
Az alapító okiratnak „Az intézmény számlavezetője: OTP és Kereskedelmi Bank Rt Zalaegerszegi Igazgatóság” szövegrésze hatályát veszti.

Az alapító okirat egyéb részei változatlanul hatályban maradnak. A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 2008. szeptember 1-jén lép hatályba.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására és a szükséges további intézkedések megtételére.
Határidő: 2008. augusztus 31.
Felelős:   Dr. Gyimesi Endre polgármester
11. a Városi Középiskolai Kollégium alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

„Az intézmény jogállása:

Önálló jogi személy, önállóan gazdálkodó önkormányzati költségvetési szerv. Az intézmény élén Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése által kinevezett igazgató áll, aki az intézmény dolgozóinak tekintetében munkáltatói joggal rendelkezik, a tagintézmények szakmai önállósággal rendelkeznek.” szövegrész helyébe

       „Az intézmény jogállása:
Önálló jogi személy. Szakmai tekintetben önálló.

      
Az intézmény előirányzatai feletti rendelkezési jogosultság szempontjából teljes jogkörrel rendelkező, a gazdálkodás megszervezésének módjára tekintettel részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, pénzügyi-gazdasági feladatait a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet látja el. Az intézmény és a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet közötti munkamegosztás és felelősségvállalás rendjét a felügyeleti szerv hagyja jóvá. Az intézmény éves költségvetését a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet kezeli azzal, hogy az előirányzatai felett az intézmény igazgatója rendelkezik. Az intézmény költségvetését a felügyeleti szerve évente a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet útján az intézmény vezetőjével egyeztetetten állapítja meg.” szövegrész lép.
      Az alapító okiratnak „Az intézmény számlavezetője: „OTP és Kereskedelmi Bank Rt Zalaegerszegi Igazgatóság” szövegrésze hatályát veszti.

Az alapító okirat egyéb részei változatlanul hatályban maradnak. A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 2008. szeptember 1-jén lép hatályba.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására és a szükséges további intézkedések megtételére.
Határidő: 2008. augusztus 31.
Felelős:   Dr. Gyimesi Endre polgármester

12. a Landorhegyi és Pais Dezső Általános Iskola, Sportiskola alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

       „Az intézmény jogállása:

       Önálló jogi személy, önállóan gazdálkodó önkormányzati költségvetési szerv. Az intézmény élén Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése által kinevezett igazgató áll, aki az intézmény dogozóinak tekintetében munkáltatói joggal rendelkezik, a tagintézmény szakmai önállósággal rendelkezik.” szövegrész helyébe

       „Az intézmény jogállása:
 Önálló jogi személy. Szakmai tekintetben önálló.

Az intézmény előirányzatai feletti rendelkezési jogosultság szempontjából teljes jogkörrel rendelkező, a gazdálkodás megszervezésének módjára tekintettel részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, pénzügyi-gazdasági feladatait a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet látja el. Az intézmény és a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet közötti munkamegosztás és felelősségvállalás rendjét a felügyeleti szerv hagyja jóvá. Az intézmény éves költségvetését a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet kezeli azzal, hogy az előirányzatai felett az intézmény igazgatója rendelkezik. Az intézmény költségvetését a felügyeleti szerve évente a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet útján az intézmény vezetőjével egyeztetetten állapítja meg.” szövegrész lép.
Az alapító okiratnak „Az intézmény számlavezetője: OTP és Kereskedelmi Bank Rt Zalaegerszegi Igazgatóság” szövegrész hatályát veszti.

Az alapító okirat egyéb részei változatlanul hatályban maradnak. A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 2008. szeptember 1-jén lép hatályba.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására és a szükséges további intézkedések megtételére.
 Határidő: 2008. augusztus 31.
Felelős:    Dr. Gyimesi Endre polgármester

13. az Öveges József Általános Művelődési Központ alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

  „Az intézmény jogállása:

             Önálló jogi személy, önállóan gazdálkodó önkormányzati költségvetési szerv. Az intézmény élén Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése által kinevezett igazgató áll, aki az intézmény dolgozóinak tekintetében munkáltatói joggal rendelkezik. A munkáltatói jogkör gyakorlásában – jogszabályban meghatározottak szerint – részt vesz az igazgatótanács, illetve az    intézményegység-vezető a 138/1992. (X. 8.) Kormányrendeletben meghatározottak szerint egyetértési jogot gyakorol. Az intézményegység-vezetői megbízásról és a megbízás visszavonásáról az igazgatótanács dönt.” szövegrész helyébe

        „Az intézmény jogállása:
Önálló jogi személy. Szakmai tekintetben önálló.

Az intézmény előirányzatai feletti rendelkezési jogosultság szempontjából teljes jogkörrel rendelkező, a gazdálkodás megszervezésének módjára tekintettel részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, pénzügyi-gazdasági feladatait a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet látja el. Az intézmény és a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet közötti munkamegosztás és felelősségvállalás rendjét a felügyeleti szerv hagyja jóvá. Az intézmény éves költségvetését a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet kezeli azzal, hogy az előirányzatai felett az intézmény igazgatója rendelkezik. Az intézmény költségvetését a felügyeleti szerve évente a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet útján az intézmény vezetőjével egyeztetetten állapítja meg.” szövegrész lép.
Az alapító okiratnak „Az intézmény számlavezetője: OTP és Kereskedelmi Bank Rt Zalaegerszegi Igazgatóság” szövegrésze hatályát veszti.

Az alapító okirat egyéb részei változatlanul hatályban maradnak. A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 2008. szeptember 1-jén lép hatályba.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására és a szükséges további intézkedések megtételére.
 Határidő: 2008. augusztus 31.
Felelős:   Dr. Gyimesi Endre polgármester

14. a  Pálóczi Horváth Ádám Alapfokú Művészetoktatási Intézmény alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

       „Az intézmény jogállása:


Önálló jogi személy, önállóan gazdálkodó önkormányzati költségvetési szerv. Az intézmény élén Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése által kinevezett igazgató áll, aki az intézmény dogozóinak tekintetében munkáltatói jogokkal rendelkezik.” szövegrész helyébe

       „Az intézmény jogállása:
Önálló jogi személy. Szakmai tekintetben önálló.

      
Az intézmény előirányzatai feletti rendelkezési jogosultság szempontjából teljes jogkörrel rendelkező, a gazdálkodás megszervezésének módjára tekintettel részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, pénzügyi-gazdasági feladatait a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet látja el. Az intézmény és a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet közötti munkamegosztás és felelősségvállalás rendjét a felügyeleti szerv hagyja jóvá. Az intézmény éves költségvetését a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet kezeli azzal, hogy az előirányzatai felett az intézmény igazgatója rendelkezik. Az intézmény költségvetését a felügyeleti szerve évente a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet útján az intézmény vezetőjével egyeztetetten állapítja meg.” szövegrész lép.
 Az alapító okiratnak „Az intézmény számlavezetője: OTP és Kereskedelmi Bank Rt Zalaegerszegi Igazgatóság” szövegrésze hatályát veszti.

Az alapító okirat egyéb részei változatlanul hatályban maradnak. A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 2008. szeptember 1-jén lép hatályba.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására és a szükséges további intézkedések megtételére.
Határidő: 2008. augusztus 31.
Felelős:  Dr. Gyimesi Endre polgármester

15.  a Páterdombi Szakképző Iskola alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

 „Az intézmény jogállása:


Önálló jogi személy, önállóan gazdálkodó önkormányzati költségvetési szerv. Az intézmény élén Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése által kinevezett igazgató áll, aki az intézmény dogozóinak tekintetében munkáltatói joggal rendelkezik. A munkáltatói jogkör gyakorlásában – jogszabályban meghatározottak szerint – részt vesz az igazgatótanács, illetve az intézményegység-vezető a 138/1992. (X. 8.) Kormányrendeletben meghatározottak szerint egyetértési jogot gyakorol. Az intézményegység-vezetői megbízásról és a megbízás visszavonásáról az igazgatótanács dönt.” szövegrész helyébe

        „Az intézmény jogállása:
 Önálló jogi személy. Szakmai tekintetben önálló.
 Az intézmény előirányzatai feletti rendelkezési jogosultság szempontjából teljes jogkörrel rendelkező, a gazdálkodás megszervezésének módjára tekintettel részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, pénzügyi-gazdasági feladatait a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet látja el. Az intézmény és a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet közötti munkamegosztás és felelősségvállalás rendjét a felügyeleti szerv hagyja jóvá. Az intézmény éves költségvetését a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet kezeli azzal, hogy az előirányzatai felett az intézmény igazgatója rendelkezik. Az intézmény költségvetését a felügyeleti szerve évente a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet útján az intézmény vezetőjével egyeztetetten állapítja meg.” szövegrész lép.
Az alapító okiratnak „Az intézmény számlavezetője: OTP és Kereskedelmi Bank Rt Zalaegerszegi Igazgatóság” szövegrésze hatályát veszti.

Az alapító okirat egyéb részei változatlanul hatályban maradnak. A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 2008. szeptember 1-jén lép hatályba.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására és a szükséges további intézkedések megtételére.
 Határidő: 2008. augusztus 31.
Felelős:   Dr. Gyimesi Endre polgármester

 

16. a Zrínyi Miklós Gimnázium alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

   „Az intézmény jogállása:


Önálló jogi személy, önállóan gazdálkodó önkormányzati költségvetési szerv.

Az intézmény élén Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése által kinevezett igazgató áll, aki az intézmény dolgozóinak tekintetében önálló munkáltatói joggal rendelkezik.” szövegrész helyébe

       „Az intézmény jogállása:
Önálló jogi személy. Szakmai tekintetben önálló.
Az intézmény előirányzatai feletti rendelkezési jogosultság szempontjából teljes jogkörrel rendelkező, a gazdálkodás megszervezésének módjára tekintettel részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, pénzügyi-gazdasági feladatait a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet látja el. Az intézmény és a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet közötti munkamegosztás és felelősségvállalás rendjét a felügyeleti szerv hagyja jóvá. Az intézmény éves költségvetését a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet kezeli azzal, hogy az előirányzatai felett az intézmény igazgatója rendelkezik. Az intézmény költségvetését a felügyeleti szerve évente a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet útján az intézmény vezetőjével egyeztetetten állapítja meg.” szövegrész lép.
 Az alapító okiratnak „Az intézmény számlavezetője: OTP és Kereskedelmi Bank Rt Zalaegerszegi Igazgatóság” szövegrésze hatályát veszti.

Az alapító okirat egyéb részei változatlanul hatályban maradnak. A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 2008. szeptember 1-jén lép hatályba.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására és a szükséges további intézkedések megtételére.
Határidő: 2008. augusztus 31.
Felelős:     Dr. Gyimesi Endre polgármester
III. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése 
1. a Belvárosi I. sz. Integrált Óvoda alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

„A részben önállóan gazdálkodó óvoda pénzügyi-gazdasági feladatait az Óvodai Gazdasági Ellátó Szervezet látja el, mint önállóan gazdálkodó költségvetési szerv.” szövegrész helyébe  
„A részben önállóan gazdálkodó óvoda pénzügyi-gazdasági feladatait a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet látja el, mint önállóan gazdálkodó költségvetési szerv.” szövegrész lép.  

Az alapító okiratnak „Az intézmény számlavezetője: OTP és Kereskedelmi Bank Rt. Zalaegerszegi Igazgatóság” szövegrésze hatályát veszti.

Az alapító okirat egyéb részei változatlanul hatályban maradnak. A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 2008. szeptember 1-jén lép hatályba.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására és a szükséges további intézkedések megtételére.
 Határidő: 2008. augusztus 31.
Felelős:    Dr. Gyimesi Endre polgármester

 2.  a Belvárosi II. sz. Integrált Óvoda alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:
„A részben önállóan gazdálkodó óvoda pénzügyi-gazdasági feladatait az Óvodai Gazdasági Ellátó Szervezet látja el, mint önállóan gazdálkodó költségvetési szerv.” szövegrész helyébe  

„A részben önállóan gazdálkodó óvoda pénzügyi-gazdasági feladatait a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet látja el, mint önállóan gazdálkodó költségvetési szerv.” szövegrész lép.  

Az alapító okiratnak „Az intézmény számlavezetője: OTP és Kereskedelmi Bank Rt Zalaegerszegi Igazgatóság” szövegrésze hatályát veszti.

Az alapító okirat egyéb részei változatlanul hatályban maradnak. A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 2008. szeptember 1-jén lép hatályba.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására és a szükséges további intézkedések megtételére.
 Határidő: 2008. augusztus 31.
Felelős:     Dr. Gyimesi Endre polgármester

3.    a Kertvárosi Integrált Óvoda alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:
„A részben önállóan gazdálkodó óvoda pénzügyi-gazdasági feladatait az Óvodai Gazdasági Ellátó Szervezet látja el, mint önállóan gazdálkodó költségvetési szerv.” szövegrész helyébe  

„A részben önállóan gazdálkodó óvoda pénzügyi-gazdasági feladatait a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet látja el, mint önállóan gazdálkodó költségvetési szerv.” szövegrész lép.  

Az alapító okiratnak „Az intézmény számlavezetője: OTP és Kereskedelmi Bank Rt Zalaegerszegi Igazgatóság” szövegrésze hatályát veszti.

Az alapító okirat egyéb részei változatlanul hatályban maradnak. A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 2008. szeptember 1-jén lép hatályba.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására és a szükséges további intézkedések megtételére.
Határidő: 2008. augusztus 31.
Felelős:   Dr. Gyimesi Endre polgármester

4.    a Landorhegyi Integrált Óvoda alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:
„A részben önállóan gazdálkodó óvoda pénzügyi-gazdasági feladatait az Óvodai Gazdasági Ellátó Szervezet látja el, mint önállóan gazdálkodó költségvetési szerv.” szövegrész helyébe  

„A részben önállóan gazdálkodó óvoda pénzügyi-gazdasági feladatait a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet látja el, mint önállóan gazdálkodó költségvetési szerv.” szövegrész lép.  

Az alapító okiratnak „Az intézmény számlavezetője: OTP és Kereskedelmi Bank Rt Zalaegerszegi Igazgatóság” szövegrésze hatályát veszti.

Az alapító okirat egyéb részei változatlanul hatályban maradnak. A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 2008. szeptember 1-jén lép hatályba.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására és a szükséges további intézkedések megtételére.
 Határidő: 2008. augusztus 31.
Felelős:     Dr. Gyimesi Endre polgármester

 
IV. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése 
1. az Egészségügyi Alapellátási Intézmény alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:


      „Az intézmény jogállása: 

Önálló jogi személy. Szakmai tekintetben önálló. Gazdálkodását tekintve részben önálló költségvetési szerv. A kiadási előirányzatok tekintetében a rendelkezési jogköre a személyi juttatások előirányzatra, valamint a munkaadókat terhelő járulékok előirányzatra terjed ki. A részben önállóan gazdálkodó Egészségügyi Alapellátási Intézmény pénzügyi-gazdasági feladatait az Egészségügyi Intézmények Gazdasági Ellátó Szervezete látja el.”szövegrész helyébe  
       „Az intézmény jogállása:
 Önálló jogi személy. Szakmai tekintetben önálló. Gazdálkodását tekintve részben önálló költségvetési szerv. A kiadási előirányzatok tekintetében a rendelkezési jogköre a személyi juttatások előirányzatra, valamint a munkaadókat terhelő járulékok előirányzatra terjed ki. A részben önállóan gazdálkodó Egészségügyi Alapellátási Intézmény pénzügyi-gazdasági feladatait a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet látja el.”szövegrész lép.  
Az alapító okirat egyéb részei változatlanul hatályban maradnak. A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 2008. szeptember 1-jén lép hatályba.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására és a szükséges további intézkedések megtételére.
Határidő: 2008. augusztus 31.
Felelős:  Dr. Gyimesi Endre polgármester

2. a Családsegítő Szolgálat és Gyermekjóléti Központ alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

       „Az intézmény jogállása: 

Önálló jogi személy. Szakmai tekintetben önálló. Gazdálkodását tekintve részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv. A kiadási előirányzatok tekintetében részjogkörrel rendelkezik, a személyi juttatások előirányzatra, valamint a munkaadókat terhelő járulékok kiemelt előirányzatra teljes jogkörrel rendelkezik. A részben önállóan gazdálkodó intézmény pénzügyi-gazdasági feladatait az Egészségügyi Intézmények Gazdasági Ellátó Szervezete látja el.” szövegrész helyébe  
       „Az intézmény jogállása:
Önálló jogi személy. Szakmai tekintetben önálló. Gazdálkodását tekintve részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv. A kiadási előirányzatok tekintetében részjogkörrel rendelkezik, a személyi juttatások előirányzatra, valamint a munkaadókat terhelő járulékok kiemelt előirányzatra teljes jogkörrel rendelkezik. A részben önállóan gazdálkodó intézmény pénzügyi-gazdasági feladatait a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet látja el.” szövegrész lép.  
Az alapító okirat egyéb részei változatlanul hatályban maradnak. A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 2008. szeptember 1-jén lép hatályba.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására és a szükséges további intézkedések megtételére.
 Határidő: 2008. augusztus 31.
Felelős:   Dr. Gyimesi Endre polgármester

3. a Gyimesi Lajos Fogyatékkal Élők Nappali Intézménye alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

           „Az intézmény jogállása:


Önálló jogi személy. Szakmai tekintetben önálló. Gazdálkodását tekintve részben önálló költségvetési szerv. A kiadási előirányzatok tekintetében a rendelkezési jogköre a személyi juttatások előirányzatra, valamint a munkaadókat terhelő járulékok kiemelt előirányzatra terjed ki. A részben önállóan gazdálkodó Fogyatékkal Élők Nappali Intézménye pénzügyi-
gazdasági feladatait az Egészségügyi Intézmények Gazdasági Ellátó Szervezete látja el.”szövegrész helyébe 
       „Az intézmény jogállása:
       Önálló jogi személy. Szakmai tekintetben önálló. Gazdálkodását tekintve részben önálló költségvetési szerv. A kiadási előirányzatok tekintetében a rendelkezési jogköre a személyi juttatások előirányzatra, valamint a munkaadókat terhelő járulékok kiemelt előirányzatra terjed ki. A részben önállóan gazdálkodó Fogyatékkal Élők Nappali Intézménye pénzügyi-
gazdasági feladatait a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet látja el.” szövegrész lép.
Az alapító okirat egyéb részei változatlanul hatályban maradnak. A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 2008. szeptember 1-jén lép hatályba.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására és a szükséges további intézkedések megtételére.
 Határidő: 2008. augusztus 31.
Felelős:   Dr. Gyimesi Endre polgármester

4.    az Egyesített Bölcsődék alapító okiratát  az alábbiak szerint módosítja:

           „Az intézmény jogállása:


Önálló jogi személy. Szakmai tekintetben önálló. Gazdálkodását tekintve részben önálló költségvetési szerv. A kiadási előirányzatok tekintetében a rendelkezési jogköre a személyi juttatások előirányzatra, valamint a munkaadókat terhelő járulékok kiemelt előirányzatra terjed ki. A részben önállóan gazdálkodó Egyesített Bölcsődék pénzügyi-gazdasági feladatait az Egészségügyi Intézmények Gazdasági Ellátó Szervezete látja el.” szövegrész helyébe
       „Az intézmény jogállása:
 Önálló jogi személy. Szakmai tekintetben önálló. Gazdálkodását tekintve részben önálló költségvetési szerv. A kiadási előirányzatok tekintetében a rendelkezési jogköre a személyi juttatások előirányzatra, valamint a munkaadókat terhelő járulékok kiemelt előirányzatra terjed ki. A részben önállóan gazdálkodó Egyesített Bölcsődék pénzügyi-gazdasági feladatait a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet látja el.” szövegrész lép.
Az alapító okirat egyéb részei változatlanul hatályban maradnak. A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 2008. szeptember 1-jén lép hatályba.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására és a szükséges további intézkedések megtételére.
Határidő: 2008. augusztus 31.
Felelős:   Dr. Gyimesi Endre polgármester

5.   a Gondozási Központ alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

      „Az intézmény jogállása:


Az intézmény önálló jogi személy. Az előirányzatok feletti rendelkezési jogosultság szempontjából teljes jogkörrel rendelkező gazdálkodása megszervezésének módjára tekintettel önállóan gazdálkodó költségvetési szerv.” szövegrész helyébe 
       „Az intézmény jogállása:
 Önálló jogi személy. Szakmai tekintetben önálló.

                        
Az intézmény előirányzatai feletti rendelkezési jogosultság szempontjából teljes jogkörrel rendelkező, a gazdálkodás megszervezésének módjára tekintettel részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, pénzügyi-gazdasági feladatait a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet látja el. Az intézmény és a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet közötti munkamegosztás és felelősségvállalás rendjét a felügyeleti szerv hagyja jóvá. Az intézmény éves költségvetését a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet kezeli azzal, hogy az előirányzatai felett az intézmény igazgatója rendelkezik. Az intézmény költségvetését a felügyeleti szerve évente a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet útján az intézmény vezetőjével egyeztetetten állapítja meg.” szövegrész lép.
Az alapító okirat egyéb részei változatlanul hatályban maradnak. A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 2008. szeptember 1-jén lép hatályba.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására és a szükséges további intézkedések megtételére.
 Határidő: 2008. augusztus 31.
Felelős:   Dr. Gyimesi Endre polgármester

 

V. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése 
a Városi Sportlétesítmény Gondnokság Intézménye alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

„Az intézmény jellege:

Önálló jogi személy, amely önállóan gazdálkodó, teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szervként működik a maradványérdekeltségi rendszer alapján” szövegrész helyébe

       „Az intézmény jogállása:
Önálló jogi személy. Szakmai tekintetben önálló.

                        
Az intézmény előirányzatai feletti rendelkezési jogosultság szempontjából teljes jogkörrel rendelkező, a gazdálkodás megszervezésének módjára tekintettel részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, pénzügyi-gazdasági feladatait a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet látja el. Az intézmény és a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet közötti munkamegosztás és felelősségvállalás rendjét a felügyeleti szerv hagyja jóvá. Az intézmény éves költségvetését a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet kezeli azzal, hogy az előirányzatai felett az intézmény igazgatója rendelkezik. Az intézmény költségvetését a felügyeleti szerve évente a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet útján az intézmény vezetőjével egyeztetetten állapítja meg.” szövegrész lép.
Az alapító okirat egyéb részei változatlanul hatályban maradnak. A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 2008. szeptember 1-jén lép hatályba.

A Közgyűlés felkéri a polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására és a szükséges további intézkedések megtételére.
 Határidő: 2008. augusztus 31.
Felelős:     Dr. Gyimesi Endre polgármester

 

VI/1. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet magasabb vezetői beosztására az alábbi tartalommal pályázatot ír ki:

ZALAEGERSZEG MEGYEI JOGÚ VÁROS KÖZGYŰLÉSE

PÁLYÁZATOT HIRDET

A ZALAEGERSZEGI GAZDASÁGI ELLÁTÓ SZERVEZET MAGASABB VEZETŐI BEOSZTÁSÁNAK BETÖLTÉSÉRE

Munkáltató: Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése

A magasabb vezetői beosztással járó feladatok: 

 Az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII.30.) Korm. rendelet 17. § (1) bekezdésében meghatározott feladatok megszervezése és a feladatok ellátásának irányítása. 
Pályázati feltételek:

- büntetlen előélet,

- gazdasági felsőfokú iskolai végzettség, vagy felsőfokú iskolai végzettség és emellett legalább mérlegképes könyvelői képesítés vagy ezzel egyenértékű képesítés,    

- legalább 5 év költségvetési, intézményi gazdálkodási területen szerzett szakmai gyakorlat,

Előnyt jelent:
- legalább 5 év vezetői gyakorlat,
- középfokú angol vagy német nyelvvizsga,

- ECDL bizonyítvány,

- közbeszerzési ismeretek,

- Organ-P, IMI rendszerek ismerete.  

A pályázathoz csatolni kell:   

- 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványt,
- az iskolai végzettséget és szakképzettséget igazoló okirat közjegyző által hitelesített másolatát,

- szakmai gyakorlat meglétének hivatalos igazolását,
- a pályázó szakmai önéletrajzát,
- az intézmény vezetésére vonatkozó programot,

- motivációs levelet,
- a 77/1993. (V.12.)Korm. rendelet 4. § szerinti összeférhetetlenségi nyilatkozatot,

- nyilatkozatot arról, hogy a pályázat tartalmát- annak elbírálásával összefüggésben harmadik személyek megismerhetik.

A pályázatok benyújtásának határideje:

2008. április 14.
A pályázatok elbírálásának határideje:

2008. május 22.

A beosztás ellátásának kezdő időpontja 2008. szeptember 1-je, a magasabb vezetői megbízás határozatlan időtartamú, a közalkalmazotti kinevezésben 3 hónap próbaidő kikötésével.

Az illetmény megállapítása a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv., valamint annak végrehajtására kiadott 77/1993 (V. 12.) Korm. rendelet vonatkozó rendelkezései alapján történik.

A pályázatokat Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Polgármesteréhez (Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 17-19.) kell írásban, 3 példányban ( egy eredeti, kettő másolat) benyújtani.

A pályázati kiírással kapcsolatban Szabóné dr. Bartl Andrea személyügyi szakreferensnél, a 92/502-121-es telefonon, az ellátandó feladatokkal kapcsolatban Cziborné Vincze Amália közgazdasági osztályvezetőnél, a 92/502-159-es telefonon lehet érdeklődni.

A közgyűlés felkéri a polgármestert, hogy a pályázati kiírás egy megyei napilapban és a városi hetilapban történő megjelentetéséről, valamint a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központnak való megküldéséről gondoskodjék és a városi internetes portálon is tegye közzé. 

Határidő:
2008. március 20.

Felelős: 
Dr. Gyimesi Endre polgármester

2.  Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat értékelésére az alábbi bírálóbizottságot jelöli ki:

1. Dr. Gyimesi Endre polgármester, a munkáltatói jogkör gyakorlójának megbízottja, a bírálóbizottság elnöke,

2. Devecserné Óvári Ibolya, a Pénzügyi Bizottság Elnöke,
3. Rigó Csaba, a Gazdasági Bizottság Elnöke,
4. Kulcsár Gyuláné, az EüGESz közalkalmazotti képviselője és 
5. Császárné Egyedi Ágota, az OGESZ közalkalmazotti képviselője, a munkavállalók képviseletében,
6. Szabóné dr. Bartl Andrea személyügyi szakreferens, a munkáltató személyügyi szervezetének megbízottja.

A Közgyűlés felhatalmazza a Polgármestert a bírálóbizottság tagjainak felkérésére, illetve megbízására, továbbá felkéri, hogy a pályázatok értékelését követően tegyen javaslatot a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet magasabb vezetőjének kinevezésére. 

Határidő:   a bizottság létrehozására: 2008. március 17.
                    a javaslat közgyűlés elé terjesztésére: 2008. május 22.

Felelős:     Dr. Gyimesi Endre polgármester

VII.   Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri a jegyzőt, hogy
     1.  a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet székhelyének (Zalaegerszeg, Mártírok u. 5.) kialakításával kapcsolatos tervezési, hatósági engedélyezési, közbeszerzési, kivitelezési (beleértve a gyengeáramú rendszerek fali csatlakozási pontjainak biztosítását is) feladatok ellátásáról gondoskodjon. 

Határidő:  2008. szeptember 1. 


Felelős:    Dr. Kovács Gábor jegyző

    2.  a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet székhelyének (Zalaegerszeg, Mártírok u. 5.) önálló ingatlanként való kialakításához szükséges telekalakítási eljárással kapcsolatos feladatok ellátásáról gondoskodjon. 


Határidő:  2008. október 31. 


Felelős:    Dr. Kovács Gábor jegyző

3.
a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó Szervezet működéséhez szükséges informatikai feltételek - beleértve az informatikai hálózat kiépítését és a munkahelyek telepítését, a szerver és a telefonközpont kialakítását is -, megteremtéséről gondoskodjon, a szükséges közbeszerzési eljárást folytassa le.

Határidő: 2008. szeptember 1. 


Felelős:    Dr. Kovács Gábor jegyző

B. alternatíva:
I.  Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése a gazdasági ellátó szervezet kialakításának egyszeri és működtetésének várható 2008. évi többlet költségét az önkormányzat 2008. évi költségvetésében  - annak működési hiányára tekintettel – nem tudja biztosítani, ezért a 221/2007. sz. határozatában megjelölt intézmények gazdasági ellátó szervezetét nem hozza létre.  

A költségvetés működési hiányára tekintettel az elvárt intézményi működési megtakarítást a közös gazdasági szervezet létrehozása nélkül is biztosítani szükséges, ezért a Közgyűlés az egyes intézményekre vonatkozó támogatás csökkentés összegét - az érintett intézmények körébe a Keresztury ÁMK-t is bevonva -, az alábbiak szerint állapítja meg. 

                                                                                                                  Adatok ezer forintban

	Intézmény megnevezése
	Költségvetési támogatás összege a 2008. évi kv-i rendelet szerint
	Elvonás %-a
	Elvonás összege

	Ady E. Ált.Isk.,Gimn.
	329 978
	1,50
	4 950

	Béke Ligeti Ált. Isk.
	182 400
	1,50
	2 736

	Belvárosi Általános Iskola
	405 911
	1,50
	6 089

	Izsák I. ÁMK.
	124 456
	1,50
	1 867

	Kertvárosi  Általános Iskola
	378 322
	1,50
	5 675

	Landorhegyi és Pais D.Ált. Isk.
	385 484
	1,50
	5 782

	Öveges J. ÁMK.
	185 206
	1,50
	2 778

	Pálóczi H. Á. Alapfokú Művészetokt. Int.
	100 405
	1,50
	1 506 

	Általános iskolák
	2 092 162
	
	31 383

	Városi Középiskolai Kollégium*
	271 560
	2,00
	5 431

	Kölcsey F. Gimnázium
	289 564
	2,00
	5 791

	Zrínyi M. Gimnázium*
	205 350
	2,00
	4 107

	Apáczai Cs.J. ÁMK
	213 561
	2,50
	5 339

	Csány L. Közgazd. SZKI
	217 442
	2,50
	5 436

	Ganz Á. és Munkácsy M.SZKI 
	526 813
	2,50
	13 170

	Deák F. és Széchenyi I.  SZKI
	396 966
	2,50
	9 924

	Páterdombi SZKI
	412 633
	2,50
	10 316

	 Középiskolák, kollégiumok
	2 533 889
	
	59 514

	Egészségügyi Int.GESZ
	391 032
	2,00
	7 821

	Gondozási Központ
	306 013
	2,00
	6 120

	Óvodai GESZ
	750 761
	1,50
	11 261

	Keresztury D. Ált Műv.Közp.*
	208 000
	2,00
	4 160

	Városi Sportlétesítmények Gondnoksága
	72 231
	2,00
	1 445

	Egyéb intézmények
	1 728 037
	
	30 807

	Intézmények mindösszesen
	6 354 088
	
	121704


* A Zrínyi M. Gimnázium és a Városi Középiskolai Kollégium támogatásának csökkenése nem érinti az Arany János Tehetséggond. Program támogatását,  valamint a Keresztury ÁMK részére a Megyei Önkormányzat által feladat ellátásra átadott összegeket.

A Közgyűlés felhatalmazza a polgármestert, hogy az intézmények fenntartói támogatásának csökkentéséről az érintett intézményeket értesítse, és a költségvetési rendelet első negyedévi módosításakor - a működési hiány egyidejű csökkentésével - a költségvetésen történő átvezetéséről gondoskodjon.

Határidő: 2008. április 17.

Felelős:   Dr. Gyimesi Endre polgármester

II. Az intézményeknek az ellátandó feladatok racionalizálása, valamint a bevételek növelése érdekében – az alábbiak szerint – felül kell vizsgálni működésüket, gazdálkodásukat és meg kell tenni a szükséges intézkedéseket:
1.  Az intézményi létszám- és bérgazdálkodás során fel kell tárni azokat a belső forrásokat, amelyek megtakarítást eredményezhetnek. Ilyenek pl.: az üres álláshelyek megszüntetése, a természetes létszámfogyással megüresedő álláshelyekre az intézmények közötti létszám átcsoportosítással a feladatellátáshoz szükséges arányosabb létszám megteremtése. 
      Határidő:  2008. december 31.
      Felelős:    felkérésre: intézményvezetők 
2.  A technikai dolgozók tekintetében is felül kell vizsgálni az engedélyezett és a feladat ellátásához szükséges létszámot, az esetleges tartalékok feltárását követően törekedni kell a legnagyobb összegű megtakarítás elérésére az üres álláshelyek, és a feladatok átszervezésével felszabaduló, nyugdíj mellett dolgozók álláshelyének megszüntetésével. 
Határidő:  2008. szeptember 30.
Felelős:   felkérésre:  intézményvezetők 
3.   Az 1. pontban leírtakon túl, a már nyugellátásban részesülő és a 2008. évben előrehozott öregségi nyugdíjra jogosult, annak megállapítását kérő, továbbá a feltételeknek megfelelő dolgozók esetében a „prémium évek” igénybevételének lehetőségével élni kívánó adminisztratív és technikai dolgozók esetében is meg kell vizsgálni az álláshely zárolásának lehetőségét, a feladatellátás megfelelő színvonalának megtartása és biztosítása mellett. 

Határidő:  2008.szeptember 30.
Felelős:    felkérésre:  intézményvezetők 
4.  A betöltendő álláshelynek az intézményrendszeren belüli megüresedése esetén - az intézmények adatszolgáltatása és a felügyeleti szerv által vezetett nyilvántartás alapján - a betöltetlen munkakört fel kell ajánlani a képesítési és szakmai követelményeknek megfelelő dolgozóknak, amennyiben azok a munkakör felajánlását kérik. 

Határidő:  2008. december 31.
Felelős:   felkérésre: intézményvezetők 
5.   Törekedni kell egyéb szervezési, hatékonyság javító intézkedések megtételére. Felül kell vizsgálni a szociális és egészségügyi ágazatban a konyhai dolgozók létszámát, valamint a főzőkonyhák összevonásának lehetőségét, amelyből adódóan az élelmezési raktárak száma is csökkenthető. 

Határidő:    2008. szeptember 30.
Felelős:  felkérésre:  a szociális és egészségügyi ágazatba tartozó intézményvezetők 
6.  A külső személyi juttatásokat a lehető legminimálisabb mértékre kell csökkenteni. E cél eléréséhez felül kell vizsgálni a megbízási szerződéseket.

Határidő:  2008. szeptember 30.
Felelős:    felkérésre: intézményvezetők 
7.
Meg kell vizsgálni az intézményekben a takarítási feladatot ellátók számát, meg kell határozni az egy takarítóra jutó átlagos takarítási felület nagyságát, törekedni kell a feladatellátáshoz szükséges arányosabb létszám megteremtésére, figyelembe véve a szociális és egészségügyi intézményekben a feladatellátás speciális jellegét és az osztott munkakörben portás feladatokat ellátók számát is. Meg kell vizsgálni a feladat vállalkozásba történő kiszervezésének lehetőségét intézményenként, továbbá 2009. évtől a helyben központosított közbeszerzés keretében történő ellátásának feltételeit is a gazdaságilag előnyösebb megoldás kiválasztása érdekében.

Határidő:  2008. szeptember 30.
Felelős:    felkérésre: intézményvezetők   
                        Dr. Kovács Gábor jegyző
8.
Meg kell vizsgálni a karbantartási feladat vállalkozásba történő kiszervezésének lehetőségét intézményenként, továbbá 2009. évtől a helyben központosított közbeszerzés keretében történő ellátásának feltételeit is a gazdaságilag előnyösebb megoldás kiválasztása érdekében.

Határidő:  2008. szeptember 30.
Felelős:    felkérésre: intézményvezetők   
                        Dr. Kovács Gábor jegyző
9.  Minden intézményt, vagy az intézmények többségét érintő munkavédelmi, tűzvédelmi, belső ellenőrzési, foglalkozás-egészségügyi szolgáltatási, átalánydíjas karbantartási feladatok, stb. ellátására kötött egyedi szerződéseket felül kell vizsgálni, megtakarításra törekedve azokról - a helyben központosított közbeszerzés keretében történő ellátásuk feltételeinek fennállása esetén, vagy a feladat ellátására alkalmas intézmény kijelölése útján - központosítva kell gondoskodni.

Határidő:  2008. szeptember 30.
Felelős:    felkérésre: intézményvezetők
                Dr. Kovács Gábor jegyző

10. A gazdaságossági szempontok figyelembevételével meg kell vizsgálni az oktatási intézmények szakmai tevékenységét és strukturális átalakításának lehetőségét. 

Határidő:  2008. augusztus 31.
Felelős:    felkérésre: oktatási intézményvezetők   
                        Dr. Kovács Gábor jegyző
III. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése az illetménygazdálkodás hatékonyságát tartósan javító intézkedésekkel kapcsolatos személyi juttatásokra és azok járulékaira 40 millió forintot különít el. A Közgyűlés felkéri az Oktatási és Ifjúsági Bizottságot, valamint a Pénzügyi Bizottságot az elkülönített alap költség hatékony felosztásának meghatározására, a végrehajtás ütemezésére, az intézkedések megtételére. 

Határidő:  2008. április 10. 
Felelős:     Balaicz Zoltán, az Oktatási és Ifjúsági Bizottság elnöke
                         Devecserné Óvári Ibolya, a Pénzügyi Bizottság elnöke
Zalaegerszeg, 2008. március 4.


Dr. Gyimesi Endre sk.

polgármester

1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10., 11., 12., 13., 14., 15., 16., 17., 18., 19., 20., 21., 22., 23., 24., 25., 26., 27., 28., 29. sz. mellékletek
1., 2., 3., 4. sz. függelékek

Írásba kerül kiküldésre az előterjesztést véleményező szervezetek észrevételei!!!!!!!!
