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Tisztelt Közgyűlés!

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (továbbiakban Ktv.) tartalmazza az évenkénti, egyéni teljesítményértékelésre vonatkozó szabályokat, amelyek ösztönözni kívánják a felelősségteljes, szakszerű ügyintézést, a felkészültség folyamatos szinten tartását és javítását. 

A törvény 34. § (1) bekezdése értelmében a köztisztviselő munkateljesítményét munkakörének és a közigazgatási szerv kiemelt céljainak figyelembevételével meghatározott teljesítménykövetelmények alapján a munkáltatói jogkör gyakorlója évente mérlegelési jogkörében eljárva írásban értékeli. 

Ugyanezen szakasz (6) bekezdése szerint a jegyző esetében a polgármester állapítja meg a teljesítménykövetelményeket, értékeli a teljesítményét és az értékelésről tájékoztatja a képviselő-testületet. 

A Ktv. 34. § (3) bekezdésének rendelkezése alapján a helyi önkormányzat esetében a teljesítménykövetelmények alapját képező célokról a képviselő-testület dönt. A teljesítményértékelés első szintje tehát a közigazgatási szerv kiemelt céljainak meghatározása. Mindezek alapján a kiemelt célok megállapításának kiemelt jelentősége van az egyéni teljesítménykövetelmények kialakítása szempontjából.

A belügyminiszter korábban kiadott módszertani ajánlása szerint a helyi önkormányzatok esetében a kiemelt célok az önkormányzat szervezeti és működési szabályzatának, az önkormányzat ún. ciklusprogramjának, az önkormányzat éves munkatervének, az önkormányzat által meghatározott egyes kiemelt akcióprogramoknak, ügyrendeknek, valamint egyes kiemelt területeket érintő feladattervek figyelembe vételével állapíthatóak meg.

A munkáltatónak a köztisztviselő munkateljesítményének értékelésekor, illetve azt megelőzően a teljesítménykövetelmények megállapításakor a közigazgatási szerv kiemelt céljainak meghatározása mellett a köztisztviselő munkakörét is figyelembe kell vennie. 

A közgyűlés által koncepcióban, munkatervben, határozatban megfogalmazott feladatokat, továbbá jogszabályokban előírt kötelezettségeket és az egyes szakterületek által leadott javaslatokat figyelembe véve a polgármesteri hivatal 2008. évi kiemelt céljait az alábbi határozati javaslat szerint javaslom elfogadni. 

Az Ügyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenőrző Bizottság 286/2007. számú határozatával egyhangúlag – jogi szempontból – tárgyalásra alkalmasnak tartja az előterjesztést.

A Szociális, Lakás- és Egészségügyi Bizottság az előterjesztésben foglaltakkal 195/2007. számú egyhangú határozatával egyetért.

A Sportbizottság 141/2007. számú határozatával egyhangú szavazással  tárgyalásra ajánlja a közgyűlésnek az előterjesztést.

A Műszaki Bizottság az előterjesztést megtárgyalta 231/2007. számú határozatával  8 igen szavazattal, 1 tartózkodással támogatta.

A Kulturális és Idegenforgalmi Bizottság – 213/2007. számú határozatával 5 igen 1 tartózkodással – támogatja az előterjesztést.

A Pénzügyi Bizottság az előterjesztést 119/2007. számú határozatával 4 igen szavazattal elfogadta.
Az Oktatási és Ifjúsági Bizottság egyhangúlag 259/2007. számú határozatával– 9 igen szavazattal – támogatta a határozati javaslatban megfogalmazottakat.

Javasolta továbbá, hogy egészüljön ki a határozati javaslat az alábbi ponttal:

„A közoktatási intézményekben erősíteni kell a tehetséggondozó tevékenységet és a hátrányos helyzetű tehetségek felkutatását és szerepeltetését fenntartói, önkormányzati programokkal”.

A Gazdasági Bizottság az előterjesztést 373/2007. számú határozatával 9 igen szavazattal elfogadta.

A Nemzetközi és Esélyegyenlőségi Bizottság 86/2007. számú határozatával a kiemelt célok meghatározását egyhangúlag - 5 igen szavazattal - elfogadja, azt közgyűlési tárgyalásra javasolja.

Az Oktatási és Ifjúsági Bizottság javaslatával a határozati javaslat kiegészítésre került.
Határozati javaslat

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése a Polgármesteri Hivatal számára 2008. évre az alábbi kiemelt célokat határozza meg:

· Kiemelt figyelmet kell fordítani az önkormányzati vagyon kezelésére, hasznosítására, az ingatlanbevételek költségvetésben meghatározottak szerinti teljesítésére. Az ingatlan nyilvántartás naprakész vezetését biztosítani kell.

· Kiemelt figyelmet kell fordítani az ügyféli jogok érvényre juttatását biztosító, polgárbarát közszolgálat megvalósítására, a hatékonyság javítására, ennek keretében meg kell vizsgálni a Polgármesteri Hivatal ügyfélfogadási rendjét, továbbá fejleszteni kell az ügyfélfogadás informatikai támogatottságát.

· Törekedni kell a hatósági ügyintézés törvényességi színvonalának megtartására, illetve javítására, biztosítani kell a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. tv. szellemének megfelelő, szolgáltatásorientált ügyintézést.

· A lakosság szociális és egészségügyi biztonságának megőrzése érdekében gondoskodni kell a szociális ellátórendszer és egészségügyi alapellátás megfelelő szintű működtetéséről, és a kötelező feladatok ellátásához szükséges feltételek megteremtéséről, valamint a rászorulók esélyegyenlőségének biztosításáról. 

· A pénzügyi működés területén 2008. évben is elsődleges legyen a költségvetés végrehajtása során a szabályszerűség biztosítása célszerűségi, hatékonysági és  takarékossági szempontok figyelembe vételével.
· A helyi rendeletek előkészítését, módosítását, jogharmonizációját a meglévő és kialakítandó koncepcióknak, jogalkalmazói tapasztalatoknak, központi jogszabályoknak, közgyűlési döntéseknek megfelelően kell továbbra is elvégezni.
· Biztosítani kell a megkeresések végrehajtási cselekményeinek határidőn belüli lefolytatását, az adóbeszedések hatékonyságát.

· Biztosítani kell a helyi iparűzési adó adatbázis naprakészségét és rendszeres felülvizsgálattal biztosítani kell a helyi iparűzési adóerőképesség számításának szabály- és programszerűségét.

· Biztosítani kell a gépjárműadóztatásban a határozatok szakszerűségét, határidőben történő elkészítését, valamint a gépjárműadóztatás alapfeltételét jelentő  szakhatósági adtaigények felmérését,a szükséges adatkérések gyors és folyamatos lebonyolítását.

· A nemzetközi, hazai és helyi rendezvényeket a jövőben is színvonalasan, egyúttal költségtakarékosan kell előkészíteni, megrendezni és lebonyolítani.

· A városi portált folyamatosan friss információkkal kell feltölteni, törekedni kell arra, hogy a weboldalon az önkormányzattal kapcsolatos naprakész közérdekű hírek szerepeljenek. El kell érni, hogy az egyes szervezeti egységek által megjeleníteni kívánt információk a szervezeti egységek által kijelölt portálfelelősök útján kerüljenek fel a portálra. 
· Fokozott figyelmet kell fordítani a közgyűlési, a bizottsági, albizottsági  jegyzőkönyvek készítésére, figyelemmel kell lenni az Ötv., SZMSZ és jegyzői körlevélben foglaltakra annak érdekében, hogy a határozatok és az önkormányzati rendeletek törvényességi szempontból ne legyenek kifogásolhatók. 
· Az önkormányzat által elfogadott programokban, koncepciókban meghatározott, valamint az éves költségvetésben jóváhagyott felújítási, fejlesztési, üzemeltetési feladatokat határidőre, hatékonyan, költségtakarékosan és jó minőségben kell megvalósítani, a további fejlesztési, felújítási lehetőségeket át kell tekinteni, meg kell fogalmazni. 

· A testnevelés és a sport helyi rendszerét a jövőben is úgy kell működtetni, hogy értékei a lakosság minél szélesebb körében érvényesüljenek, járuljon hozzá a lakosság egészségi állapotának megőrzéséhez, illetve javításához, valamint a szabadidő hasznos eltöltéséhez.
· Jobb előkészítő munkával biztosítani kell, hogy az előterjesztések bizottsági elnöki értekezletre elkészüljenek. Biztosítani kell, hogy a bizottság tagjai és a képviselők az írásos előterjesztéseket az ülést megelőző 5 nappal megkapják.
· A Zalaegerszegi Belső Ellenőrzési Társuláshoz tartozó költségvetési szervek és szervezeti egységek vizsgálatakor 2008. évben is elsődleges szempont legyen az ellenőrzés segítő, tanácsadó jellege, valamint  a  költségvetések végrehajtásánál a hatékonysági és takarékossági elemek erősítése.
· Kiemelt figyelmet kell fordítani az állami és Európai Uniós támogatások megszerzésére, a pályázati források szabályszerű felhasználására, valamint dokumentálására.

· 2008-ban is biztosítani kell a belső és külső oktatások, képzések tervszerű, racionális és költségtakarékos megszervezését, különös figyelemmel a meghatározó jogszabályi változásokhoz kapcsolódó továbbképzésekre.

· Zalaegerszeg Megyei Jogú  Város által fenntartott intézményrendszerben 2008-ban végzendő törvényességi és pénzügyi ellenőrzések során kiemelt figyelmet kell fordítani a feltárt hiányosságok megszüntetésére javasolt intézkedések megvalósulásának nyomon követésére.
· Elektronikus ügyintézés 2008. január 1-i bevezetésével biztosítani kell a Ket-nek megfelelő eljárási szabályokat, ügyintézést, egyben meg kell vizsgálni a továbbfejlesztés lehetőségét.

· Kiemelt figyelmet kell fordítani a hivatal informatikai rendszereinek biztonságos működtetésére.

· Változatlanul biztosítani kell a közbeszerzési eljárások lefolytatásához szükséges személyi, tárgyi, technikai, pénzügyi és szabályozási feltételeket, az eljárások törvényes, jogszabályoknak megfelelő lebonyolítását.
· Fokozni kell a kintlévőségek, bírságok behajtásának hatékonyságát.

· A szociális ellátórendszer, valamint az önkormányzati bérlakás-gazdálkodásra vonatkozó szabályozási rendszer kialakítása, továbbá gyakorlati működtetése során törekedni kell a rászorultsági elv hatékony érvényesítésére.
· A 2008. évi költségvetés tervezése és végrehajtása során kiemelt figyelmet kell fordítani a városüzemelési feladatok jó színvonalon történő, hatékony ellátására.

· Kiemelt figyelmet kell fordítani az önkormányzati szerződések megfelelő teljesítését biztosító mellékkötelezettségekre és azok eredményesebb érvényesítésére.

· A jövőben is készüljenek – lehetőség és szükség szerint a civil és társadalmi szervezetek bevonásával, társadalmi vitával – a város helyzetére, illetve annak változásaira vonatkozó előrejelzések, koncepciók, programok, amelyek meghatározzák a város általános stratégiájának, illetve egyes működési területeinek irányait. A város komplex fejlesztése érdekében kiemelt figyelmet kell fordítani a regionális és ágazati operatív programokon keresztül érkező külső közösségi források megszerzésére. A már elfogadott koncepciók, programok végrehajtásáról – ütemterv alapján – gondoskodni kell.
· A közoktatási intézményekben erősíteni kell a tehetséggondozó tevékenységet és a hátrányos helyzetű tehetségek felkutatását és szerepeltetését fenntartói, önkormányzati programokkal.

Határidő:
2007. december 31. az egyes köztisztviselői teljesítménykövetelmények meghatározására
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Dr. Kovács Gábor jegyző a köztisztviselők vonatkozásában
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