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 Dr. Udvar Melinda sk.
Tisztelt Közgyűlés!

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése 174/2007. számú határozatával dr. Kardos Csaba megbízatásának lejárta miatt pályázatot írt ki az Egerszegi Sportcsarnok és Stadion Kft. ügyvezetői állásának betöltésére.

Az Egerszegi Sportcsarnok és Stadion Kft.   ügyvezetői álláshelyére határidőn belül 8 fő nyújtott be pályázatot: Bandics Norbert, Barczi Róbert, Kugler László, Loppert Gábor, Szebeny Péter, Fehér Ferenc, Csönge Gyula és Elmont Gábor.
A benyújtott pályázatok - Bandics Norbert pályázatának kivételével, mely a végzettséget igazoló okirat hitelesítésének hiánya miatt nem felel meg  - megfelelnek a pályázati kiírás feltételeinek.

Barczi Róbert  földrajz-testnevelés szakos általános iskolai tanár, szakközgazdász, jelenleg a Lombard Ingatlan Zrt-nél dolgozik, munka mellett a Miskolci Egyetem Jogi Karának utolsó éves hallgatója. Önéletrajza, részletes vezetői elképzelései az 1. számú mellékletben olvashatóak.
Csönge Gyula  pénzügyi üzemgazdász,  katonatiszt, logisztikai főnök. Önéletrajza, részletes vezetői elképzelései a 2. számú mellékletben olvashatóak.

Elmont Gábor  okleveles gépészmérnök, jelenleg munkanélküli. Önéletrajza, részletes vezetői elképzelései a 3. számú mellékletben olvashatóak.

Fehér Ferenc tájfutó szakedző, a Zala Megyei Sportszövetségek Egyesülése sportszakmai munkatársa, sportszervező. Önéletrajza, részletes vezetői elképzelései az 4. számú mellékletben olvashatóak.

Kugler László gépészmérnök, ügyvezető igazgatója két saját tulajdonú gazdasági társaságának. Önéletrajza, részletes vezetői elképzelései a 5. számú mellékletben olvashatóak.

Loppert Gábor  közgazdász, szoftverüzemeltető, jelenleg munkanélküli. Önéletrajza, részletes vezetői elképzelései a 6. számú mellékletben olvashatóak.

Szebeny Péter okleveles testnevelés szakos tanár, jelenleg a  Városi Sportlétesítmények Gondnoksága intézményvezető-helyettese. Önéletrajza, részletes vezetői elképzelései a 7. számú mellékletben olvashatóak.

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlésének Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló többször módosított 6/2007. (II. 9.) számú rendelete 15. § (4) bekezdése alapján a Kft. Felügyelő Bizottsága személyesen meghallgatta a pályázókat, és ez alapján az alábbi határozatot hozta:
„Az Egerszegi Sportcsarnok és Stadion Kft. FB 8/2007/08.23. számú határozata: Az Egerszegi Sportcsarnok és Stadion Kft. Felügyelő Bizottsága  egyhangúlag a pályázók között az alábbi sorrendet állította fel:

Első helyen Kugler László pályázatát támogatja, második helyre Szebeny Péter pályázatát rangsorolta.

A többi pályázó kinevezését ügyvezető posztra nem javasolja a közgyűlésnek.”

A gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény (továbbiakban: Gt.) 22. §-ának (2) bekezdését 2007. szeptember 1-i hatállyal módosította a 2007. évi LXI tv. mely alapján  a gazdasági társaság vezető tisztségviselői megbízatását – a korábbi gyakorlatnak megfelelően ismét -munkaviszony keretében is el lehet látni. 
A pályázók személyes meghallgatása, a lefolytatott béralkuk során a pályázókkal létrejött közös megállapodás alapján az ügyvezető igazgatói munkakör betöltése munkaviszony keretében történhet, Kugler László kivételével, aki megválasztása esetén megbízási jogviszonyban kívánja az ügyvezetői teendőket ellátni.
A Kft. javadalmazási szabályzatát abban az esetben szükséges módosítani, ha az ügyvezetői munkakör munkaviszonyban kerül betöltésre, mert az korábban a jelenlegi ügyvezető jogviszonya alapján,  megbízási jogviszony szerint került megfogalmazásra. A pályázók egyike sem kérte az elbírálás kapcsán a zárt ülés tartását.
A javadalmazási szabályzat módosítását a Felügyelő Bizottság 9/2007. számú határozatával jóváhagyta.
Kérem a Közgyűlést, hogy szíveskedjen dönteni.
Az Ügyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenőrző Bizottság 190/2007. számú határozatával egyhangúlag – jogi szempontból – tárgyalásra alkalmasnak találta az előterjesztést.

A Sportbizottság 94/2007. számú határozatával 8 igen, 1 tartózkodás szavazással a Felügyelő Bizottság javaslatát elfogadja, sorrend felállítása nélkül. Javasolja, hogy a két személy közül a közgyűlés válasszon. 

A Gazdasági Bizottság a 213/2007. számú határozatával a  határozati javaslatot 6 igen szavazattal elfogadta azzal a megjegyzéssel, hogy az összeolvadt Kft. hozamához képest erőteljes bérigények alakultak ki.

Alternatív határozati javaslat: 
I.
A. alternatíva
1. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése határozott időre, 2007. október  1. napjától 2012. szeptember 30-ig terjedő 5 éves időtartamra Barczi Róbertet választja meg az Egerszegi Sportcsarnok és Stadion Kft. ügyvezetőjévé. Személyi alapbérét havi bruttó 300.000 forintban állapítja meg. A közgyűlés felhatalmazza a polgármestert a 8. sz. mellékletben szereplő munkaszerződés aláírására.

Határidő: 2007. szeptember 30.
Felelős:    Dr. Gyimesi Endre polgármester
2. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése az Egerszegi Sportcsarnok és Stadion Kft. ügyvezetőjének és felügyelő bizottsági tagjainak javadalmazási módjáról, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről szóló szabályzatát hatályon kívül helyezi, egyidejűleg az előterjesztés 9. sz. mellékletét képező új javadalmazási szabályzatot elfogadja. A közgyűlés felkéri az ügyvezető igazgatót, hogy a szabályzatot a Cégbíróságnál helyezze letétbe. 
Határidő: 2007. szeptember 30.
Felelős:    felkérésre: ügyvezető 

B. alternatíva

1. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése határozott időre, 2007. október  1. napjától 2012. szeptember 30-ig terjedő 5 éves időtartamra Csönge Gyulát választja meg az Egerszegi Sportcsarnok és Stadion Kft. ügyvezetőjévé. Személyi alapbérét havi bruttó 300.000 forintban állapítja meg. A közgyűlés felhatalmazza a polgármestert a 8. sz. mellékletben szereplő munkaszerződés aláírására.

Határidő: 2007. szeptember 30.
Felelős:    Dr. Gyimesi Endre polgármester
2. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése az Egerszegi Sportcsarnok és Stadion Kft. ügyvezetőjének és felügyelő bizottsági tagjainak javadalmazási módjáról, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről szóló szabályzatát hatályon kívül helyezi, egyidejűleg az előterjesztés 9. sz. mellékletét képező új javadalmazási szabályzatot elfogadja. A közgyűlés felkéri az ügyvezető igazgatót, hogy a szabályzatot a Cégbíróságnál helyezze letétbe. 
Határidő: 2007. szeptember 30.
Felelős:    felkérésre: ügyvezető 

C. alternatíva

1. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése határozott időre, 2007. október  1. napjától 2012. szeptember 30-ig terjedő 5 éves időtartamra Elmont Gábort választja meg az Egerszegi Sportcsarnok és Stadion Kft. ügyvezetőjévé. Személyi alapbérét havi bruttó 350.000 forintban állapítja meg. A közgyűlés felhatalmazza a polgármestert a 8. sz. mellékletben szereplő munkaszerződés aláírására.

Határidő: 2007. szeptember 30.
Felelős:    Dr. Gyimesi Endre polgármester

2. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése az Egerszegi Sportcsarnok és Stadion Kft. ügyvezetőjének és felügyelő bizottsági tagjainak javadalmazási módjáról, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről szóló szabályzatát hatályon kívül helyezi, egyidejűleg az előterjesztés 9. sz. mellékletét képező új javadalmazási szabályzatot elfogadja. A közgyűlés felkéri az ügyvezető igazgatót, hogy a szabályzatot a Cégbíróságnál helyezze letétbe. 
Határidő: 2007. szeptember 30.
Felelős:    felkérésre: ügyvezető 

D. alternatíva

1. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése határozott időre, 2007. október  1. napjától 2012. szeptember 30-ig terjedő 5 éves időtartamra Fehér Ferencet választja meg az Egerszegi Sportcsarnok és Stadion Kft. ügyvezetőjévé. Személyi alapbérét havi bruttó 300.000 forintban állapítja meg. A közgyűlés felhatalmazza a polgármestert a 8. sz. mellékletben szereplő munkaszerződés aláírására.

Határidő: 2007. szeptember 30.
Felelős:    Dr. Gyimesi Endre polgármester
2. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése az Egerszegi Sportcsarnok és Stadion Kft. ügyvezetőjének és felügyelő bizottsági tagjainak javadalmazási módjáról, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről szóló szabályzatát hatályon kívül helyezi, egyidejűleg az előterjesztés 9. sz. mellékletét képező új javadalmazási szabályzatot elfogadja. A közgyűlés felkéri az ügyvezető igazgatót, hogy a szabályzatot a Cégbíróságnál helyezze letétbe. 
Határidő: 2007. szeptember 30.
Felelős:    felkérésre: ügyvezető 

E. alternatíva

1. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése határozott időre, 2007. október  1. napjától 2012. szeptember 30-ig terjedő 5 éves időtartamra Kugler Lászlót választja meg az Egerszegi Sportcsarnok és Stadion Kft. ügyvezetőjévé. Megbízási díját havi bruttó 320.000 forintban állapítja meg. A közgyűlés felhatalmazza a polgármestert a 10. sz. mellékletben szereplő megbízási szerződés aláírására.

Határidő: 2007. szeptember 30.
Felelős:    Dr. Gyimesi Endre polgármester
F. alternatíva
1. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése határozott időre, 2007. október  1. napjától 2012. szeptember 30-ig terjedő 5 éves időtartamra Loppert Gábort választja meg az Egerszegi Sportcsarnok és Stadion Kft. ügyvezetőjévé. Személyi alapbérét havi bruttó 300.000 forintban állapítja meg. A közgyűlés felhatalmazza a polgármestert a 8. sz. mellékletben szereplő munkaszerződés aláírására.

Határidő: 2007. szeptember 30.
Felelős:    Dr. Gyimesi Endre polgármester

2.  Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése az Egerszegi Sportcsarnok és Stadion Kft. ügyvezetőjének és felügyelő bizottsági tagjainak javadalmazási módjáról, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről szóló szabályzatát hatályon kívül helyezi, egyidejűleg az előterjesztés 9. sz. mellékletét képező új javadalmazási szabályzatot elfogadja. A közgyűlés felkéri az ügyvezető igazgatót, hogy a szabályzatot a Cégbíróságnál helyezze letétbe. 
Határidő: 2007. szeptember 30.
Felelős:    felkérésre: ügyvezető 

G. alternatíva

1. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése határozott időre, 2007. október  1. napjától 2012. szeptember 30-ig terjedő 5 éves időtartamra Szebeny Pétert választja meg az Egerszegi Sportcsarnok és Stadion Kft. ügyvezetőjévé. Személyi alapbérét havi bruttó 350.000 forintban állapítja meg. A közgyűlés felhatalmazza a polgármestert a 8. sz. mellékletben szereplő munkaszerződés aláírására.

Határidő: 2007. szeptember 30.
Felelős:    Dr. Gyimesi Endre polgármester
2. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése az Egerszegi Sportcsarnok és Stadion Kft. ügyvezetőjének és felügyelő bizottsági tagjainak javadalmazási módjáról, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről szóló szabályzatát hatályon kívül helyezi, egyidejűleg az előterjesztés 9. sz. mellékletét képező új javadalmazási szabályzatot elfogadja. A közgyűlés felkéri az ügyvezető igazgatót, hogy a szabályzatot a Cégbíróságnál helyezze letétbe. 
Határidő: 2007. szeptember 30.
Felelős:    felkérésre: ügyvezető 

II.
Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri az ügyvezetőt, hogy az adatok változását a Cégbíróságon jelentse be.

Határidő: 2007. szeptember 30.
Felelős:    felkérésre: ügyvezető
Zalaegerszeg, 2007. szeptember 6.
                                                                                                                    Dr. Gyimesi Endre sk.
                                                                                                                  polgármester
[image: image2.png]e ——r————————— RSN,

. PRIV S N

_ _»~ Onéletrajz
i ) - -
i Nevem Barozi Rébert N o
§‘ Sriilettem Nylregyhéza, 1974. februdr 17.
: Coalidislapotom  elvélt
H Lakefmers 4400-Nyiregyhiza, Himes u. 2. X
H Telefonszémaim 142/433 838 |
§ . 70/ 331 96 86
% E-mail cimemn barezirobert@freemail hiu
g
H . =
2002~ Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, jogdsz .
2001-2003 Budapesti Miiszaki Egyetem Kozoktatasi Vezetdi szak, tanigy igazgatdsi vezet§
1998-2000 Budapesti Gazdasagi Féiskola Pénziigyi- & Szamviteli Féiskolai Kar .
Pénzigy- AdS-Ileték-, Vém szak, szakkizgazddsz
1992-1996 Nyiregyhdzi Féiskola, foldrajz-testnevelés szakos tandr
1988-1992. Vasviri P4l Gimndzium Testnevelés tagozat érettsdgi
2007- ‘Lombard Xngatlan Zrt Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei képvisels
0 targyalasok lefolytatasa, hitelkérelmek befogadasa
0 akviralas

0 szerzédések megkdtése

2006-2007 OTP Bank Nyrt Nyiregyhazi Fiok Kozép- és Nagyvallalati Oszisly dgyfélreferens
. 0 targyalasok lefolytatisa, hitelkérelmek befogaddsa, rogaitése
0 gyfelek eldszlirése, minGsitése
0 bankesoporti termékek értékesitése, akvirdlas
0O szerzddések megkotése, monitoring feladatok elldtésa
2001-2006 Szaboles-Szatmér-Bereg Megyei Labdariigé Szovetség foritkdr
- 160 telepiilés labdarigé sportjanak szervezése
50 fBs szervezet, 9 bizottsdg irinyitisa
40-50 milliés ksltségvetés megtervezdse, gazdasgl u*any(&
egyestiletekkel, médival valé kapesolattartis
rendezvények, tornak szervezése .
R szponzorok, timogaték felkutatisa, marketingjogok értékesitése.
2002-2005 Sport-Zéna Sportcentrum izletvezets, tulajdonos
O'mindségi sportfelszerelések beszerzése, értékesitése
1999-2001 Altaldnos Iskola Ofehérts fandr
0O fSldrajz, testnevelés tantérgyak oktatésa
0 versenyek, szakkorok szervezése
1997-2000 Nytrség-Spartacus Labdariigé Kit. urdnpdtlds edz5
0 iffiiségi ,,A”, ifflisigi ,JB" (16-18 éves labdarigok) szakmai irdnyitisa
. 1998-1999 Szahboles Expressz hetilap #jsdgird, szerkesatd, lapmenedyser
. 0 sport és gazdaségi témaji cikiek készitése
D ijsag dsszedllitasa, szerkesztése
0 €rtékesftés, nyomdai tevéke: itAsa.
.1996-1998 Uj Kelet napilap djsdgird s ot
O cikkek, interjiik, értékelések készitése

cooooo

Zetési:, szervezési- €s értékesftési ismeretek O ad6-, sz&mviteli-, pénzigyi ismeretek
Kategérits jogositvany D labdarfigs edzdi kdzépfoki oklevél B licenc

artasség a média és a marketing teriletén 0 alapszintlt német, angol nyelvismeret
,kﬂfelhasznﬂsx szinth szamitdgépes ismeretek.




[image: image3.png]Néhiny sz6 Snmagamr6l o
A mindennapi életben nyitott, segitbkész, tolerins vagyok. Eddigi tevékenységeim for&n szerzett tapasztalataim
alapjan gy gondolom, hogy kivdlé szervezési, kommunikéci6s €s egylttmitktidesi készséggel rendelkezem.

Ennek kdszbnhetden nemesak a megyében, hanem az orszag keleti felében is széles kapcsolatrendszerre sikeriilt
szert tennem.

Nyitott vagyok az 1j dolgokra, kénnyen elsajatitom dket &s szeretem a valtozatossagot. A sport teriiletén szerzett
nagyfokii akaraterdmet a palyafutdsom befejezése 6ta a civil életben és a munkaban probdlom kamatoztatni. A

munka szémomra pem terhet, hanem mindig is olyan Idﬁ‘lvést jelent, amelynek igyekszem maximalisan
megfelelni.

Srabadidémben szivesen sportolok, érdekel a gazdaskg, a Rldrajz és a zeme.

Nyiregyhdza, 2007. augusztus 6,

B Wi

Barczi Rébert




[image: image4.png]ialgegerszeg Megyei Jogui Varos ~
Polgarmesteri Hivatal

Gyimesi Endre
garmester (r

Vezet6i elképzelések a
Zalaegerszegi Stadion &s Sportcsamok Kit
tigyvezetd igazgatéi munkakérével kapesolatban

Ty

bbszor is jartam jatékosként és edzoként Zalaegerszegen, azt nem allithatom,
dros (jjaépult stadionjat és a sportcsamokot tgy ismerem, minta

+
lolom azonban: ami hatrany az egyik oldalon, az legalabb akkora elény
&sikon.
ndenekeldtt azt értem, hogy a meglévd értékes, hasznos és jol bevalt
szokasok, eljarasok mellett Gj impulzust, lendtletet adhat a
rynek egy olyan ember, aki mindezen értékek megérzése mellett szamtalan
képzeléssel lat munkahoz.
mtél fontos szerepet télt be életemben a sport, s labdartigéként,

arként vagy sportvezetbként mindig kapcsolédott a munkam a

arosi Stadionhoz.

rengeteg véltozast, amin a sporﬂétesitmény keresztul ment, nyomon
az it zajlo pezsgd, luktetd sportéletet, és azt is tatom, hogy milyen szakmai
3 g i lehetéségek rejlenek egy ilyen sportkomplexumban.

krében réviden dsszefoglalndm az elképzeléseimet, amelyeket lehetdség

személyes taldlkozas soran részletesebben is kifejtenék:

lasagi tarsaség esetében fontos a hatékony, lehetdleg nyereséges
két lranyban lehet realizalni: a kiadasok csokkentésével és a

niné! tsbben vegyék igénybe a sportcentrum szolgaltatasait.
en ezekben a kérdésekben a feltételek, a lehet8ségek és az elmult évek
ak ismeretében lehet konkrét célokat, irdnyszdmokat megfogaimazni,
@ varos érdeke is az, hogy a tarsasag racionalizalja a mikddését.
, konkrétabban lehet nyilatkozni ugyanakkor a bevételi forrasok
csolatban. Természetesen Zalaegerszeg sportoldinak,
teinek edzésbeosztasat, valamint a kispalyas focibajnoksagot szem
talan rendezvény névelheti a stadion, a sportcsarnok és ezen
Varos népszerliségét, a tirsasag bevételeit. Péidaul:




[image: image5.png]- Zala Kupa: Zala kezdet(i telepﬁlések foci, kosarlabda, igyességi és
gasztronémiai vetélkedbje -
Fiirdévarosok Tomaja: kdrnyekbeli flirdovarosok focltomé]a
Falu Kupa: kistelepiilések, Snkorményzatok focitorndja
Kisebbségek foci, kosarlabda, tigyességi és gaszironomiai vetélkeddje
A klspé!yas bajnoksagok hol'udényeben egy-egy hagyobb ceg dltal timogatott
nevezéses focitorna szervezése
- Bankok, multinacionéiis cégek sporttaldlkozéinak, mpatépftﬁ rendezvényinek
. megszervezése
.. - Amegyei sportszévetségekkel karsitve a versenynaptéralld:»an szerepld
sportesemények, sporigalak lebonyolitdsa
- Az orszégos sportszovetségekkel célszerﬁ.s;orosabbra flizni a kapcsolatot, és
az utanpotias-, valamint a felnéit valogatottak edzétabaorait, nemzetkézi
mérkdzéseit a varosba hozni (pl: labdarigés, kosarabda, kézilabda stb.)
Iskoldk didkolimpiai rendezvényeinek levezénylése
Komyékbeli egyesiiletek részére a palyak, valamint a csamok bérbeadésa.
Irodak, targyalotermek, konferenciatermek bérbeadésa.
Koncertek, hangversenyek, fesztivalok szervezése
Vésarok, kiallitasok lebonyolfitasa a sporfcsamokban
Téli foci terembajnokség szervezése a vérosi kispélyas bajnoksagban
szerepld csapatok részére.
Rekiamfeltiletek értékesitése.

iszem, hogy tévedek, ha azt mondom: a stadion és a sportcsamok a véros és
egyik ékkove, s ehhez méltd sport- és kuituralis eseményekkel,
nyekkel lehet az intézmény rangjat, himevét névelni.
zetesen a sort még hosszasan lehetne folytatni, de amit ennél is
bnak tartok, hogy a tiszta, gondozott sporﬂ(ompiexumbeﬂ mindig legyen

4za, 2007. augusztus 6.

Bl

Barczi Rébert
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Onéletrajz

Csénge Gyula ™
Sziiletési hely, id6: Celldomélk, 1954. majus 19.
- Cim: Székesfehérvar, Virdg u. 10.
- Telefon: (06-22)-346-404 (otthon), (06-30)-650-1895 (mobil)
e-mail: csongegy@freemail hu

Iskolak:

e Zrinyi Miklés Katonai Akadémia
Altalinos hadtép- szak, Budapest
1978-1981 .
* Zalka Mété Katonai Miiszaki Féiskola
Altalénos hadtép-kozgazdész szak, Budapest
1972-1976
* Zrinyi Mikl6s Katonai Akadémia
Anyagj-technikai foudki vezetdképzd tanfolyam, Budapest
1989 .
o Hadtép és Szallitasi Akadémia
- Anyaggazdélkodasi-szallitmanyozési fels8szintli vezetSképzs tanfolyam, Leningrad
(Oroszorszag)
1990
* Bundeswehr Nyelvi Intézet
Nemzetkozi Fegyverzet ellen6ri nyelvtanfolyam és szakvizsga, Hiirt (Németorszag)
2001

Egyéb ismeretek:

Német fels6fokt ,,C” tipust nyelvvizsga
Angol kdzépfoka ,,C” tipusti nyelvvizsga
HACCP rendszergazda

FelhasznAl6i szintfi szdmitogépes ismeretek
/Word, Excel, PowerPoint/

,»A, B, C” kategdrids jogositvany
Fegyvervizsga, 16vészetvezetés, vaddszvizsga
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Vezetdi elképzelések

1) Sikeres palyizat esetén a munkakdrt jegyzOkonyvileg' kivénom Atvenni,
amennyiben 2007. oktéber 1.-én megkezdem a tevékenységet ugy a munkakér tvételérdl
* jegyzbkomyvet, terjesztek-a véros polgirmesterének és a kozgylilésnek jévahagydsra. 2007.
oktéber 19-ig tartd hatiridSvel. Szitkségesnek tartom részletesen rogziteni a létesttményelk
Jjelenlegi gazdaségi, munkaer gazdalkodési, ingatlankezelési, izemeltetési, vagyonmeg6vasi,
kornyezetvédelmi, munkabiztonsagi és balesetvédelmi, tizvédelmi helyzetét.
A munkakdr 4tvételével egyidejlileg részletesen meg kel vizsgdlni az alapﬁo okirat a
szabilyzdk és a tényleges tevékenység Ssszhangjét.

2.) A munkakor dtvétele utan at kell tekinteni az év végéig hétalévﬁ.feladamkat, a

rendezvényeket, valamint ezek Osszhangjdt a rendelkezésre 4ll6 gazdasagi (kdltségvetési)
lehetbségekkel.

3.) Meg kell kezdeni a 2008 évi koltségvetés dsszedllitasat a kiilsnbdzd egy'ﬂtlmﬁkédé
szervezetekkel, intézményekkel és egyesitletekkel.

4.) Ki kell alakitani a vezetés és egylittmiikddés forméit az Snkorményzati fclugyelo,
és irfnyft6 szervezetelckel.

5.) Az énkorményzat dltal megszabott kdvetelmények, az érvénybelévé szerzédések
alapjan (szolgaltatdsi és hasznositési), eld kel késziteni a 2008 évi tervezhetd szabad
kapacitasok lekdtésének tervezését a bevételek. nﬁve{ése érdekében.

6) A rendezvények fliggvényében meg kell tervezni az éptiletek 4llag megévé
karbantartasét.

7.) Szoros egytittmiikodést kivinok kialakitani az Onkorményzattal a teljesithetd
kovetelmények kialakitésa érdekében.

8) A kitlizétt célok elérése és megvalsitisa érdekében, sikeres pélyazatok Utjan
sziilkségesnek tartom a tobbleterdforrdsokhoz jutds lehetdségét megteremteni.

9) A fenti feladatok elldtisa sordn épiteni kivinok mindazokra a tapasztalatokra,
ismeretekre és készségekre, melyekre eddigi palyam sorén tettem szert.

Keszthely, 2007. augusztus 09-6n

e Gytla
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SZAKMAI ONELETRAJZ

ELMONT GABOR Zalaegerszeg, Szivhegyi u. 35.

Telefon: 06-92/ 703-026
06-70/216-05-89

SZAKKEPZETTSEG

Okleveles gépészmérnok 1977. Nehézipari Mitszaki Egyetem Miskolc
Geépipari gazdasigi mémdi 1983, NME —Miskolc
Altalinos gépésztechnikus 1971, Ganz Abrah4m Gépipari Technilum
: Zalaegerszeg
Munkavédelmi oktaté 1988. Ipari Minisztériumi Szaktanfolyam
Nyelvismeret: angol, francia, orosz nyelveken beszédériés,
olvasés, irés.

SZAKMAT GYAKORLAT

Technolégus miivezeté: a MOM Zalaegerszegi Gyaraban mérndk- milvezetdi munkakdrben
dolgoztam, finommechanikai és optikai preciziés mfiszerek gyartisa teriiletén, geodéziai,
orvosi, szémitastechnikai rendeltetésii termékek fejlesztése, gyértasa volt a feladatom,

60 15 kdzvetlen irdnyitdsa és arbevételi tervieljesitési feleldsségi korrel.

Termelési fmérnbk: MMG — AM Bieskei Gy4rsban a 400 f&s onelszamols, onélléan
gazdalkod6 gyar teljes technol6gial tervezése, miiszaki el8készitése, a gyartds tervezése és
operativ irfnyitisa volt a feladatom. Egy atfogé szémitogépes termelésiranyitasi rendszer
megtervezése és sikeres bevezetése valosult meg az irdnyitsom alatt.

Szdmitdstechnikai miiszaki munkatars: SZAMALK Budapest: szémitéstechnikai

tandcsadé, felhaszndldi rendszergazda; programteszteld, programfejleszxem tandcsad6,
piackutat6, iizletkdtd feladatok elldtisat végeztem.

Onills osztilyvezet6: AGMI — CSEPEL (Anyegvizsgilé és Gépipari MinSségellenérzési
Intézet). Minbségellendrzéssel, mindségbiztositassal, gépek, berendezések munkavédelmi
minBsitésével, (orszagos hataskdrrel, hatésagi jogositvannyal) foglalkoztam.
Minéségszabalyozasi rendszerek tervezését kormanyprogram keretében végeztem.




[image: image9.png]Onsllé osztilyvezetéként a PRODINFORM  Miszaki Tandcsads és Informéciés

Villalatndl 6nallé 4rbevételes, Snelszdmolé rendszerben t5bb szdz miszaki kiadvény,
periodika, folyéirat, referdtumok kiadéja és foszerkeszt6je voltam, emellett kiilsnféle mfiszaki

és szakértsi tevékenységet végeztem. Karbantartdsi technologiai utasitdsok készitését
erbmiivek részére véllaltuk.

Fémérnskként egy budapesti Kutatisi-Fejlesztési KFT.-ben, egy szémitogép periféria
(digitdlis optikai alakfelismerd eszkdz) gyArtdstechnologidjénak tervezését, szerszdm és
" készitléktervezését-gyartasat, a ,,0” széria futtatdsat végeztem el

Miiszergazdalkoddsi osztdlyvezetéi munkakérben a Zala Megyei Kérhizbhan, az orvosi
miszerek igényfelmérését, beszerzését, szervizelését, gazddlkodast, rendeldk kiadasihoz
arajanlat kidolgozasat, a kiils§ szervizesek munkéjanak &sszehangoldsat, ellendrzését,
szémlaigazolésokat lattam el.

A legutobbi munkakoreimben végzett munkdim:

miiszaki gazdas4gi ismeretek oktatdsa, korrepetélds, tandcsadés, szakértdi tevékenység.
Osszefoglalva:

A tanulményaim és a gyakorlatom soréan komplex miiszaki, gazdasagi ismereteket szereztem

opalloan gazdalkodd vezetd ~munkakdrdkben. Mindezt a tudést nagyon JOl tudnim
hasznositani az énkormanyzat 4ltal meghirdetett munkakdrben.

Zalaegerszeg 2007. augusztus 10.

Elrhént Gabor
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Az eddigi munkalorokben amelyeket betoltottem — ezek mind vezetéi munkaidrsk voltak —,
sikeresen alkalmaztam korszer(i vezetéstechnikai médszereket, amelyet a gazdasdgi mémoki
képzettségem &s gyakorlatom alapoz meg.

Altalsnossigban a vezetd feladataimat Ggy fogalmaznsm meg, hogy az a. probléma
felismerése, pontos megfogalmazisa és megolddsa a munkatirsakkal egyittmtikodve.
Mindehhez el6feltételként sziikséges, hogy a Kft. irataiba betekintést kapjak, a jelenlegi
munkatrsai felhatalmazést kapjanak arra vonatkozéan, hogy a Kft. tigyeir§l valésaghii
felvilagositast adjanak, valamint az elképzeléseiket a sajat munké&jukrél, a Kft. egészérél és az
{igyfelekkel kapcsolatban is tudomasomra hozzak. .

A pélyézatiras 1d682akéban még nem kaptam arralehetoseget hogy a Kft. iigyeibe betekintési
jogot kapjak.

A Kft. miikddését a jogelodok eddigi tevékenységének tligyfélkapcsolatainak attekintésével -
meg kell ismerni, abbdl kiindulva elemezni kell — piaci, szervezési, gazdélkodasi szempontbdl
egyardnt — és abbdl lehet levezetni a célok eléréséhez szitkséges vezetdi intézkedéseket,
feladatokat.

A tulajdonos nkorményzattal egyeztetve, meg kell hatérozni a Kift. 4ltal elérends célokat.
Ennek meghatérozdsat elsészdmi vezetd feladatként jelolom meg. Mindezek sordn a piaci
szereplokkel, belsé ¢és kilsé munkatirsakkal a kapcsolatfelvéteit—és-a rendszeres
kapcsolattartés kialakitdsét tartom a kdvetkez6 fontos vezet6i feladatnak.

A Kit. hatékony - a célok megval6sitasa - miikddése érdekében vezetd feladatként fontosnak
tartom a marketing modszerek alkalmazasit, kiemelten a marketing kommunikécié
kidolgozasit és alkalmazdsat.

A pazdélkodas oldalarél a rendelkezésre allé eréforrasok hatékony miikddtetését tartom az
elsbrenditen fontos vezetdi feladatnak.

SPONTAN OTLETEK:

A stadion mitkddési ksltségeiben a kozmiidijak emelkedése igényel racionélis megoldésokat.
Pl:Megfontolandd, hogy a fiives phlya ontdzésre felhaszndlt vezetékes ivoviz
biolégiailag alkalmas e, illetve mas olcs6bb megoldés bevezetése gazdasidgosan

. megvalésithat6 lenne esetleg.
Pl.: Megoldasként a kévetkezéket meg lehetne vizsgalni.
"~ akbzeli Zala vizével locsolni
- sajat kot fardsével, folyamatos kitermelésével egy puffer tirols egyiittes
atkalmazas4val (minimum napi igényre méretezett)
- méas megoldasok: pl.: eséviz dsszegylijtése




[image: image11.png]Mindezek 2 javaslatok spontén felvet6dstt problémék és megoldsok, nem biztos, hogy ezen
problémék silya olyan, hogy foglalkozni kelljen velik, és nem biztos, hogy ezek a
megoldisok a j6 megoldisok. Vezetdi elképzeléseim silyponti kérdése az, hogy helyesen
fogalmazzuk meg a valbs problémdkat és keressik meg a valéban j6 megoldést a

munkatirsakkal; az érintettekkel egyiittmiikddve. A gazdasigi mémoki végzettségem révén ’
korszeri vezetéstechnikai problémamegoldé médszereket ismerek, pl.: Gordon ,,synektike” -

modszerével csoportos alkotastechnikai médszerrel hatékonyan lehet megoldani.

Nagyon sok ilyen médszert ismerek, amelyeket kiprobéltam, sikeresen alkalmaztam,
amelyeket ebben a munkakorben is szeretnék alkalmazni, A tapasztalataim szerint a
munkatirsak és az alkotdsba bevont személyek nagy lelkesedéssel &s aktivan vettek részt az
gy megszervezett munkéban.

Ujabb vezetdi elképzeléseim szerint a Kft-nek csatlakozni kell a véros vezetésének azon
elképzeléseibez, hogy sportoldsi, szorakozasi, kultyrdlis, szabadidd eltdltési lehet6séget
kiniljon a véros és a kdrmyék polgérainak, a kiilfoldré] ideldtogatSknak, turistiknak. .

A vezethi elképzeléseimet részlstesen és konkrétan az iratokba vald betekintés utin tudndm
kidolgozni, a célok meghatirozésat és azok megvaldsitaséhoz hozzdrendelt eszkdzok
specifikici6jét is beleértve.

A szbbeli meghallgatdsok sordn részletesebben kitudom fejteni elképzeléseimet és
téjékoztatast tudok nyujtani a vezetdi munkamédszereimrdl.

Zalaeg&szeg 2007. augusztus 10.

<

nt Gabor
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8900 ZALAEGERS2EG, GOCSE]I PATAKI FERENC U. 2.
TELEFON 06/20/384-7172 + E-MAIL: INFO@ZTC.HU

SZEMELYI ADATOX

FEHER FERENC

ONELETRAJZ

VEGZETTESGEK

= Név: Fehér Ferenc

» Sziiletési id6: 1970.05.13.

» Sziletési hely: Zalacgerszeg
= Foglalkozis: sportszervezs

MUNKAHELYEK

Semmelweis Egészségiigyi Egyetem, Testnevelési és Sporttudominyi Kar
2001 — Szakedzi szak, tAjfatds

Nemzeti Szakképzési Tatézet 2002 — Szémftbgép-kezeld
Zitinyi Mikiés Gimnazium, Zalacgerszeg; 1997 — érettségi
Zala Meggei Testnevelési & Sporthivatal, 1994 - sportoltatd

407. sz. Muokicsi M. Szakfounkisképzd Intézet, 1987 — épiletasztalos
szakmunkds

2002-, - Zala Megyéi Sportszovetségek Egyesiilése, sportszakmai ‘unlktars,
sportszervezd

2000-2001 - ZM. Tanicsi Bpidipar Vélllat, Zalaegersacg, - meghizott
ep.\teev&cto

1987-2000 — ZM. Tandcsi. FpftSipar Véllalat, Zalaegerszeg, - asztalos
szakmunkis

FOBB TEVEKENYSEGEK, FELADATKOROK

Zala Megyei Sportszovetségek Egyesilése: kapcsolattartis 2 megyed sportigi
szakszdvetségeklkel. SzabadidSs referensként a szabadidds rendezvéayek
szervezése, koordindldsa, segitése — Zald Megyei Sportnap, Zala Megye
Parasportnapja, Olimpiai 5préba (gyalogtira, keté?imzis, futds). A megyei

* fogyatékossport rendmmyek eldlkészitése, szetvezése, lebomyolitisa.

Kiemelt megyei, oszigos é némzetkdzi rendezvények szervezési-rendezési
feladatok végrehajtisa (Kézilabda EB, Teke NBC Kupa, Orszdgos
difkolimpigk — atlétika, ttiatlon, labdartigss, kosirlabda, kézilabda, Otszigos
ranglista versenyel — atlétika, triatlon, duatlon). Az orszigos spottszervek
rendezvényein az Egyesiilés képviselete Pilyizatok kiirdsa, értékelése,
elbirilisa, elszimoltatisa. Pilyizatiris — NCA, Wesselényl, Intecreg -,
péuziigyi-szakmai  beszimolis. Onill  rendezvények  szervezése,
lebonyolitisa. ~ Sportszakmai konferencidk  szervezése.  Kiadvinyok
szerkesztése.




[image: image13.png]Térsadalmi feladatole a tijfaté sportigban egyesiileti, megyei és orszigos
szinten szervez6i feladatok ellitisa, pilydzatiris, pilyiztatis. Népszerdsits-
bemutaté rendezvények, orszigos nemzetktzi versenyek bajnoksigok
szervezése-lebonyolitdsa. Szakmai konferencidk, tovibbképzések szervezése,
lebonyolitis, levezetése. [Elnékségi ilések szervezése, levezetése.
Szabadidésport teriiletén: utcai futéversenyek, sportnapok, aflétika, duatlon,
tratlon versenyek szervezése, lebonyolitisa Kapcsolattartis a sajtd
ZM. TANEP, mb. mivezets: 2z épiiletasztalos részleg irinyitisa, 2 szereld
asztalosok munkateriiletének elSkészitése, munkaszervezési feladatok
ellitisa.  Helyszini felmérések, drajinlatok  beszerzése, készitése
Versenytirgyalisokon  a cég képviselete. Anyagszitkséglet Gsszeirdsa,
anyagbeszerzés.

SPORTSZAKMAI MEGBIZATASOK
2006, 2007 — Thermenland Open Nemzetkdzi thjfutd verseny fészervesSije

2006 -, - Magyar Téjékozbdisi Futd Szovetség elndkségénck tagja

2004 - Buromeeting (Eurépai Nemzetek Thjfuté Verseny) — logisztikai
vezetd |

2003 — 2 Nemzeti Sportszévetség Lisigi Kolléginmanak alapits tagia
2002 - THfuté Burdpa Bajaokség — logisztikai vezetSje
2001 - Junior Vilighajnokség rendezde, (tijfiatis, Miskol)

1998-2002 - Orszigos N&i Futé- és Gyalogloklub Hilézat Zalaegerszegi
Klub vezetSje,

1998-2002 - Magyar Tijékozoddsi Futd Szsvetség elnbksépének tagia
1997 - A Zala Megyei Tajékozédasi Futd Szévetség eladke

1995-t51 az MTFSZ edzbizottsig tagjs, 1997-151 vezetsje

1993, 1996 — Nemzetlsbzi Alpok-Adsia Kupék (ifitis) fszervezdie
1992 — Nemzetkdzi Zala Kupék (tjfutis) fGszervezGie, rendezbje
1992-1997 — A Zala Megyei Téjékozédisi Futd Szdvetség fotitkira

1992-, a Zalaegerszegi Téjékozbdisi Futé Club alapitéja, elmdkégi tagja,
edzGje, technikai vezetSje,

1990 -1992 - a Zalaegerszegi Dézsa SE, Tijfutd szakosztilyinak megbizott
edzSje

TECHNIKAI KESZSEGEK, KEPESSEGRK
“Word, Exel, Internet és e-mail felhasznilé szintf ismerete





[image: image14.png]SPORTSZAKMAI ELISMERESEK, KITONTETESEK ES SPORTEREDMENYEK.

EGYEB

1995 Kivilé Nevels Edzé - OTSH
2002 Tijfutdséet Dfj — MIFSZ

Felndtt magyar bajnok tijfutisban (2004), Szemior bajnok (2005)
Tobbszords bajnoki dobogds, Szimos hazai & nemzetkdzi verseny
gydatese, dobogs helyezettie Utinpétlss aranyjelvényes és felndtt I
osztalyt sportold. Jelenleg is aktiv.

Okiatd, eibadsi
tevékenység;

Egyéb tevékenységek:

Testnevelési Egyetem - Természetjard és turisztikai tiborok szakmai
olktatéja

Felkérésze el5adisok a szabadban Gizhet5 sportigale6l
Tijékozodasi képességek tanitisa gyermeklorban — elGadésok tartisa.

Bevezetés az exdei Eletbe, természetvédelmi és kirnyezetvédelmi ismeretek
oktatésa dltalinos iskolés kord fiatalok részére ~ oktatis sorozat keretében.

N6k egészséges Eletmbdia és sportoldsi lehetSségei a szabadisSsportban —
cladas sorozat.

Nosdic Walking alapfolci oktatisa — megszerzett oktatsi vizsgival

Publikicidk: a thjfuté sportig szakdapjaiban sportigi szakmai értélkelések,
tovibbképzési anyagok publikilisa. Testnevelési Egyetem szaklapjdban a
Tehetséppondozds & utinpétlis  nevelés a2  tijdkozéddsi
versenysportokban” cimmel ltaldnos értekezés.

Osszégos Didktijfutés program Nyugat-Dunintili régié koordinitoraként
b'm_;umé rendezvények szetvezése, ellenSrzése.

Az MIESZ edzdbizotisig vezetSjcként a felntt és utinpétlis vilogatott
munkéjinak  ellenGzése, ‘szakmai segitése, tanicsaddsa. A szovetségl
kapitinyok munkijénak feligyelete, segitése. Nyilvintartdsok, statisztikile
vezetése. Pilyizatok Idirdsa, elbirilisa. EdzStiborok szervezése,
lebonyolitisa. -

Specidlis £t és cgyéb rendezvényi thrképek terepi felmérése, CAD
programmnal vald rajzolisa, nyomdai elSkészitése.

A Zalaegerszegi Thjékozbdisi Futé Clab weblapjinak szerkesztése,
folyamatos karbantartisa.

A Zala Megyei TFSZ & a Zalaegerszegi TC pénziigyi & adminisztricits
feladatainak ellitisa.

Zala Megyei Ifjasagi Napok kltirilis rendezvény szervezése.

Sportprogramolk, eseményele ldegészitS kulturilis programjainak szervezése.
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Szabadidémben szivesen jirok szinhizba, szetetek utazni, Lidllitdisokat
litogatni, -~ sporteseményeket  &dben  meptekinteni  Aktfy
sportrajongdkénként minden sportig eseménye édekel, & a sportsajtén
keresztil folyamatosan figyelemmel kévetem.

Az &néletrajz a Zalaegerszeg Megyei Jogi Viros Onkorminyzatinak a Stadion és
Sportcsarnok Kft. Ugyvezets [gazgatdi llis pilyizatihoz készilt

Zalaegerszeg, 2007. augusztus 10.

Geon -
Fehér Ferenc
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a Stadion és Sportesarnok Kft. Ugyvezetd Igazgatéi 4llisra

Azidén 25 éves sportcsarnok vezetdi llésat tozsgydkeres Zalaegerszegiként, a sportcsarnokot
a szervezett események rendszeres latogatbjaként, sokszor sportszervezéként megismert
sporiot kedvel és azt rendszeresen miivel8ként palydzom meg.

A vezetbi elképzeléseim cimszavakban:

1.

2
3.
4,

Szolgaltatasfejlesztés

. Kiszolgélas

Gazdasigossig .

. Blérhetiség

Néhany gondolat a megoldand6 feladatok kozil:

.

A Zalaegerszeg Megyei Jogi Véros tulajdonban 1&v8 sportlétesitmény valamennyi
egységének, helyiségének teljes korii kihaszndlisdga indokolt. Jelenleg a véros 4ltal
80%-ban lefedett iddszakban — szabadiddsport, kosarlabda, kézilabda - a kordbbi
szerzOdésekben foglalt bérleti feltételekkel kivanom fenntartani, hiszen ezt a fajta
tAmogatas az Snkormdnyzat finanszirozza az igénybe vevd egyesiletek részére.
Fennmaradé és rendelkezésre 4ll6 mintegy 20%-nyi idét, ésszerll és pénziigyileg
gazdasagos feltételekkel megrendezett eseményekkel kell kitélteni. Itt nem csak a
szabad hétvégés rendezvényekre, hanem a hétkozmap délel6tti idészakokra is kell
partnereket keresni: Béviteni kell az események tarhdzat, lehetséget kell biztositani

- mindazon eseményeknek, akik a sportcsarnokban szeretnének sportolni, fellépni,
szérakozni. A cél egy multifunkeiés létesitmény kialakitsa, melyben megfér egymés
me]lett a sport.a kultira és az egyéb jellegii szolgiltat6 és szorakoziatd tevékenység
is. Az események megszervezésében aktivan kivénok kozremiikddni, felhasznélva az
elmiilt 20 évben ezen a téren a kiflonbsz6 sportigakban szerzett tapasztalataimat.
Feltil kell vizsgélni a sportcsarnokban bérléként helyiségeket haszndlék t6bb éves
szerzBdéseit és a mai arfolyamoknak megfeleld, Gj a Kift. szdméra is el6ny8s bérleti
szerzbdéseket kell kotni. (Vésdr Kft.,, Bifé iizemeltetés)




[image: image17.png]A jelenlegi kis Iétszdmi dolgozéi kér részére rugalmes, és szolgiltatisokkal
5sszhangban 1év8 feladatkdrok és munkaidSk kialakitdsat kell szem el6tt tartani. (pl.:
Gazdasigilag nem kifizet§dd az egy esetleg kettd bérld miatti folyamatos
portaszolgélat) A dolgozéi létszam halalutésénal elsddlegesen az dllandé és
elengedhetetlen feladatokban résztvevé alkalmazottakat kell fémunkaidében
foglalkoztatni, mig az eseti feladatokat kiilsdsskicel elvégeztetni.

Feliil kell vizsgalni az épiilet allagit, hiszen a 25 éves épiiletben — bér voltak
felujitdsok — ismereteim szerint a villanyhdlézat teljes rekonstrukciéra szorul. A
kiilénboz6 nemzetkdzi sportszovetségek eldirdsainak nem felelnek meg a nézGtéren
elhelyezett iildalkalmatosségok, igy ezeket is cserélni kellene. Mér a sajto is tobbszor
foglakozott a sportcsarnok tiizvédelmi szempontjaival, melyek nem teszik iehet6vé a
nagy létszami rendezvényck megrendezését. Ennek feliilvizsgdlata és a korrekci6
elvégzése siirgds és fontos feladat, mely mind 2 tulajdonos mind a rendezvényt
szervezbk részére megnyugtaté megoldas lehetne. Idekapcsolodd probléma még a
szellbzérendszer korszer(isitése, mely tovabb novelheti a killonbdzd események -
biztonsdgos lebonyolitasat.

A sportcsarnok el6tt tér gondozasa mellett az esetleges feltjitdsban a kor&bban mér
Stletként felmerdilt miltifunkciés tér lkialakitdsa a kiilonbézé extrém sportok
kedveldinek nydjthama 1j lehetdséget, kihaszndlva az esetlegesen 1ij rendezvények
megjelenését is. )

Az igényeknek megfeleléen korszerfisiteni €s ,,latogathatébba, vonzobbd™ kell tenpi a
kondiciénalo termet, mely tovébbi rendszeres hasznalét vonzhat.

A stadion esetében legfontosabb az 4llagmegévés, és folyamatos karbantartds,
valamint az azt rendszeresen haszilé ZTE Futball Ri-vel valé rendszeres
kapcsolattartds. Mieldbb be kell fejezni a stadion feltjiidsit, a nézBteret és a
kiszolgalo egységeket, hiszen ezek meglétével bviilhetnek a gazdasagilag is vonzo
rendezvények — nemzetkozi futball mérkézések, koncertek — sora.

Egyiittmiikddések: fontos szdmomra a partnerekkel valé korrekt, megbizhaté és a két
fél szaméra is elégetettséget mutatd egyiittmiikodés, ezért fontosnak tartom a
folyamatos kapcsolattartas a tulajdonossal, a tAmogat6 szervezetekkel, a munkénkat

segitd intézményekkel, a bérldkkel és a 1étesitményeket igénybe vevd egyesiletekkel
cégelkkel. :
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Snkorményzat ,,tAmogatisa” mellett fontos a tovabbi forrdsok bevonasa. Az 5nallS &s
koz8s sport-, kulturalis és egyéb események mellett tovabbi rendezvények részére is
kell lehetSséget teremteni. Forrds bevételeket jelenthet, ha - rendezéként is
kozremtikddink, hiszen itt kiilonbdz6 palyazati lehet6ségeket lehet kihaszndlni.
Eurépai Unids és hazai minisztériumi palyézati lehetdségekkel forrést lehet teremtend
a sportesamnok feljitdsi munkélataira, mely pélydzat frisdban szorosan az
Snkormanyzattal mikddnénk kézre. Béviteni kel a szponzorok megjelendsét a
kiilénbozé sporteseményeken, és az itt bevont wjabb tdmogaték nem csak az
egyesillet kasszdjat gyarapithatjak, hanem a Kft. részére is plusz bevételeket
jelenthet.

A Sportcsarnok  {izemelésével kapcsolatos mlikodési ismereteim nem teljesek, - azok
megismerését kivetben a célom tovabbra is egy élettel teli sportos, de kultirét is befogadd
Iétesftmény kielakitdsa lenne a célom.

Ossremzés
Vezeidi programomban megfogalmazottak alapjén egy olyan intézmény képe bontakozik ki
eldttem, amely:

»

v V Vv Vv

olyan szervezeti felépitettséggel rendelkezik, ami garancidt nyijt a mikSdés
szakszerliségére &s torvényességére .

nem szolgil6, hanem szolgaltat6 funkciot tolt be

képes a valtozé igényekhez aktivan alkalmazkodni

érzékeli a felé megnyilvénulé igényeket, kész azok fogadésara

partnerei (kozvetlen és kozvetett) elégedettségére végzi munkajat.

Remélem, hogy roviden fogalmazoti elképzeléseim megnyerik a tulajdonos tetszését és a
késtbbiekben sikeresen mitkddhettink egyiitt.

Bérigény: brutté 300 000 Bt

Zalaegerszeg, 2007. augusztus 10,

" Fehér Ferene
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SZAKMAT ONELETRAJZ

Személyes adatok

Iskolak

Név:

Sziiletési ido:
Sziletési hely:
Lakeim:

Altalénos iskola:
Kozépiskola:

Egyetem:

Szakmai tapasztalat

DOSZAK

19871990
19871989
1989-1990
1991 —
1999 - 2002
2006 —

MUNKAHELY

Magyar Tudomanyos Akadémia

BME Gépgyértastechnolégia Tsz.

Open University OBS
Euromanager Kit.
Hoffman Rt.

LK Terra Invest Bt.

Kugler Laszl6

1963. mércius 24.

Zalaegerszeg

Zalaegerszeg, Nyfres u. 25.

Zalalsvéi Altalanos Iskola

Ganz Abrahim Gépipari és Kozlekedési
Szakkézépiskola

Budapesti Miiszaki Egyetern
FELADATKOR MEGJ.
kutatémémdk Budapest
egyetemi oktaté Budapest
marketing igazgaté Budapest
ligyvezet igazgatd Zalaegerszeg
ingatlanfejl. igazgaté Zalaegerszeg
tigyvezetd Zalaegerszeg

K&zéleti tapasztalat

Az Onkormanyzati szféra ismerete

1994 -2006 Zalaegerszeg M. J. V. k. képviseld
1994—1997 Gazdaségi Bizottsag elnsk
19982002 Pénziigyi Bizottsig elnck
2002—2006 Sportbizottsig elnsk
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IDOSZAK ~ SZERVEZET v. RENDEZVENY FELADATKOR MEGJ.

1991 ZTE Férfi Kosarlabda Klub alelndk

19951997 ZTE Labdartig6 Klub elndkségi tag

1997 'Nb6i Kosarlabda Eurépa Bajnoksdg LOC alelntk Zalaegerszeg
1998 —2004 Andrashida LSC alelndk

2004 N&i Kézilabda Eurépa Bajnoksdg ~ LOC alelnsk Zalaegerszeg
2004 — Andrashida LSC elndk

2005 UEFA U-19 ffi. EB selejtezé LOC alelnsk Zalaegerszeg
2005 UEFA U-19 n6i EB dontd LOC alelnsk Zalaegerszeg
2005 UEFA U-17 ffi. EB selejtezd LOC elndk Zalaegerszeg
2005-2006 Tovabbi 4 vilogatott mérkézés LOC alelndk ill. elndk Zalaegerszeg
Nyelvismeret

Térsalgasi szintll angol nyelvismeret.

Nyelvvizsgét nem tettern.

Egyéb ismeretek

- alkalmaz6i szintli szamitistechnikai ismeretek
- B kategérids jogositviny

Zalaegereszeg, 2007. angusztus 06.

B

Kugler Lészlé
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Zalaegerszeg nem véletlentil lett a ,,Nemzet Sportvirosa” és nem véletlenti! cseng
hitelesen ma is, ha valaki igy emliti.

E mogott hosszit évtizedek minden jelentdsebb torést, drasztikus atalakitast nélkiilozo
organikus fejlédése, szakemberek és sportrajongdk, élversenyzok és vezetok
folyamatos munkéja all. Az egerszegi sportélet sajatos varostermek, sok tekintetben
orszagosan is egyediilall6 és sikeres.

Virosunkban 56 sportdgban 125 sportegyesiilet miikédik. Az Snkorményzat
tamogatasat rendszeresen kéré kb. 60 sportegyestiletnek kizel 8.000 tagja van.
Sportéletiinkben szerencsésen épiil egymasra a klasszikus tsmegsport, a didksag
korében tsmegsport funkei6t is betslts utanp6tlas-rendszer (a didkok t8bb, mint 20 %-
a igazolt sportold, az orszagos étlag 5 % alatti), a versenysport, a sportrendezvények
sorozata és a sportlétesitmények kiszolgdlé hélézata.

Zalaegerszeg hatélyos sportkoncepcidja (2005. december 15.) nem allit fel prioritdst a
szaktertiletek kozott, hanem Gsszehangolt és ardnyos fejlesztést, miikddtetést iranyoz
el6.

Eppen ez a kiegyensilyozottsag, egymasta épiilés hozza 1étre azokat a szinergidkat,
amelyekt8l a véros sportélete joval tobbet jelent a kiilonbozé teritletek Ssszességénél.
Az élsport a mozdony, amely (azon. tl, hogy szérakoztat és kival rekldmot jelent a
.varosnak) hiizza magaval az egész rendszert, kedvet csindl a sportoléshoz.

A létesitményhdlozat a vasiti szerelvény, amely a t5bbé-kevésbé komfortos
feltételeket biztositja az ,utazdshoz”. A testmozgést végz6 vérosi polgérok széles kire
az utas, akiért az egésznek miikddnie kell. Az iiti cél pedig az egészség, a j6 kdzdrzet,
a gyarapodd barati kapcsolatok és a miikdds, erdsddd kozosségek. ( A hajtdanyag
természetesen az az Snkorményzati, szponzori és nagyon ritkén allami timogatés,
amely az el8bb emliteit javakban tériil meg a vonatkozé kutatasok szerint
tobbszdrdsen.)

Az a tény, hogy az egerszegi sport rendszere nagyjabol sikeresen mitk6dik nem jelenti
azt, hogy nem érik 1j kihivasok, sét még azt sem, hogy azokra j6 megoldasokkal
vélaszol.

Uj (vagy ismét jelentkez) kihivasok: .

- egyre jelentdsebb az igény a killénbdzd testmozgési formak irdnt ,a
probléma a kapacitésokat és kindlat szerkezetét is érinti. (extrém sportok,
nyugdijasok specidlis igényei, stb.)

- asportturizmus egyre novekvé piacara Zalaegerszegnek egyeniére nem
sikeriilt belépnie (a 2005-6s prébaévet kivéve)

- avéros gazdasagi szerkezetének dtalakuldsa radikalisan csokkentette a
sportot potencilisan szponzordldk aranyét, meggyengiilt a gazdasag és a
sport kapesolata

- asportolni vigydk szdma egyre inkabb fiigg a jo &llapoty, szinvonalas
sportlétesitmények rendelkezésre 4ll4s4tol (kutatisi eredmény), de
Zalaegerszegen ,bér sokat tettek a sportlétesitmények fejlesztéséért, fontos
1étesitmények leromlott Allapotban vannak vagy hiAnyoznak.

Roviden: megdrzends érték és feladat is van béven.
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Viarosunk két legnagyobb sportlétesitményéhez kapesolddik az Egerszegi Stadion és
Sportcsarnok Kft. (valami réviden kimondhat6 és gyorsabban leirhaté nevet érdemes
volna talélni a cégnek...Pl.: Egerszeg Sport Kft.) eléggé érdekes modon.

Teljes korii feladata a Sportcsarnok tizemeltetése, de maga a 1étesitmény nem szerepel
a kényveiben, ugyanakkor a Vérosi Labdarigé Stadion jelentds része (minden ami az
atépités soran 1 értékként létrejott + a futdfolyosd) a cég tulajdoniban van, de az
lizemeltetést a Varosi Sportlétesitmények gondnoksaga végzi. A jelenlegi allapot a
vérosi szervezeti ,,torzsfejlodés” sajatos eredménye, de barmilyen furcsa is, igy
racionalis fenntartani.

A kft. letisztult feladatkérei a Sportcsarnokhoz kapesolédnak.

A most 27 éves haz otthont ad a véros két meghatirozo kosérlabda klubjénak, a ZTE
férfi és a Zala Volan néi csapatainak. E16bbi a véaros legsikeresebb, emblematikus
klubja, hiromszoros magyar bajnok, hiromszoros kupagy6ztes, utobbi is immar
tradiciondlis egerszegi egyesiilet, az egyetlen n6i csapatsportagunk, amely a
legmagasabb osztilyban szerepel (amennyiben a tekét az egyéni sportagak kézé
soroljuk).

A Sportcsarnok fontos helyszine volt és remélhetdleg lesz szamos sportagban nagy
nemzetkozi versenyeknek (1982 — néi kézilabda VB, 1997 - néi kosarfabda EB, 2004
—n6i kézilabda EB, 2005 — vivé EB).

Rendszeres vendégei a haznak a n6i kézilabdazok, kiilénbozé kiizdésportok
képviseldi, a kisterembe tornadréra jar6 kisdidkok, télen szdmos labdarigétorna és
csapatedzés helyszine, de megfordult mér e falak kézott nagyon sok sportag
(sportlovok, 8kolvivok, teniszezok, roplabdasok, utcai harcosok, stb.)

A Sportcsarnok a sporton kiviil szdmos mas rendezvény megrendezésére véallalkozott
mir. Allandé helyszine az Egerszegi Vésaroknak, a Munkaiigyi Kézpont
allasborzéinek, konnylizenei koncerteknek. Volt mar itt bal, kereszteld, nagygyiilés,
sorozés és a sorban 4llés egyéb forméi is. A Sportcsarnok a véros legnagyobb
rendezvényterme.

A Virosi Labdarigé Stadion szinte kizarolagos funkcitja a ZTE FC mérkozéseinek.
ill. bizonyos sz4mi edzésépek helyet adni. Ezen til fontos feladata volt, hogy az
Andréshidai Sportcentrummal egyiitt, a két 1étesitmény felujitésat, atépitését (ésa
szitkséges UEFA és FIFA licenszek megszerzését) kovetéen helyszine legyen 2005-
ben az U-19 és U-17 férfi labdaragd Eurépa Bajnoksag egy-egy selejtez6csoportjdnak
és az U-19 néi labdarigé Eurdpa Bajnoksag nyolcas dontdjének, beleértve az
éremosztokat is. A stadion tekintetében eddig is 4lland6 téma volt az egyéb irdnyu
hasznositas, de szdmos okndl fogva eddig ilyenre nem keriilt sor.

Tekintette] 2 sokrétil viszonyrendszerre, amely a két szoban forgo létesitményt Svezi
mindenképpen érdemes rogziteni, hogy szoros egyiittmiikddésre és folyamatos
kapcsolattartésra van sziikség a Sportesarnokot illetden a két kosérlabda kiubbal (a
hazban a sporté kell, hogy legyen a fészerep), ill. a Vasar Kft.-vel, mint jelentds
bérlével. A Stadion esetén pedig a Vérosi Sportlétesitmény Gondnokség és a ZTE FC
felé kell biztositani a folyamatos egyittmitkddést.
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A két sportlétesitmény eddigi miikddése elsdsorban egyfajia befogad6i szemiéleten
alapult, tehat amennyiben lehetSség (szabad kapacitas) volt ré, helyet adott a killonféle
rendezési szandékoknak.

A tovabbfejlédés egyik legfontosabb utja a sajat rendezvényszervez6i kapacitis
kialakitdsa. KGvetni sziikséges azt a mintét (l4sd pl.: Fonix Csarnok, Debrecen), amely
a jelentds rendezvényhelyszinek mellé rendezvényszervezo hatteret rendel, igy egy
passziv helyzetb&l fokozatosan egy aktiv dllapot felé mozditja el a tevékenység belsd
sulypontjét. Ez a fajta feladat természetesen joval Ssszetettebb, t5bb hozzaadott értéket
és munkat is jelent.

A rendezvényszervezés egyik meghatéarozé profilja a sport kell, hogy legyen. Itt az
orszégos és a nemzetkdzi rendezvények vérosba cséabitasa aktiv, kezdeményezd
Jjellegii kapesolattartast igényel a hazai sportagi szovetségek széles korével, ill.
bizonyos nemzetkdz szovetségekkel.

Végiggondoland az edzbtiborozasok szervezésének lehetésége. A sportturizmus e
fontos szegmensét a szomszédos Ausztridban nagyon magas szinvonalon mitvelik. Az
ottani mintak alkalmazaséval (nem egy palyat és nem egy szallodat, hanem legaldbb 6-
8 palyat és 3-4 szallod4t Iehetne ajanlani az osztrdknal érezhetSen alacsonyabb
arfekvésben, 6sszefogva a nyugat-magyarorszagi Iétesitményeket pl.: Stadion,
Andrashida, Biik, Héviz, Zalakaros, Keszthely, stb.)

A sport teriiletén fontos irdny lehet a tomegsport is. A kiépitendd szervezéi kapacitas
0j lendiiletet adhat a ,,Mozdulj Egerszeg” rendezvénysorozatnak, ill. jol megvalasztott
sportdgakban régibs, orszégos tomegsport események 1étrehozésa is reélis cél lehet.

A szervezési tevékenységnek nem feltétleniil kell a két létesitményre korlatozédnia.
Potencialis rendezvényhelyszin lehet a véros barmely sportlétesitménye,
szabadid8parkja. Kiilsnosen fontos teriilet a Sportesarnok kézvetlen kdrnyezete,
amelynek mind hasznositasi, mind felijitasi ill. fejlesztési lehetségeit érdemes
tisztazni. Itt kiilon sziikséges megemliteni a Jégesarnokkal val6 egyiittmiikddés
lehetBségét.

Egy sajat szervezdi kapacitds természetesen 0j lehetdségeket teremt a nem sportos
rendezvények teriiletén is. Elemzést igényel a varos konnytizenei élete, vizsgilatot a
més hasonlé virosokban megrendezett koncertek szama, profilja. Valészintsithets,
hogy a zalai kizonség szivesen fogadna tobb kdnnyézenei produkeiot is.

Fontos piaci szegmens lehet a kiilonbdzo talalkozok, dsszejovetelek teriilete is.

A Stadion hasznositési lehetdségeit illetoen a legkézenfekvibb lehetdség az
Andrashidai Sportcentrummal kozosen a kettd-négy napos négycsapatos tornak
szervezése vagy utdnpétlas valogatottak részére (a kordbbi referencidk szerint).
egyiitimiikddve az MLSZ és az UEFA szakembereivel, ill. a klubokra koncentrélva,
esetleg az edz6tiborozassal dsszehangolva a felkésziilési idészakban.




[image: image24.png]Komoly mérlegelést igényel egy nagy nemzetkdz labdartigé utinpétlas klubtona
évenkénti megrendezése is, az ismert kiilfdldi minték alapjan akdr 30-60 csapattal.
Ehhez a véroson belil is szép szamt pélya 4ll rendelkezésre (Vérosi Sportcentrum,
Stadion mogotti fiives, Andrashida, Sagod, Tungsram, Dozsa, Botfa), amely
kiegészithet6 a krnyékbeli telepiilések 1étesftményeivel. A szalliskapacitas
elsdsorban a kollégiumok révén keriilhet biztositésra.

MUSZAKI ALLAPOT ES FELTETELEK

A Sportcsarnok ugyan az elmilt években 4tesett néhény kisebb ,réncfelvarrason”, de
4ltalénos allapotat illetéen meglétszik rajta, hogy immér 27 éve szolgélja nap mint nap
a varos sportéletét. Az elvégzett beavatkozisok a beazo tetd szigetelésére, az 6ltoz6k
felnjitasara, a vizesblokkok modernizAlasdra, valamint a televiziés kézvetitésekhez
sziikséges elektromos kébelekre szoritkoztak. Nem érintették a hiz meghatiroz6
jellemz5it, sem a rugalmatlanul hasznalhato jatékteret (az eredeti tervek természetesen
nem egy mai értelemben vett modern, tdbbfunkcids létesitményt céloztak), sem a
meglehetésen kényelmetlen lelétdkat, sem az erdsen problematikus akusztikat, sem a
gépészeti és vildgitasi rendszert. A Sportcsarnokban taldlhat6 vezetékerd, amely a
kiil5nbdz6 rendezvények, vasarok sordn alakult ki a maga spontaneitasaban, jo1
példazza, hogy egy elengedhetetlen feldjitdst kovetSen is szigori miiszaki -
feliigyeletre, ,,gazdéra” lesz szitksége az épiiletnek.

Sajnos altalanosak az ethaszndlodott burkolatok, a festésre varé falak, a tonkrement
nyilaszarok, nem beszélve az épiilet kiilss falfeliileteirs] és az elbtte 16vS tér balkani
éllapotarél. Ma ,,Zalaegerszeg legrosszabb dllapott kozépiilete” kétes ciméért
f515ttébb j6 eséllyel palyazhatna a Varosi Sportesarnok.

A Sportesarnok altalanos miiszaki dllapotdnak megijitasa dontd feltétele a szakmai
munka lényegi meghjuldsanak is, hiszen szamos a kozonség altal joggal igényelt
rendezvénytipust nem vagy csupan igen korlétozott mindségben és médon Iehet
jelenleg megrendezni.

Az egyik elso feladat kell, hogy legyen a részletes miiszaki allapotfelmérés
elkészitése. Ezzel parhuzamosan egy modern szemléleti funkciondlis koncepcio
mentén néhany véltozatban el kell késziteni a Sportesarnok fehijitasi tervét és a
koltségbecsléseket. Ezen anyag birtokéban lehet érdemi egyeztetésekbe kezdeni a
feljitast, annak finanszirozasét ill. az esetleges pélyazati lehetségeket illetden. Kiilon
meg kell vizsgdlni, hogy a Sportcsarnok kdzvetlen kérnyezetében 16v0 teriiletek
milyen hasznositdsa teremthetne forrdsokat a létesitmény rendbe tételéhez.

A Stadiont illetben szintén beruhdz4si kérdések vetddnek fel. No szerencsére nem a
kozelmiltban elkésziilt létesitményrészek tekintetében (bar a lelatok folstt fesziild
ponyva allapotardl aggodalomra okot ad6 hireket is lehetett hallani). A Stadiont be
kell fejezni, el kell, hogy késziiljon a hianyzé negyedik oldal, valamint a féépiilet az 1j
Bltoz6kkel és egyéb helyiségekkel.




[image: image25.png]Egy cseppet sem lennék kdnnyi helyzetben, ha arra a kérdésre kellene valaszolnom,
hogy a két 1étesitmény beruhazas-igénye koziil melyiket sorolndm elére (és melyiket
héatra).

. SZERVEZETI HATTER

A cég munkaszervezetének harom alapveté funkciét kell lefednie. Ezek a miiszaki
fenntartas, a rendezvényszervezes és a gazdasagi és adminisztrativ feladatok.

A miiszaki fenntartés teriiletnek kell gondoskodnia a napi feliigyeletrd], a gépek,
berendezések iizemeltetésérol, a takaritdsrol, a szitkséges karbantartasok és javitédsok
elvégzésérdl, a varatlan meghibésodédsok elharitisardl, a szitkséges anyagkészlet
beszerzésérdl, tarolasardl és felhasznalasarol.

Ugyancsak a miiszaki teriilet feladata a mészaki dllapotfelmérés elkészitése, a
létesitmények fejlesztési, feljitasi terveinek miiszaki véleményezése, majd a
beruhézés alatt annak segitése, thimogatisa, az 4 miiszaki berendezések mind teljesebb
megismerése, az eltakardsta keriil elemek dokumentélasa, a tervektdl valé eltérések
megvaldsuldsi tervdokumentacioba atvezetésének ellenbrzése. A beruhazast kivetoen
a miiszaki atvétel a sziikséges dokumentaciokkal és bizonylatokkal, a berendezések
kezelésére a munkatérsak betanitsa, felkészitése, a nyilvantartisba vétel és a
garancialis {igyek intézése.

A tendezvényszervezés specidlis feladata a rendezvénynaptar elkészitése, egyeztetés a
1étesitményhasznalékkal, a szabad kapacitdsok azonositdsa és értékesitése illetve sajat
rendezvényekkel valé feltsltése. Az ehhez kapesolddd koordindci6s, kommunikacios
és egyéb feladatok elvégzése. A rendezvények és a létesitmények reklamfeliileteinek
értékesitése, figyelembe véve az allandé hasznalékkal e targyban kotstt esetleges
megéllapodasokat.

A gazdélkodasi és adminisztrativ terillet gondoskodik a cég kényveinek szabélyszer(
vezetésérdl, elldtja a takarékos és hatékony gazdalkodas igényelte feliigyeletet a masik
ket 5 tevékenységet végz0 szervezeti egységek folott, gondoskodik a teljesftéseket
kovetd szamldzasokrol és a kévetelések behajtasarél. Elokésziti a cég mitkddéséhez
sziikséges belst szabdlyzatokat, munkakéri lefrasokat, a munkaltatéi dontések
végrehajtasat. Segiti az ligyvezet6t egyéb feladatai (beszdmol6k és adatszolgaltatésolk
készitése, vagyonvédelem, munkavédelem, tovabbképzések és oktatasok, leitirozas és
selejtezés, belsd ellenbrzések, rendkiviili események kezelése, stb.) ellatasdban.

A cég munkaszervezetét koltségtakarékosan, de minéségorientaltan kell kialakitani,
tigyelve arra, hogy egy-egy munkatirs a lehet6 legtobb feladattipusban hasznos
lehessen, mert egy rendezvényszervezd cég élete a legkevésbé sem mentes a terhelés
hullémzasatol és a rendszeres cstcsterheléstol.
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Loppert Gabor

Varga Maria

8900 Zalaegerszeg, Zarda u. 3.
Zalaegerszeg, 1957.08.16.

N8, feleségem Loppert Eva kdnywvizsgalo.
Gyemmekem l.oppert Kata 19 éves, egystemista.

Lakés: 92-317-174,
Mobil: 06-30-6516-739
loppertg@freemail.hu

Zalaegerszegi Pénziigyi és Szamviteli Féiskola, nappali tagozat (1978)
Marx Kéroly K6zgazdasagtudomanyt Egyetem pénziigy szak levelezs
tagozat (1987)

Szoftver izemeltets.
Jelenleg hatadé német nyelvtanfolyam , 2007 év IV.n.évi kézépfoki vizsga.

Személygépkocsival &s ,B” kat.vez. engedéllyel rendefkezem.

Eddigi munkakérok, munkateriiletek:

Zalalegerszegi Agrér és Ipari KFT
Fokonyveld 1978 ~tol 1992- ig.

Zala Import Export Kereskedelmi Kft. -

Gazdaségi igazgatd, majd lgyvezetd igazgatd 1992 -2004 -ig.

A cég gazdalkodasanak iranyitasa mellett a pénzilgyi és marketing
tevékenységét koordinltam.

Gydri AGROKER Rt tertileti képviseldje, 2006.jtnius 30-ig.

Egyéni véllatkozoként banki,- biztositasi tanacsadoként is dolgoztam

Jelenleg allaskeresd stadiumban vagyok regisztralva

A pélyézat ideje alatt jogosult vagyok a START EXTRA karty4t igénybe
vennt. A kértyaval rendetkez6 személy foglalkoziatésa esetén a KFT jogosult
Jelentds jarulékkedvezmények igénybevételére.

Zalaegerszeg, 2007. augusztus 8.

Loppert Giabor
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sEgerszegi Stadion és Sportesarnok Kift. figyvezetd igazgato”
mupkakdrre benytijtom palydzatom.

A mellékelt 6néletrajzombél kitlinik, hogy olyan munkateriileten szereztem sok
év alatt munkatapasztalatot, amelyre Ondk palyézatot frtak ki.

Vezetd beosztisban elsdsorban kereskedelmi profild véllalkozdsoknal mint
gazdasagi és cégvezetd dolgoztam.

A Egerszegi Stadion €s Sportcsarnok Kft. néhdny f&bb alapadatat 1atva, bér nem
ismerve az eddigi pazdasigi mutatdit, nagy lchetSséget latok szakmai
tapasztalatom alapjan a Térsasdg tulajdonosi elvirdsainak megfelelS, hossza
tavi, hatékony és gazdasigilag eredményes irdnyitisdra. Az Kft profiljdba
tartoz6 tevékenységek, a jelenlegi gazdasagi kornyezetet ismerve, komoly
lehetBségek kiaknazasat sejtetik a hatékonyabb mikodéshez.

Elssorban a vagyongazdélkodast, ingatlanok bérbeadését és nem utolsé sorban
a marketing tevékenység magas szintli irdnyitdsit emelném ki, természetesen a
sporttevékenységek prioritdsit szem elStt tartva. Pdlydzatok készitése
céltdmogatasok elnyerésére. A cég alapos atvildgftisa utan, a legrévidebb idén
beliil az altalam kidolgozott tizleti tervet terjesztenék eld a Tarsasag Taggyiilése
elé.

Az ligyvezetd igazgat6i munkakor dijazasa kozos megegyezéssel torténik, ezért
nem jeldldk meg bérigényt a palyazat kifrdsa szerint. A mellékletben utalok-az
alkalmazdsom esetén igénybe vehet8 kedvezményekre, azonban gy gondolom,
hogy az elbiril4snal nem ez a legfontosabb szempont.

Mellékelem:
- onéletrajzomat,
- erkdlesi bizonyitvéanyt,
- iskolai végzettség okiratat.

Kérem a Tisztelt palydzatkifr6t, hogy egy személyes taldlkozds lehetdségét
biztositsa annak érdekében, hogy az elbirdlds eldtt mindkét fél tobb informacié
birtokéba jusson!

Tisztelettel:

Loppert Gabor
Zalaegerszeg, 2007. augusztus 8.
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Név: Szebeny Péter

Srilletési id5: 1974. szeptember 29.

Cim: 8900, Zalasgerszeg, Atelszegett u. 33,

Telefonszém: +36-70-940-39-00

Végzettség:

2000-2002 Semmelweis Orvostudoményi Egyetem Testnevelési és Sporttudoményi Kar,
Budapest; Okleveles Testneveld Tanir

1993-1997 Berzsenyi Déniel Tandrképz5 Féiskola, Szombathely
Biologia — Testnevelés szakos tanar

1989-1993 Zsinyi Miklés Gimmazium, Zalacgerszeg

Szalanai tapasztalat:

2007- Parkolé-Gazda Kit.; Feliigyeld Bizottsigi Tagsag

2006- ) Prevencits & Egészsépigyi Albizottsagi Tagség

2004- Bemondéként nemzetkdzi
Teke NBC Kupa, N&i Kézilabda EB, Nén Uténpétlas Labdarigé EB, Férfi
Uténpéilas Labdartigé EB -

selejtezkon
Hazai rendezvényeken: Ovodasok, Nyungdijasok, Autistil, Kerékparosok
rendezvényein, Kispéalyas Labdarig Tomndkon ~

2004~ Vérosi Sportlétesitmény Gondnoksag, Zalaegerszeg, Intézményvezetd-helyettes;
spordétesntmények kezelése, izemeltetése, mikodietése, ingatlan bérbeadésa,
hasznaldkkal napi kapcsolattartas -

2005 LEAD Project INTERREG IIC program - pénziigyi menedzser

2003-2004 Flextronics International Kft., Zalacgerszeg

NPI — beszerzd a SonyEricsson logisztikan
Napi kapesolattartis svéd, japan, kinai, malaj és amerikai multinaciondlis

cégekkel
2000 - 2001 New Yoik (USA)
Kiilfoldi tartézkodas, nyelvtamnlas, segédmunkak és mpaszm]arsm
1997 - 2000 Széchenyi Istvan Miiszaki Szakkozép és Szakmunkésképzd Iskola, Zalaegerszeg
Biologia —Testnevelés tanr, Kosarlabda és Roplabda edz8skodés, Osztilyfonok
Nyelvismeret: Angol — thrgyalasi szint (Allamilag elismert (}hpnsu nyelvvizsga)
Spanyol — kommunilatfy
Széamitastechnikai ‘Word, Excel, PowerPoint, Internet
ismeretek:
Erdekldési kor: Sportok — 24-szeres maratoni fité vagyok; Sporitdrténet; olvasés; tarokk
~ Jogositviny: B kategbria (1992-431)

e
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Az Egerszegi Sportesarnok és Stadion Reftr—L_ 5k | Fmiess:

Ugyvezetd igazgat6i munkakorére

Vezetdi elképzelések
Kéltségvetés és gazdalkodis

Megbizasom esetén takarékos gazddlkodds megvalOsitisdt tervezem a
belsé - tartalékok feltdraséval, a koltségek ésszer hatérokon belili

csokkentésével, a szerzddések feliilvizsgdlataval, esctenként dj megéllapodasok
megkotésével.

Tervezem a bevételek novelését, melynek lehetséges forrasai a fenntartd
4ltal atadott éves timogatas, a rezsiéradij emelése, a reklambevételek novelése,
a Sportcsarnok bérbe adasa egyéb sportrendezvények és kulturdlis események
céljdbol.

A tobbletbevételt a szolgaltatisunk szinvonaldnak emelésére kivanom
forditani, ami fjabb bevétel-novekedést general.

Munkatirsak irdnvit

Fontosnak tartom a kezdetektél a Sportcsarnokban dolgozé rugalmas,
képzett, eredmény orientélt munkaerd megtartasat, illetve a sport és kulturdlis
szolgaltatss irant elkotelezett fiatal, teherbird, mozgathaté emberekkel vald
munkahelyi egytittmiikddést. Tovabba fontos szempont a valodi csapat
Iialakitisa, a j6l mikods munkahelyi szokasok tovébhxd’tzie. Ennél is fontosabb

lehet az eredményes munkavégzést negativ irdnyba befolydsolé tényezdk
megszimtetése, illetve a hatékonysag novelése.




[image: image30.png]Eddigi munka és élettapasztalataim alapjén képes vagyok az émbefeket
hozzasegiteni ahhoz, hogy a munkdt az élet fontos részét képezd,
Snmegval6sitd, és személyiségfejleézté lehet6ségként is tekintsék a személyes
példamutatisom altal. '

Tapasztalatom szerint a munkavégzés minimélis kiilsé beavatkozas és
korlatozas mellett maximélis konnyedséggel és eredményességgel végezhetd és
végeztethetd.

Miiszaki elképzelések

A Zalaegerszeg Vérosi Labdarigé Stadion rekonstrukciés munksi
befejezddtek. Ha az 4ltagos nézbszdm 7-8 ezerre emelkedik ismét a bajnoki
labdaragd mérkézéseken, akkor szikség lesz az északi - jelenleg allohelyi -
lelato ulShelytivé torténd 4atépitésére. Ezt indokolja egyrészt a Stadion
esztétikaja, masrészt a nemzetkozi mérkézésekre vonatkozé UEFA
biztonsagtechnikai eliras is.

Megfeleld forrasok megléte esetén a déli lelaté alatti Kozponti vagy
Fejépilet gépészeti, és belsd épitészeti tovabbfejlesztése is fontos. Alternativ
elképzelésként lehetséges elsé itemben csak az alsé, mintegy 500 m®
alapteriletii, 4- komplett oltozot, pgzsgéﬁrdét, szaunat, bir6i o6ltozdket,
szertarokat, orvosi szobét, doppingellen6rz szobat, mosodat és raktirakat
tartalmaz6 terv megvalésitisa. Fz a 1épés megoldépé az Ostoros Kéroly csarnok,
a Stadion mogstt mbfives és fiives pdlyakat hasznalé csapatok 6ltozdigényét,
€s megsziinne az évek ota tarté zsifoltsag.

A miésodik utemben aztin sor keriilhetoe az irodak, médiahelyiségek, bafé
kialakitasra .is a déli lelato alatt. Ezzel a ZTE FC ZRt. komplett szakmai és
vezetdi stabja mélt6 helyére keriilne.

A jelenlegi gyepfelillet - a széls, mintegy 7 méteres sav kivételével -

mintegy 35 esztendds, miik6dd alacsovezéssel nem rendelkezik. Egy megfeleld
2




[image: image31.png]Kevésbé koztudott dolog a parketta clhaszndloddsa. A felajitdsok
alkalmaval elengedhetetlen csiszolasok fokozatosan elvékonyitjisk a faréteget,
ami a teherbirds rovisdra megy. A parketta cseréje jelenleg nem elsérendit
feladat, de fontos lesz néhény év mittva.

Az 1980-ban 4tadott &pilet villamos vezetékrendszer allapotanak

folyamatos ellendrzése, a szikséges szakaszok cseréje 4lland6é mfiszaki feladatot
jelent. )

Hosszatdvon kéltségesokkenést jelenthet az, ha a nagy feliletii lapos
tetére vizmelegité napkollektorokat helyeziink el, ami kora tavasztol késé 6szig
biztositja a firdéshez szitkséges melegvizet, valamint - tébblet kapacitis esetén -
még az egyedi kozponti fitési csarnok rendszerére is résegithet.

Egyiittmiikidés a Polgarmesteri Hi a)

Minden nagyobb volumenfi miiszaki fejlesztés és beruhdzis esetén
szilkséges a tulajdonos Onkorményze_xttal valo eldzetes egyeztetés, a
\tesitményhaszndlék,  illetve sajit  elképzelések,  otletek  hatékony
érdekképviselete az ésszerliség és gyakorlatiassag jegyében.

Szikséges tovdbba a Hasznositasi szerzddésben foglaltak djragondoldsa,
aktualizdlasa a megvéltoiott helyzettel 6sszhangban.

Kapcsolattartis a Virosi Sportlétesitmény Gondnoksiggal

A Stadion fehyjitdsa és Futdfolyosd épitése soran az Vijomnan 1étesilt
egységek ,,0sszenbttek” a VSG 4ltal Gzemeltetett részekkel. Szétvilasztisuk




[image: image32.png]aldcsovezéssel, valamint a flithet6ség kialakitdsédval a Stadion nagyobb hoéesés
ut4n is alkalmas marad bajnoki, illetve nemzetktz mérk8zések megrendezésére.

A Viérosi Sportcsarnokban megrendezett nemzetkdzi sportesemények
kapcsén 1ij eredményjelz6, korszeri hangositas, zart Ianch tv-rendszer kiépitése, .
valamint 6lt6z6 feldjitasok, korszertsitések torténtek. Mindez pozitivan hatott az
épitlet megjelenésére, a szervezdk, a kozonség és a jatékosok kényelmére, illetve
tajékoztatasara,

A Vérosi Sportcsarnokban szikséges a ‘fiités modernizélssa, melynek
lehetséges 1épései: a kazan jobb hatésfokﬁvﬁ cserélése, a jelenlegi alumintumbol
késziilt nézétéri bejaratok légzsilipes automata ajtokkal vald lecserélése, a
fémkeretes ablakok fira, vagy mianyagra valé folyamatos cseréje, és a
hungarocell szigetelés. Fontos energiatakarékos lépés az, hogy a hatésdgilag

eldfrt belsé homérsékletekig szabad csak fiiteni a folyosdkat, iroddkat, és a
kiizd6teret.

A Virosi Sportcsarnok iparmiivészetileg védett nyugati homlokzati oldala
vérosunk szimb6luma és értéke. Sziikség van a homlokzatok Gjra mézoldsara,
frissitésére, figyelembe véve a fent emlitett védett részt a szinvalasztasnal.

Tobb éve hizodik, és kilonbozd elképzelésekkel bir a Sportesarnok el6tt
tér felfjitisa. A megfelel6 teherbirds miatt szitkség lesz kelld vastagsagh aljzat
beépitésére, és jo minGségh felsd boritasra halds beépitésd hiivelyrendszerrel. -
Minderre azért van szikség, hogy a tetszlegesen lerakhat sitrak helye
biztositva legyen a kiilonboz6, téren tartott rendezvények sordn.

A Sportcsarnok padsorai az évek folyamén szemlatomdst vetemedtek,
elkoptak. Egy belsd feldjitds sordn a padok székekre torténd cseréje is szoba

johet, egyeztetve a létesitményt haszndld kosarlabda és kézilabda klubokkal.
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[image: image33.png]koziizemi lﬁszolgélés és tizemeltetés vomatkozisiban ésszerfitlen és
gazdasagtalan.

Az Egerszegi Sportcsarnok és  Stadion Kft. nem rendelkezik az
Ozemeltetéshez szikséges személyi 4llomannyal és eszkozokkel. Ezért
szikségesnek tartom a VSG-vel a Kft. tulajdonrészének iizemeltetésére
vonatkozoé jelenleg is érvényes Szolgéltatasi szerz6dés fenntartdsat, valamint
éves aktualizalasat.

Kapcsolattartis a Sportcsarnokot hasznalokkal

A gﬁrdﬁlékeny miikodtetés érdekében szitkséges a Sportcsarnokot
rendszeresen igénybe vevd sportvéllalkozasokkal és sportegyesiiletekkel a jo
pa.rlnen viszony kiépitése, megtartasa.

Fontosnak tartom, hogy az élsport egyesiiletek tovabbra is t6bb hétre elére
tudjék az edzésterviiket kialakitani, és magalmasan alkalmazkodni az esetleges
valtoztatdsokhoz a programjukat illetSen.

Korrekt tizleti kapcsolat Maﬁﬁséra torekszem a Vasar Kft.-vel, mint a
hagyoményos tavaszi és 6szi, illetve tematikus vasarok szervezdjével.

Bérigényem a munkakorombél fakadé felel6sséget, kotelezettségeket, iskolai
végzettségemet, aktiv nyelviudasomat &s szakmai tapasztalataimat figyelembe
véve nettod 250000 Ft/ho.

Zalaegerszeg, 2007. augusztus 10.

L=y —

zebeny Péter




8. számú melléklet
M U N K A S Z E R Z Ő D É S

amely létrejött egyrészről Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése (Zalaegerszeg, Kossuth Lajos u. 17-19., nevében eljár Dr. Gyimesi Endre polgármester) mint munkáltató, másrészről ………………(szül. hely: ………., ideje: …………., anyja neve: …………) ……………………… szám alatti lakos, mint munkavállaló között az alábbi tartalommal: 

1.)
Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése a 2007. szeptember 13-án megtartott ülésen hozott ……/2007. sz. határozatával, határozott időre, 2007. október 1. napjától kezdődő 5 éves időtartamra, azaz 2012. szeptember 30-ig az Egerszegi Sportcsarnok és Stadion Kft. ügyvezetőjévé megválasztotta ………, aki a munkaszerződés aláírásával a vezető tisztségviselői megbízást elfogadja. ……….. a megbízást munkaviszony keretében látja el.

2.)
A munkavállaló az 1992. évi XXII. tv. (MT) X. fejezete szerint vezető állású munkavállalónak minősül. A munkavállaló felett a munkáltatói jogokat Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése gyakorolja.

3.)
A munkavállaló további munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt nem létesíthet, kivéve a tudományos, az oktatói és a szerzői jogvédelem alá eső tevékenységekre létesített jogviszonyt.

4.)
A munkavégzés helye a Kft. székhelye.

5.)
A munkavállaló munkaideje napi 8 órának megfelelő teljes munkaidő, amelynek beosztását önállóan jogosult megállapítani. Rendkívüli munkaidőben történő munkavégzéséért (túlmunka, pihenő- és munkaszüneti napon végzett munka) ellenérték nem illeti meg. 

6.)
A munkavállaló munkakörébe tartozó feladatok különösen:

· a társaság munkaszervezetének, napi munkájának irányítása, ellenőrzése a jogszabályok, az alapító okirat és az alapító döntéseinek megfelelően,

· a társaság vezetése körében jogosult és köteles minden olyan intézkedést megtenni, döntést meghozni, amelyet az alapító okirat nem utal az alapító kizárólagos hatáskörébe, 

· munkáltatói jogokat gyakorol a társaság alkalmazottai felett,

· gondoskodik a társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről,

· az alapító által hozott határozatokról folyamatos nyilvántartást vezet,

· elkészíti és az alapító elé terjeszti a társaság mérlegét és eredmény-kimutatását,

· önállóan képviseli a gazdasági társaságot,

· az alapító kérésére felvilágosítást ad a társaság ügyeiről, betekintést nyújt az üzleti könyvekbe, iratokba,

· ellátja a társaság ügyeinek intézését, annak képviseletét harmadik személlyel szemben, valamint bíróságok és más hatóságok előtt. 

7.)
A munkáltató a munkavállaló személyi alapbérét havi …………,-Ft-ban állapítja meg.

8.)
A munkavállaló a vezető tisztséget betöltő személyektől általában elvárható gondossággal köteles eljárni. A munkavállaló a vezetői tevékenységének keretében, illetve az Mt. 191. §-ban előírt szabályok megsértésével okozott károkért a polgári jog szabályai szerint felel.

9.)
A munkavállaló prémium feladatait és annak mértékét a munkáltató - a felügyelő bizottság javaslatára - évente határozatban állapítja meg. A teljes prémium az ügyvezetőt a maradéktalan teljesítés esetén illeti meg, részleges teljesítés esetén annak arányos része kerül kifizetésre. Ugyancsak arányos prémiumot kell kifizetni a munkaviszony évközben történő megszűnése vagy szüneteltetése esetén.

10.)
A munkavállaló részére az Mt. 131. §-ában foglaltak szerint kiszámított alapszabadság és évi 12 munkanap vezetői pótszabadság jár. A munkavállaló a szabadság igénybevételének idejét maga állapítja meg, azzal, hogy az egybefüggően öt napot meghaladó mértékű szabadságot előzetesen - annak megkezdése előtt legalább három munkanappal - a munkáltató képviselőjének (polgármester) bejelenti.

11.)
A munkavállalót havonta a mindenkori adómentesen adható étkezési hozzájárulás illeti meg.

12.)
A munkavállaló hivatalos kiküldetéséről maga dönt, azzal, hogy a várhatóan egybefüggően három napot meghaladó utazás megkezdése előtt legalább három nappal a munkáltató képviselőjét tájékoztatja annak céljáról és várható időtartamáról.

13.)
A munkavállalót külföldi kiküldetése esetén 45 euró napidíj illeti meg, ami személyi jövedelemadó köteles.

14.)
Munkavállaló havi személyi alapbérének 4 %-os mértékéig jogosult élet- és balesetbiztosítást kötni a gazdasági társaság költségére.

15.)
Amennyiben a munkáltató a határozott idejű munkaviszonyt nem hosszabbítja meg, úgy a munkavállalónak 12 havi átlagkereset jár. A fentiek fejében munkavállaló kötelezi magát, hogy a munkaviszony megszűnését követő 1 évig hasonló tevékenységet folytató munkáltatóval nem létesít munkaviszonyt, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt, hasonló tevékenységi körrel gazdasági társaságot nem alapít. Ha a munkavállaló ezt a kötelezettségét megszegi, köteles ezen ellenértéket a munkáltatónak 30 napon belül visszafizetni.
16.)A munkavállaló számára a saját gépjármű hivatalos célú használata esetén a mindenkor hatályos személyi jövedelemadó törvényben meghatározott adómentes mértékű Ft/km díj fizethető ki költségtérítésként.
17.)
A munkáltató az ügyvezető részére éves személyi alapbére kettő százalékának megfelelő összegű munkaruha hozzájárulást ad. 

A jelen szerződéssel nem érintett kérdésekben a Ptk., a Gt., az Mt., a munkaviszonyra vonatkozó egyéb jogszabályok, továbbá a társaság alapító okiratának, valamint Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése …….. sz. határozatával elfogadott javadalmazási szabályzatának rendelkezései az irányadóak.

Zalaegerszeg, 2007…………..

	Dr. Gyimesi Endre polgármester

a munkáltatói jogkör gyakorlója képviseletében
	
	munkavállaló


9. számú melléklet
JAVADALMAZÁSI  SZABÁLYZAT

EGERSZEGI SPORTCSARNOK ÉS STADION VAGYONKEZELŐ ÉS SPORTSZOLGÁLTATÓ KFT.

amely készült a 2003. évi XXIV. törvény 11. §-ával kiegészített, az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 95/A.§ (5) bekezdése, valamint a helyi önkormányzatokról szóló  1990. évi LXV. törvény 80. § (4) bekezdése alapján, az alábbiak szerint:

I. I. A szabályzat célja és hatálya

1.) A szabályzat célja, hogy megteremtse a Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzatának (a továbbiakban: alapító) egyszemélyes tulajdonában álló Egerszegi Sportcsarnok és Stadion Vagyonkezelő és Sportszolgáltató Kft. (a továbbiakban: társaság) alapítói hatáskörébe tartozó, az  ügyvezető igazgatóra és a felügyelő bizottság tagjaira vonatkozó javadalmazás módjának, mértékének, főbb elveinek, azok rendszerének szabályozását.

2.)  A szabályzat személyi hatálya kiterjed:

      2.1. az ügyvezető igazgatóra 

      2.2. a társaság felügyelő bizottságának tagjaira 

3.)  A szabályzat tárgyi hatálya kiterjed:

 3.1. az ügyvezető igazgató és a felügyelő bizottság tagjainak javadalmazási elveinek szabályozására,

 3.2. az ügyvezető igazgató vezetői tisztségviselői megbízásának megszüntetése esetén járó juttatásokra,

 3.3. az ügyvezető igazgató prémium fizetési feltételeire,

 3.4. az ügyvezető igazgató költségtérítésének szabályozására,

 3.5. az ügyvezető igazgató megbízatás megszűnését követő megállapodásra. 

II. Az ügyvezető igazgató és a felügyelő bizottság tagjaira vonatkozó

javadalmazási elvek és szabályok

1.) Az ügyvezető igazgató javadalmazása

1.1. Az ügyvezető igazgató személyi alapbére

Az alapító közgyűlése külön határozatban állapítja meg a társaság ügyvezető igazgatójának személyi alapbérét, a társaság saját vagyonának, mérleg főösszegének, összes bevételének és a foglalkoztatottak létszámának figyelembevételével.

1.2. Az ügyvezető igazgató prémiuma

Az ügyvezető igazgatónál a társaság adott évi üzletpolitikai és gazdasági célkitűzéseinek eredményes megvalósítását elősegítő, hatékony működésre ösztönző prémium javadalmazási formát kell érvényesíteni. 

A prémium meghatározására egyedileg kerül sor az adott évi üzleti terv elfogadásával 

egyidejűleg, vagy indokolt esetben azt követően. 

A kitűzésnek tartalmaznia kell a prémium mértékét, a teljesítendő feladatokat a hozzájuk tartozó prémiumhányaddal, az előleg esetleges kifizethetőségének idejét és az értékelés időpontját.

A prémium mértéke nem haladhatja meg az éves személyi alapbér 100 %-át.

Prémiumelőleg fizethető évi egy alkalommal a féléves számviteli zárás alapján, amennyiben az előírt feltételek teljesülésére a gazdasági mutatók év közben történő alakulásából következtetni lehet, és a kitűzött prémiumfeladatok időarányosan teljesültek.

A prémiumelőleg összege legfeljebb a kitűzött éves prémium 50 %-a lehet, kifizetését a felügyelő bizottság javaslata alapján a polgármester engedélyezi.

Amennyiben az üzleti év végére az előírt feltételek nem teljesülnek, a már kifizetett prémiumelőleget vissza kell fizetni.

A prémiumfeladatok kiértékelését és a kifizetés mértékét az alapító határozatban állapítja meg, a társaság üzleti évét lezáró beszámoló elfogadásával egyidejűleg.

Az ügyvezető igazgató megbízatásának év közben történő megszűnése esetén a kitűzött prémium időarányos része számolható el. 

Veszteséges gazdálkodás esetén elsősorban a veszteség jelentős mérséklése,   másodsorban speciális szakmai feladatok teljesítése esetén fizethető prémium.

1.3. Az ügyvezető igazgató részére a vezető tisztségviselői megbízás megszüntetése esetén járó juttatások

1.3.1. Az ügyvezető igazgató a gazdasági társaság jogutód nélküli megszűnése esetén a mindenkor hatályos Munka Törvénykönyve (továbbiakban: Mt.) rendelkezései szerinti mértékű juttatás illeti meg.

1.3.2. A határozott időre szóló vezető tisztségviselői (ügyvezető igazgatói) megbízás - a határozott idő letelte előtti, nem az ügyvezető igazgatónak felróható magatartás miatt történő - megszűnése esetén az ügyvezető igazgatót egyévi, ha a határozott időből hátralévő idő egy évnél rövidebb, a hátralévő időre jutó személyi alapbére illeti meg.

1.3.3.
Amennyiben a megbízás lejártát követően az ügyvezető igazgató újraválasztására nem kerül sor, az ügyvezető igazgató részére csak az alapító érdekéből, valamint a társaság valós és méltányos, a piaci helyzetet figyelembe vevő gazdasági érdekeire tekintettel fizethető egyszeri javadalmazás. Az erre vonatkozó megállapodást a munkaszerződésben kell meghatározni.  

A kiköthető ellenértéknek arányban kell állnia a gazdasági érdek súlyával, továbbá az nem haladhatja meg az ügyvezető igazgató éves jövedelmének 100 %-át.

1.4. Költségtérítések és egyéb juttatások

1.4.1. Az ügyvezető igazgató a mindenkor hatályos személyi jövedelemadó törvényben meghatározott adómentes mértékig jogosult étkezési hozzájárulásra.

1.4.2. Az ügyvezető igazgatónak az éves jövedelme maximum 2 %-ának megfelelő összegében biztosítható ruházati költségtérítés.

1.4.3. Az ügyvezető igazgató részére az önkéntes nyugdíjbiztosító pénztárba a társaság egyéb munkavállalói esetén alkalmazott összeg fizethető be havonta.

1.4.4. Az ügyvezető igazgató javára a havi személyi alapbér maximum 4 %-ának megfelelő összegben köthető és fizethető élet és balesetbiztosítás havonta.

1.4.5. Külföldi kiküldetés esetén 45 euró/nap napidíj fizethető ki az ügyvezető igazgató részére.

1.4.6. Az ügyvezető igazgató számára a saját gépjármű hivatalos célú használata esetén a mindenkor hatályos személyi jövedelemadó törvényben meghatározott adómentes mértékű Ft/km díj fizethető ki költségtérítésként.

1.4.7. Az ügyvezető igazgató részére a cégautó magáncélú használatát az alapító 1.000 km/hó nagyságrendben engedélyezheti.

Az ügyvezető igazgató a nem vezető állású munkavállalók számára biztosított mértékben jogosult a fentieken túlmenően a munkáltató által biztosított jóléti, szociális juttatásokra  (különösen üdülési kedvezmény, lakásépítési-, vásárlási támogatás, szakmai képzés, továbbképzés költségeinek támogatása tekintetében ). 

Az ügyvezető igazgató javadalmazásának módját és mértékét minden esetben a munkaszerződésbe kell foglalni. 

A kollektív szerződés hatálya az ügyvezető igazgatóra nem terjed ki.

2.) A felügyelő bizottság tagjainak javadalmazása

A felügyelő bizottság tagjainak díjazását úgy kell megállapítani, hogy annak mértéke igazodjon a felelősség mértékéhez, ne okozzon túl nagy anyagi megterhelést a társaság számára, arányban álljon a felügyelő bizottság tagjainak munkavégzésével, a társaság mérleg főösszegével, saját vagyonával, összes bevételével, a foglalkoztatottak létszámával.

A felügyelő bizottság tagjainak díjazását továbbá úgy kell megállapítani, hogy az feleljen meg az adott tisztség társadalmi elismertségének és a gazdasági szférában elfoglalt helyének, szerepének.

A társaság felügyelő bizottság tagjait csak tiszteletdíj címén illetheti meg jövedelem. A felügyelő bizottság elnökének tiszteletdíja 25 %-kal haladhatja meg a többi tag tiszteletdíjának mértékét.

A társaság végelszámolása esetén a felügyelő bizottság tagjainak díjazása a felére csökken a testületi tagok feladatkörének és felelősségi körének csökkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszámoló veszi át a testület feladatainak alapvető részét.

A felszámolás kezdő időpontjától kezdődően a felügyelő bizottság tagjainak – jogosultságuknak a felszámolási eljárás megindítása miatti megszűnésével, - díjazás nem fizethető.

Jelen szabályzat 2007. október 1-én lép hatályba, egyidejűleg a 105/2007. számú határozattal elfogadott javadalmazási szabályzat hatályát veszti.
                                                                                        Dr. Gyimesi Endre

            
                                                                                  polgármester

Záradék: Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése 2007. szeptember  13-án hozott  …./2007. számú határozatával a szabályzatot elfogadta.   
10. számú melléklet
MEGBÍZÁSI SZERZŐDÉS

(TERVEZET)

amely létrejött egyrészről Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése (Zalaegerszeg, Kossuth Lajos u. 17-19.) mint az Egerszegi Sportcsarnok és Stadion Vagyonkezelő és Sportszolgáltató Kft. (továbbiakban Kft.) alapítója (nevében eljár Dr. Gyimesi Endre polgármester) mint megbízó (továbbiakban: megbízó)

 másrészről ……………….(lakcím: .,szül. hely: ., szül.ideje:, anyja neve:)  adóazonosító jele:        , TAJ-szám:, mint megbízott (továbbiakban megbízott) között az alulírott helyen és időben az alábbi tartalommal: 

1. A megbízó megbízást ad a megbízott részére a megbízó …/2007. sz. határozata alapján a Kft. ügyvezető igazgatói feladatainak ellátására.

2. Az ügyvezető igazgató részletes feladatait, kötelezettségeit, jogait, illetve felelősségét a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény (továbbiakban: Gt.), valamint a gazdasági társaság alapító okirata tartalmazza.

3. A megbízott a megbízást elfogadja, amelyet a megbízó érdekeinek megfelelően személyesen köteles ellátni.

4. A megbízás ellátása során a megbízott tudomására jutott minden adat, információ kizárólag a megbízó részére hasznosítható, és üzleti titkot képez. 

5. A megbízás határozott időre, 2007. október 1. napjától kezdődő 5 éves időtartamra, azaz 2012. szeptember 30-ig  tart.

6. A megbízottat a megbízás teljesítésért havi bruttó ………,-Ft megbízási díj illeti meg. 

7.
A megbízott prémium feladatait és prémiumának mértékét a megbízó - a felügyelő bizottság javaslatára - évente határozatban állapítja meg. A teljes prémium a megbízottat a maradéktalan teljesítés esetén illeti meg, részleges teljesítés esetén annak arányos része kerülhet kifizetésre. Ugyancsak arányos prémiumot kell kifizetni a vezető tisztségviselői jogviszony évközben történő megszűnése esetén.

 8. A megbízottat havonta a mindenkori adómentes mértéknek megfelelő étkezési hozzájárulás illeti meg.

9. A megbízott hivatalos kiküldetéséről maga dönt, azzal, hogy a várhatóan egybefüggően három napot meghaladó utazás megkezdése előtt legalább három nappal a megbízó képviselőjét tájékoztatja annak céljáról és várható időtartamáról.

10.
A megbízottat külföldi kiküldetése esetén 45 euró napidíj illeti meg, ami személyi jövedelemadó köteles.

11. A megbízó a megbízott részére éves megbízási díja 2 %-ának megfelelő összegű ruházati költségtérítést biztosít.

12. A megbízott megbízási díjának 4 %-os mértékéig jogosult élet- és balesetbiztosítást kötni a Kft. költségére.

13. Amennyiben a megbízó a megbízottat a megbízás lejártát követően nem választja meg ismételten vezető tisztségviselővé, a megbízottnak éves megbízási díjának 200 %-a jár. A fentiek fejében megbízott kötelezi magát, hogy a jogviszony megszűnését követő 1 évig  azonos főtevékenységet folytató munkáltatóval, megbízóval nem létesít munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt, ilyen gazdasági társaságot nem alapít. Ha a megbízott ezen kötelezettségét megszegi, köteles ezen ellenértéket a megbízónak 30 napon belül visszafizetni. 

14. Az ügyvezető igazgató számára a saját gépjármű hivatalos célú használata esetén a mindenkor hatályos személyi jövedelemadó törvényben meghatározott adómentes mértékű Ft/km díj fizethető ki költségtérítésként.
15.
Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk., a Gt., rendelkezései, továbbá a gazdasági társaság alapító okiratában, valamint a javadalmazási szabályzatban foglaltak az irányadóak.       

Kelt: Zalaegerszeg, 2007.


Dr. Gyimesi Endre
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     megbízott
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