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Tisztelt Közgyűlés!

A Magyar Önkormányzatok Szövetségének (továbbiakban: MÖSZ) megalakulását (akkor még Magyar Önkormányzatok és Önkormányzati Képviselők Szövetsége néven) 1990. november 18-án határozta el a harmincöt alapító önkormányzat. (A szövetség alapszabálya az előterjesztés mellékletét képezi.)
Az új önkormányzati szövetség 1991-ben történő létrehozását a már meglévő és alakuló szövetségek mellett az tette szükségessé, hogy az a lehetőségekhez mérten próbálja meg összefogni a magyar önkormányzatokat, függetlenül azok típusától. 
A fentiek értelmében a MÖSZ célja elsősorban az önkormányzati érdekek megjelenítése és védelme a kormányzati döntéshozatali eljárás során. Ennek érdekében vesz részt megalakulása óta az önkormányzati érdekszövetségek számára biztosított egyeztetési fórumokon, amelyeket törvény ír elő az önkormányzatokat érintő kormányzati döntések előtt. Az elmúlt tizenöt év tapasztalata, hogy ezen egyeztetések általában megtörténnek, sajnos számos alkalommal formálisan.
A MÖSZ másik komoly célkitűzése az önkormányzatokat érintő tárgykörökben konferenciák rendezése, felkészítő tréningek és szemináriumok tartása. 

1996-ban került először megrendezésre a Magyar Polgármesterek I. Világtalálkozója, amelyre azóta kétévente sor kerül, meghívást kap rá valamennyi anyaországi és határon túli magyar polgármester.
A Magyar Önkormányzatok Szövetsége a Millennium évében alapította és azóta adományozza minden évben a Polgármesteri Ezüstlánc Díjat egy anyaországi és egy határon túli polgármesternek. A díj a legrangosabb hazai elismerés a kiemelkedő munkát végző polgármesterek számára. Az Arany Pecsétgyűrűt 2002 óta adományozzák a polgármesteri életpálya elismeréseként hazai önkormányzati vezetők részére.
Tagjai számára rendszeres továbbképzéseket szervez. A Szövetség e célból alapította az Önkormányzati Oktató Központ Közhasznú Társaságot 2002-ben, ahol intézményesített formában szervezik a képzéseket. Ezzel lehetővé vált, hogy az önkormányzati képviselők és polgármesterek igény szerint megkaphassák a munkájukhoz szükséges információkat. A képzésekhez kapcsolódóan külföldi tanulmányutak szervezésében is részt vesznek.
A Szövetség harmadik feladata az önkormányzatok nemzetközi képviselete. Kezdettől fogva tagjai az Európa Tanács Helyi- és Regionális Kongresszusának, ennek keretén belül a régiók fejlesztését elősegítő szakbizottságban végeznek munkát. Képviseltetik magukat továbbá az EU Régiók bizottságában is. Mindemellett rendszeres kapcsolatot építettek ki az európai országok hasonló érdekképviseleti szövetségeivel (német, holland és svájci szövetségekkel).
A MÖSZ megalakulását követően tagjainak száma évről-évre jelentős mértékben nő (jelenleg közel 200 tagja van). Legfőbb testülete a közgyűlés, mely a tagönkormányzatok képviselőiből áll. Közgyűléseiket évente tartják, amelynek helyszínéül minden alkalommal a szervezet székhelye, Gödöllő szolgál. Közgyűléseik közötti időszakban elnökségi és bizottsági ülések keretében van mód tagjai véleményének megjelenítésére. 
2007. II. félévében megszervezésre kerül egy találkozó, amelyen lehetőség nyílik a régi tagok, illetve az újonnan belépők ismerkedésére. 2007. év végi ülésükön pedig a 2008. júniusi Magyar Polgármesterek Világtalálkozójának megszervezése lesz a fő napirend.
A Szövetség közgyűlése évente állapítja meg a tagdíj mértékét, mely 2007. évben 10,- Ft/lakos. Ez az összeg előreláthatólag 2008. évben nem változik. Az év közben belépő tagok esetében időarányos tagdíj meghatározására kerül sor.

Önkormányzatunk csatlakozásával a MÖSZ eddigi tevékenységét kiegészítve, kapcsolatrendszerét felhasználva hatékonyabb érdekképviselet lenne megvalósítható.

A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 10. § (1) bekezdés e) pontja alapján a képviselő-testület hatásköréből nem ruházható át az érdekképviseleti szervhez való csatlakozás.

Az Ügyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenőrző Bizottság 197/2007. sz. határozatával egyhangúlag – jogi szempontból – tárgyalásra alkalmasnak találta az előterjesztést.

A Gazdasági Bizottság 226/2007. sz. határozatával a határozati javaslatot 9 igen, 1 tartózkodással elfogadta.
Fentiek alapján javaslom a határozati javaslat elfogadását.

Határozati javaslat:

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése kinyilvánítja csatlakozási szándékát a 
Magyar Önkormányzatok Szövetségéhez. A Szövetség alapszabályában foglaltakat 
magára nézve kötelezőnek ismeri el. 

A tagdíj fedezetét évente az Önkormányzat hivatali költségvetése terhére biztosítja.

A Közgyűlés az Önkormányzat képviseletével Dr. Gyimesi Endre polgármestert bízza 
meg.


Felkéri a polgármestert a csatlakozással kapcsolatos teendők ellátására.


Határidő:
2007. szeptember 30.


Felelős: 
Dr. Gyimesi Endre polgármester

Zalaegerszeg, 2007. szeptember 6.








       Dr. Gyimesi Endre sk.









  polgármester
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MAGYAR ONKORMANYZATOK SZOVETSEGENEK
ALAPSZABALYA

A demokratikus vélasztasok utin Magyarorszagon mindenitt megalakultak az dnkormanyzati
jogosulisigokat hordozd dnkormanyzati testiiletek. Onallé, de elszigetelt mitkadésitk azonban
nem képes kelld salyt képezni ahhoz, hogy a hatalommegosztas elve alapjan érdekkifejezési
lehetségekhez jussanak a kozponti dontések meghozataldban. Ennek felismerése
kovetkeztében a csatlakoz6 nkormanyzatok — az nkormanyzati torvény felhatalmazasaval
élve — létrehozzak a Magyar Onkormanyzatok Szovetségeét (a tovabbiakban: Szévetség ).

A Szbvetség az dnkormanyzatok onkéntes szervezddése alapjan jon létre, melyben az
Snkorméanyzat tipusatol figgetlendl minden onkorméanyzati egyenjogh és szuverén. A
Szovetség tevékenységének mozgatdja nem kézvetlenil politikai érdek, hanem az
©onkormanyzati jogosultsig megtestesitése az Snkormanyzatok érdekeinek kifejezGdésével, az
onkorrnanyzatok mukbdesenek elésegitése.

A Szﬁvetseg alapceIJ, 1Az onkormanyzatok erdr,kemek kepvnsele(e, az nilorm: }yzatl
Jjogok védelme, a helyi kéz8sségek Gnkorményzishoz valé jogdnak fejlesztése. i

A Szivetség elkbtelezett az eurdpai és magyar nkormanyzati hagyoményolc irdnt.

A Sz8vetség nyitott szervezetként miikgdik, csatlakozhat hozzd birmely Snkormdnyzat,
valamint az dnkorményzatok tirsuldsai, Kistérségi, regionilis és orszagos szBvetségei,
ugyanakkor a tagok elhatirozisa alapjin a Szbvetség is csatlakozhat mds
bnkormanyzati érdekképviseleti szervezetek altal létrehozott szervezethez. Ezzel a
Szivetség elismeri mas Snkormanyzati érdekképviseleti szervezetek létjogosultsigit és
nem torekszik az Snkormanyzati érdekek egyetlen és kizirélagos képviseletére.

A Szivetség fontosnak tekinti az Onkormanyzatok nemzetkbzi kapcsolatainak
Kiszélesitését, a nemzetkozi tapasztalatok megismerését, elterjesztését és a magyar
viszonyoknak megfelclu Atvételét. A Szdvetség tagja az Eurdpa Tandcs szervezeteként
miikods Helyi és Regiondlis Onkorményzatok Kongmszusanak (CLRAE) és a Helyi
Onkorményzatok Nemzetkézi Unidja (IULA) eurépai szervezetének, az Eurépai
Telepiilések és Régiok Tandcsanak (CEMR). A Szivetség egylittmiikodésre torekszik az
Eurépai Unié Régiék Bizottsagival (COR), tagjain keresztiil képviselteti magat az
Eurépai Régiok Gyiilésében (ARE) és kétoldali kapesolatokat épit ki mas orszagokban
miikdds énkormanyzati szdvetségekkel.




[image: image3.png];A Szovetség milkddése soran egyittmiiksdésre torekszik az Orsziggyiléssel, annak
bizoltsagaival, a Kormannyal és szerveivel, kozponti kozigazgatési szervekkel, valamint
minden olyan szervezettel és maganszeméllyel, amely, illetve aki céljaj elérésében tamogatja.

Co. I3 1 -
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szivetség a telepiilési és teriileti Snkormanyzatok (tovibbiakban: Gnkormanyzatok)
©nallé csatlakozasa alapjdn létrejové, az ©nkormdnyzatok egyenjogiisiginak és
szuverenitasinak elismerésével miikods nyitott tArsadalmi szervezet, amely a esatlakozd
énkormdnyzatok érdekkifejezését szolgdlja, dpolja és fejleszti a magyar és az eurdpai
8nkorminyzati hagyomanyokat, valamint szolgaltatdsokat nyijt tagjai szimara.

2. A Szdvetség neve: Magyar Onkormanyzatok Szovetsége / tovabbiakban: Szévetség /.
A szévetség angol neve: Association of Hungarian Local Governments.

3, A Szbvetség székhelye: Godolio, Szabadsag tér 7.

4. A Szdvetség miikddési tertilete: Magyar Koztdrsasdg
5.A Sz,bvetség_alapit‘ésénak ideje: 1990. november 18,
6. A Szbvetség pecsétje: kérpecsét, a név feltiintetésével.

7. A Szévetség 6nallo jogi személy, amely tevékenységét az egyesiileti torvény rendelkezései
szerint - sajat . alapszaballyal, képviselettel, elkiloniilt gazdalkodassal rendelkezd

érdekképviseleti szervezetként ~ folytatje, egyittmiksédik a céljait timogatd mas
szervezetekkel,
= IL, "
A SZOYETSEG CELJAI

8. a) az 6nkormanyzati hatalomgyakorlas eldmozditasa.

b) Az 6nkormanyzati érdekek feltarasa és megjelenitése a tarsadalom és a kozponti allami
szervezetek felé.

¢) Az érdekegyeztetd szerepkor véllaldsa.

d) Az 6nkorményzatok érdekképviseletének vallalasa, elsésorban az Orszaggytilés és annak
bizottségai, a Kormény és szervei, valamint a kozigazgatés kbzponti szervei elott.

€) Az 6nkorményzati érdekek védelme.

f) Jogszabdly alkotds kezdeményezése az Snkormanyzati érdekek érvényestilése érdekében,
az Onkorményzatok mitkodését érintd jogszabilyok és mas allami dontések tervezeteinek
véleményezése.

g) Az oOnkorményzatok kbzoiti gazdasagi, kulturdlis két- és tobboldali dontések
tervezetinek véleményezése.

h) Az Snkormanyzatok igénye szerinti szolgaltatasok biztositasa elsdsorban a kévetkezd
tertleteken:




[image: image4.png]- informicids rendszer kiépitése a Szévetség ¢s az onkormanyzatok, valamint az
Snkormanyzatok egymas kbzétti viszonylataban, az onkormanyzatok munkajat elbsegitd
adatbézis [étrehozasaval
- az ¢nkorményzati tisztségviselok, képviselok és  alkalmazottak  képzésének,
tovébbképzésének, valamint vezetdképzésének eldsegitése
- tapasztalatcserék szervezése
- 6néllo kiadvanyok, publikacick megjelentetése, 5nallé folybdirat kiadasa
- 6nkormanyzati menedzserképzés, szakmai tanicsadds megszervezése, orszagos szakértdi
halozat kialakitasa
- az onkorményzatok gazdasigi tevékenységének szakmai segitése, az ©nkormanyzati
vallalkozasok tamogatésa
- a Szovetség Onallo gazdasagi és- vallalkozdi tevékenységeébdl szarmazd bevételek
visszaforgatasa az 6nkormanyzatok timogatasara

i) Az onkormanyzatok nemzetkdzi kapcsolatainak eldsegitése, a Szdvetség 6nallo
nemzetkozi kapcsolatainak kiépitése.

j) A kiilénbozd tipush és szintl dllami, tarsadalmi, érdekvédelmi szervezetekkel, ezen belil
kiemelten mas érdekszdvetségekke vald kapesolattartas.

9. A Szbvetség céljai megvaldsitisaért gazdalkodasi tevékenységet is folytat, vallalkozasokat
szervez / szervez, alapit /, dont alapitvanyok, palyazatok, valamint egyéb pénzeszkdzok
megpilyézisrdl, egyéb tamogatasi forrasokat kutat fel és vesz igénybe.

v

o
A SZOVETSEG TAGSAGA

10. A Szovetségnek rendes és tarsult tagjai vannak.

11. A Szbvetség tagja (vendes, tarsult) lehet az, aki a belépési nyilatkozatban az
Alapszabalyt magira nézve elfogadja, villalja, hogy a Szbvetség munkajiban
tevékenyen vesz részt.

12. A Szovetségbe vald belépés:
a) Onkéntes elhatrozas alapjén az Elnokséghez eljuttatott irasbeli nyilatkozattal torténik.
b) A tagsigi jogviszony az Elndkség jovihagyasaval jon létre.

13. A Szdvetség rendes tagjai az dnkormanyzatok (tovabbiakban: rendes tagok).

14. A Szivetség rendes tagja lehet valamennyi helyi nkormanyzat, az Snkorményzati
kategériaktol fiiggetleniil (kozségi, vdrosi, keriileti, fovirosi, megyei jogi virosi,
megyei).

15. A Szdvetség tdrsult tagjai lehetnek az Snkorményzatok tirsuldsai és szovetségei,
kiilonbsen a teriileti, a regionalis és specidlis jogalldsd §nkormanyzatok szévetségei,

A tarsult tagok:

a.) a tarsult tagok kiilon szabilyok szerint megallapitott tagdijat fizetnek,
b.) 2 déntéshozatalban szavazati joggal rendelkeznek,

c.) részesiilhetnek a Szovetség szolgaltatdsaiban.




[image: image5.png]16. A tagsagi jogviszony megsziinik:
a.) az Elngkséghez eljuttatott irasbeli nyilatkozat alapjén kilépéssel, a nyilatkozat beérkezése
napjatél, az Elndkség tudomésut vételével,

b.) az o6nkorményzat megszunese vagy egyesilése, a megsziinés vagy az egyesiilés
iddpontjatol,

¢.) automatikusan megsziinik a tagsag: kizarassal, a tagdj, illetBleg a vallalt anyagi timogatés
fizetésének egy évnél hosszabb ideig tartd elmulasztisa esetén,

d.) ha a tag ~ az Elnokség felhivisa ellenére — nem teljesiti az Alapszabily véllalt
kotelezettségeit, az Elngkség dont a tagségi )ogwszony megszinésérél
e.) kbzgylilési kizarassal.

v.
A SZOVETSEG TAGJAINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGER
17. A Szévetség rendes és tirsult tagjainak jogai:

a.) Részt vehetnek a Szbvetség céljainak, feladatainak meghatarozisaban, az Alapszabaly
megfogalmazasiban, a Szévetség szervezetének kialakitasiban.

b.) A Sz8vetség tagjai, illetve azok képviselSi valaszthatnak és megvilaszthatok a Szovetség
szerveibe, tisztségeire,

c.) Részt vehetnek a Szovetség gevékenys.égében és rendezvényein, igényelhetik a Szovetség
érdekképviseleti, érdekérvényesitési tevékenységét,

d.) Igénybe vehetik a Szovetség szolgaltatisait a meghatirozott feltételek szerint, illetve a
Szbvetségben 1évd tagok szakértelmét, tapasztalatait és informécidit,

e) Részesedhetnek a Kozgyiilés hatarozata alapjan — alapitvanyrészbol, vailalkozasbél,
palyazatokbol, egyéb pénzbevételekbdl, taimogatasokbol,

f.) Tgénybe vehetik a Sz6vetség és tagjai altal megéllapitott és biztositott kedvezményeket,
8.) Részesiilhet a nemzetkdzi kapesclatokbol szarmazo elényskbol,
i.) A Szévetség tagjai dnallosagukat megtartjak

) k) A Szbvetségen belill egy-egy kérdésben kisebbségben maradt tagoknak joguk van-
véleményiik ujboki kifejtésére, elutasitas esetén joguk van a kisebbségi vélemény régzitésére.
Az Elnokség vagy a Bizottsagok eldtt kisebbségben maradt vélemény képviseldi kérhetik a
kérdés felvetését a Kozgyiilés elStt, de ennek nincs halasztd hatélya a Szovetség dontéseinek
végrehajtisra,

1.) Javaslatot tehet a Szovetséget érintd barmely kérdésben és kifogast emelhet a Szdvetség
jogszabalyt sérté hatarozata ellen,

m.) Felviligositast kérhet a Szbvetség barmely tevékenységérdl, amelyre annak szervei,
tisztségviseldi érdemben vilaszolni kotelesek.
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a.) Az Alapszabély tiszteletben ta-rtésa,

b.) Részvéte! a Szovetség szerveinek munkéjaban, eldsegitve a Szovetség céljainak kozos
megvalositdsat,

c) A tagdij befizetése minden év mircius 31-ig, egy Osszeghben dtutalva a Szdvetség
szamldjira, a Szovetség vagyoninak megdvasa,

d.) Az dnként vallalt feladatok maradéktalan teljesitése,

e.) A szovetségi tagsdghoz méltd szakmai és erkolesi tevékenység fblytatésa.

A SZOVETSEG SZERVEI

V.
AKOZGYULES

19. A szovetség legfBbb szerve a Kozgyiilés:

a:) A kbzgyllés a Szdvetség tag’éinak Ssszessége,

b.) Kézgyiilésen szavazati joggal rendelkeznek a rendes és tarsult tagok,
¢.) A Kozgyilést évente egy alkalommal 8ssze kel hivni,

d.) Rendkivili Kézgyiilést kell &sszehivni:

- az Elndkség kezdeményezésére,

- a Feliigyeld Bizottsdg kezdeményezésére,

- az sszes szavazati jog 20 (hisz) %-énak arinyiban az Elndkséghez eljuttatott és a
rendkiviili K6zgyilés céljat, okat, (napirendjét) megjelols inditvanya alapjan,

- abban az esetben, ha azt a birdsag elrendeli.

e.) A kdzgytiilés dsszehivasarsl Elndkségi Hatdrozat alapjén az Elndk kételes gondoskodni 60
(hatvan) napon beldl.

7

20. A Kozgyiilés kizarolagos hataskérébe tartozik:
a.) Az Alapszabaly megallapitasa és modositasa (2/3-os tébbséggel)

b.) Az éves koliségvetés megéllapitisa és a zdrszimadas elfogadasa, a Feliigyels
Bizottsig jelentésének elfogaddsa, :

c.) A tagdij mértékének évenkénti megallapitasa,

d.) Déntés mas szovetségekbe valo belépéstl, egyesiilésrdl (2/3-os tobbségge!)




[image: image7.png]e.) A Szdvetség feloszlatasa (2/3-0s tobbséggel)

f.) A Sz8vetség programjanak, fo célkitlizéseinek elfogadasa,

g.) A nemzetkdzi kapcsolatok irdnyainak megillapitésa,

h.) a Szovetség Elnbkének, Tarselngkének és az Elnbkség tagjainak, a Feliigyels
Bizottsig Elndkénck és tagjainak megvalasztasa,

i.) Titkos szavazas elrendelése.

21. A Kozgyllés hatarozatképes:
a.) Ha a tagok t6bb mint a felének képvisel§je jelen van,

b.) Amennyiben a Kozgyllés nem hatarozatképes, a Koézgyillést 60 (hatvan) napon beliil
idBpontra, ugyanazon napirenddel ismételten &ssze kell hivni,

c) Az igy Osszehivott Kozgyllés az eredeti napirendi pontok vonatkozdsiban
hatdrozatképes, ha a tagok tobb mint a negyedének képviselje jelen van.

22. A Kozgyilés hatarozatait altaliban egyszerli szotdbbséggel hozza. Szavazategyenldség
esetén az Elngk szavazata dont. A szavazas a tisztségviselok megvélasztasat is beleértve nyilt
szavazassal torténik.

VL
AZ ELNOKSEG :

23. Az Elndkség:

a.) Az Elndkség a két kdzgylilés kozotti iddszakban a Szdvetség leofelsobb énalld dontési
jogkorrel rendelkezo operativ, koordinlo, irdnyito szerve,

b.) Jogosult eljarni mindazon tgyekben, amelyek nem képezik a Kozgyllés kizardlagos
hatasksrét,

c.) Az Elngkség tagjai:

- azElnsk,

- aTarselnok,

- aKdzgyilés dltal megvilasztott 5 (6t) 16,

- atagozatok vezetdi tovibba

- atirsult tagok vezetdi koziil a Kozgyilés dltal felkért személyek.

d.) Az elnbkségi iilések allandé meghxvottja a Feliigyeld Bizottsag elntke, 2 Fétitkar és
az Elnokségi Iroda vezetdje.

e.) Az Elntkség tagjait a Kozgyilése 4 (négy) éves iddtartamra valasztja. Az dnkormanyzati
vilasztasokat kdvetd 90 (kilencven) napon belil Tisztijité Kozgyilést kel tartani.




[image: image8.png].£) Az Elndkség tagjai tisztséglket tarsadalmi megbizatasban toltik be, munkéajukért
koltségtéritésben részesiilhetnek.

24. Az EInokség hataskarbe tartozik:

a) A rendes és rendkivili Kozgyiilés osszehivisa, a Kozgyilés elokészitésével és
megtartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa

b.) A Szivetség tevékenységének szervezése, ivdnyitdsa

¢) A Titkirsig é az Elnokségi Iroda Szervezeti & Miikddési Szabalyzatinak
elfogadasa,

d.) A Fétitkir & az Einokségi Iroda vezet§jének kinevezése, felmentése €s felettiik az
alapvetd munkiltatdi jogok gyakorldsa,

e.) Bizottsigok személyi Osszetételének megdllapitdsa, a tagozatok létrehozdsinak
kezdeményezése,

f.) A nemzetkézi kapcsolatok létesitése,

g.) Az Elngkség hataskirébe tartozik minden olyan iigy, amelyet a Kézgyiilés ruhdz ra,
illetve amelyet jogszabily, az Alapszabdly, vagy Dbelsé szabdlyzat nem utal mis
hatasksrébe, .

25. Az Elnbkség mitkédésével kapcsolaios részletes szabilyokat az Ugyrend tartalmazza,
melyet az Elngkség fogad el.

VIL
A FELUGYELO BIZOTTSAG

26. Feliigyel§ Bizottsig
) Onallé faggetlen dontést joggal rendelkezs, figgetlen testiilet,
b.) Az Elnokbd! és 2 (kettd) tagbol alld testiilet,

c.) A Kozgyiilés ltal vilasztott Feliigyeld Bizottsag feladata:
- A Kozgylilési és az Elndkségi hatdrozatok végrehajtasa ellendrzése
- Ellenérzi:

=a Szovetség és Szervei alapszabalyszeri miikddését,

= a pénziigyi gazdalkodas rendjének megtartasat.

d.) A Feliigyel§ Bizottsig Tagjai:

- tisztségliket tarsadalmi megbizatasban latjak el,

- megbizatasuk 4 (négy) évre sz0l,

- az 6nkorményzati vélasztdsokat kdvetd 90 (kilencven) napon beltl Tisztdjits Kézgyilést
kell tartani.




[image: image9.png]e.) A Feliigyeld Bizottsig jogai:

- betekintési jog illeti meg a Szévetség valamennyi iratéba,
~ informacidt kérhetnek a Szovetség barmely szervétél,

- felelosséggel kizarolag a Kozgylilésnek tartozik.

f) A Feliigyel6 Bizottsigot a Szbvetség iigyeiben intézkedési jog illeti meg,
szabalytalansig esetén jelzési kbtelezettségi van az Elnokség felé. Amennyiben az észleit
szabdlytalansigot ennek ellenére nem sziintetik meg, a Feliigyels Bizottsig
kezdeményezi a Rendkiviili Koézgyiilés osszehivasat.

VIL
A SZAKBIZOTTSAGOK

27. A szakbizottsigok a szdvetség javaslattevd, véleményez8 és szakértdi szervezetei, A
szakbizottsagok tagjait 6s tisztségviselsit az Elnokség vilasztja és menti fel. A
szakbizottsigok munkijiban — szavazati jog nélkiil — a sz6vetség valamennyi tagja részt
vehet.

A szakbizottsigot az Elngke hivja Sssze. A iilés akkor halarozatkepas, ha a tagok
tobbsége jelen van,

A szakbizouség hatarozatait egyszer: sz0tobbséggel hozza, munkajat az elndk vezeti.

A szakbizottsigok tevékenységiik részletes szabalyait t'\rt'\lmnzo ugyrendel keszn!enek,
melyet jovahagydsra az Eingkségnek nyijtanak be. g

28. A Szbvetség szakbizottsigai:

a.) Kiilkapesolatok Szakbizottsaga

b.) Jogi Szakbizottsig

¢.) Kéltségvetési és Onkormanyzati Gazdélkodasi Szakbizottsag
d.) Humén Szakbizottsag

X,
A TAGOZAT

29. A Szdvetség tagjai kdzségi, vArosi, megyei é budapesti szinten tagozatokat
hozhatnak létre. A Tagozatok miikidésiik bels§ szabalyait maguk allapitjik meg, melyet
az Elntkség hagy jova.

X.
A TISZTSEGVISELOK

30. A Szovetség képviseletére a Tisztségviseldk jogosultak. E jogukat esetenként vagy az
iigyek meghatarozott csoportjira nézve az Elngkség tagjaira Atruhazhatjik.




[image: image10.png]31. A Szovetség Szerveire €s Tisztségviseldire alkalmazni kell az osszeférhetetlenség
szabélyait és Ptk. szabalyai szerint.

32. A Szivetség nevében aldirisra az jogosult, akit jogszabily, belsé szabilyzat vagy
eseti megbizds alapjdn az Elngk aldivdsi joggal ruhdz fel. A kitelezettségvillalist és
utalvAnyozdsi joggal kapcsolatos kérdések szabdlyozisit bels szabilyzatban kell
rigziteni.

33, A Szovetség tisztségviseldi:

a.) A Szdvetség Elnoke (tovabbiakban: Elntk)

b.) A Szbdvetség Tarselncke (tovébbiakban Tarselnok)

c.). A Szivetség Fititkira és az Elngkségi Iroda vezetdje,

A tisztségviselk kozotti munkamegosztis alapelveit az Ugyrend tartalmazza.

34. Az Elndk feladata kilondsen:
a.) A Kézgyllés és az Elnokség mitkadésével kapcsolatos iigyek iranyitdsa, az elndkségi iilés
vezetése.

b.) Képviseli a Szovetséget.

c.) Dént az Eindkség két Glése kozotti iddszakban halaszthatatlan intézkedést igényld
igyeicben, dbntéseird! az Elndkség soron kbvctkezo ﬂlasen kﬁteles beszamo]m és uto)agos
jovéhagyast kérni. S Lon

d.) Gsszéhivid &z Elnokség tléseit.

e.) Kapcsolatot tart mas onkorményzati szove!segckkel illetbleg tarsadalmi, allami
gazdalkodod szervezetekkel.

£.) Intézkedik és dont a Kozgylilés vagy az Elndkség altal hataskorébe utalt tigyekben.

g.) A Fétitkdr és az Eindkségi [roda vezetdje felett az egyéb munkaltatéi jogokat, a
tovabbi atkalmazottak felett az alapvetd munkaltatdi jogokat gyakorolja,

XL
TARSELNOK

35, A Tarselndk jogosult az Elnok teljes korii helyettesitésére, az Ugyrend és az Einskkel
kialakitott munkamegosztis alapjan a Szdvetség képviseletére,

Xy
A TITKARSAG

36. A Szbvetség és szervei szakmai munkdjit a Titkirsdg segiti, ellitja az ezzel
kapesolatos adminisztraciés, koordiniciés, végrehajté és képviseleti feladatokat.




[image: image11.png]a.) A Titkarsagi feladatokat munkaviszonyban 4ll6 alkalmazottak és megbizds alapjin
foglalkoztatottak latjak el

b.) A Titkdrsdgot a Fétitkar vezeti.

c.) A Fétitkar feladata: .

- aSzdvetség szakmai munkijinak iranyitisa,

- aKozgyiilés, az Elndkség és az Elngk dltal raruhdzott feladatok ellitdsa,
- aTitkdrsig vezetése.

d.) A Fétitkir az Elndk rendelkezéseinek megfelelgen ellithatja a Szivetség képviseletét
is.

37. A Titkarsig miikodésének szabdlyait a Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat
tartalmazza. Az Elnk — a Fétitkdr egyetértésével — cgyes szaktertileten dolgozd
munkatarsaknak titkdri megbizast adhat.

38. A Titkdrsag dolgozoi tekintetében az egyéb munkaltatdi jogot a Fétitkar gyakorolja.

XIIL
AZ ELNOKSEGI IRODA

39. Az Elngkségi Iroda .

2.) Az Elndkségi Iroda feladata: .-

- a Szovetség szervezeti mitksdd képességének biztositasa

- kapcsolattartas a bizottsagok elnskeivel és a Szovetség tagjaival

- A Kozgytilés és az Elnokség iiléseinek elokészitése s dontések végrehajtisanak szervezése

- elldtja a Szovetség milikodésével kapcsolatos ugyviteli és uvykezzlem feladatokat az arra
vonatkoz6 szabalyok betartasa mellett

- a Szovetség gazdilkodaséval kapcesolatos féladawk végzésc

b.) Az Elndkségi Irodat az Irodavezetd vezeti

- az Trodavezetd feladatit fofoglalkozasi munkaviszony keretében latja el, megbizatasa
hatérozott iddre, az 6nkorményzati vélasztisokat kovetd €v december 31. napjiig szol.

- az Irodavezetd tanacskozasi joggal vesz részt az elndkség tilésén
c) Az Elntkségi Iroda miikddésére vonatkozd részletes szabilyokat a Szervezeti és

Miikédési Szabalyzat tartalmazza.

XIV.
A SZOVETSEG GAZDALKODASA

40. A Szovetség a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasira vonatkozd szabalyok szerint
mikodik a Kozgyllés altal megallapitott koltségvetési keretek kozoit.
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[image: image12.png]. 4L A Szovetség gazddlkodisinak szabdlyszeriiségeirl a Szdvetség gazdasigi vezetdje
koteles gondoskodni. A Szovetség szdmlija feletti rendelkezéshez az Elnék és a
gazdasagi vezetd egyiittes alirdsira van sziikség,

42. A Szovetség tartozasaiért a tagok csak az évi tagdij mérékéig tartoznak feleldsséggel.
43. A kilépett vagy kizart tagoknak a Szévetség vagyondbo| részesedésre nincs jogosultsiguk.

44. A Szovetség bevételei:

2.) a tagok tagdija (tagdij)

b.) vagyoni hozzajarulas

¢.) allami tamogatés

d.) jogi személyek és természetes személyek tamogatasai, felajanltasai

e.) alapitvanyi tamogatas

f.) palyazatok bevételei

g.) A Szovetség 4ltal kitizott célok elérése kifejtett vallalkozasi tevékenységhdl szarmazo
bevételek

h) rendezvényi és egyéb bevételek

45. A Szbvetség céljainak megvaldsitasihoz, a mikodési koltségek fedezésére az

Alapszabélyban jelzett feladatokkal dsszhangban gazdasagi- vallalkozési tevékenységet is
folytathat.

(Ezen Alapszabaly vastagitolt betiivel jelzett modositdsait a Szoveiség Kozgyiilése 2000.
dprilis 18. napjan megtarioft itlésén elfogadia.)

Ziradék:

Az Alapszabily moédositdsira vonatkozd javaslatot a Kdzgyilés V. (2000. 04. 18.)
szdmu hatirozatival elfogadta.

Godalls, 2000, Aprilis 18,

Dr. Gémesi Gyorgy s.k.
elndk
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