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Tisztelt Közgyűlés!

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése 107/2007. számú határozatával Molnár Károlyné nyugdíjba vonulása miatt pályázatot írt ki az Egyesített Bölcsődék magasabb vezetői állásának betöltésére.
Az Egyesített Bölcsődék intézményvezetői álláshelyére a jogszabályban biztosított határidőn belül 4 fő nyújtott be pályázatot: Devecser Bernadett, a Gondozási Központ szociális- és mentálhigiénés munkatársa, Járfás Terézia, szociálpedagógus szaktanácsadó, az intézmény jelenlegi bölcsődevezető-helyettese, Makovecz Tamásné, az Öveges József ÁMK tanító, pedagógiai asszisztens, szabadidő-szervező végzettséggel rendelkező pedagógusa és Prenner Zsuzsanna a Pakodi Óvoda és Általános Iskola intézményvezetője. 
A magasabb vezetői beosztás ellátásának feltételeire vonatkozó részletes rendelkezéseket a 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. számú melléklete tartalmazza, a pályázók iskolai végzettsége és szakképzettsége megfelel a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazat  intézményeiben történő alkalmazási feltételeknek. Mindegyik pályázó rendelkezik legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem a szociális ellátás, illetve a közoktatás területén végzett  munkakörben megszerzett szakmai tapasztalattal.
A 257/2000 (XII.26.) Korm. rendelet  4. § (7) bekezdése alapján esetenként összehívott bizottság a pályázatokat megismerte, bizottsági ülésén a pályázókat személyesen meghallgatta, és meghozta határozatát:

Az előkészítő bizottság mind a négy jelöltet a munkakör betöltésére alkalmasnak találja, de Devecser Bernadett megbízását nem támogatja. A további jelöltek között pályázatuk és a személyes meghallgatás alapján az alábbi sorrendet alakította ki: első helyen Prenner Zsuzsannát, második helyen Makovecz Tamásnét, harmadik helyen Járfás Teréziát tartja alkalmasnak az Egyesített Bölcsődék magasabb vezetői állásának betöltésére.
A pályázók rövid bemutatása:

Devecser Bernadett 1997-ben általános ápoló és asszisztens képesítést, majd gyógypedagógiai asszisztens, szociálpedagógus oklevelet szerzett a Nyugat-Magyarországi Egyetemen. 2005-ben közoktatás vezető és pedagógus, 2006-ban szociális szakvizsgát tett. 1999-től a Gondozási Központ Idősek Gondozó Házában dolgozik, először gondozónőként, majd szociális- és mentálhigiénés munkatársként. Munkája során közvetlen kapcsolatban van az Idősek Gondozó Háza vezetőjével, így van rálátása a vezetői tevékenység sokrétűségére, az adminisztrációra, a pénzkezelésre. A gondozóház vezetője, valamint a főnővér távolléte esetén a vezetői feladatokat látja el. Pályázatában ismerteti az intézmény jelenlegi szervezeti felépítését, az egyes munkaköröket. Vezetői elképzelései között megfogalmazza az intézmény gazdaságosabb működésének igényét, fűtés-korszerűsítéssel, a konyhai munka átgondolásával, összevonásával, különböző végzettségű karbantartók alkalmazásával, minőségbiztosítási rendszer bevezetésével, belső továbbképzések szervezésével, elégedettségi kérdőív bevezetésével. Vezetői elvei a nyitott munkahelyi kommunikáció, a kollégák munkájának tisztelete, megbecsülése, munkamegosztás, folyamatos kapcsolattartás a tagintézmény-vezetőkkel, dolgozókkal, felügyeleti szervekkel, fenntartóval, szakmaiság, hivatástudat szem előtt tartása a munkavégzés során. 
Járfás Terézia 1975- ben szerzett csecsemő és kisgyermek-gondozónői képesítést a Deák Ferenc Szakközépiskolában, majd munkába állt az V. számú Bölcsődében. 1984-től részlegvezető, 1986-ban szakgondozónői képesítést szerzett. 1998-tól bölcsődevezető-helyettes és a megalakult Cseperedő Zalaegerszegi Bölcsődei Alapítvány kuratóriumi elnöke.2003-tól szaktanácsadó. 2005-ben szociálpedagógus képzettséget szerez, 2006-ban szociális szakvizsgát tett. Pályázatában szakmai helyzetelemzést ad, gazdálkodásra épülő fejlesztési elképzeléseket fogalmaz meg, mely szerint: a magasabb kihasználtság elérése, jövedelemarányos térítési díj bevezetése, szolgáltatások bevezetése, illetve folytatása (játszócsoport, időszakos bölcsődei elhelyezés, babatorna, sószoba,  gyermekebéd elvitel), valamint belső átszervezéseket tart szükségesnek ( konyhák működésének felülvizsgálata, kisegítő dolgozók munkarendjének átszervezése). Vezetői programjában fontosnak tartja a szoros együttműködést a fenntartóval, a gyermekjóléti szolgálattal, a védőnői hálózattal a nevelési tanácsadóval, a gyermekvédelmi szakellátással, az óvodákkal, fontos továbbá a bölcsődéken belül az egységesebb szakmai munka kialakítása, és ennek érdekében a tagbölcsődék vezetőiből és a szaktanácsadóból munkacsoportot hozna létre.

Makovecz Tamásné  1989-ben szerzett óvónő és gyermekfelügyelői szakképesítést, majd 2001-ben szerzett főiskolai oklevelet Szombathelyen tanító és informatika műveltségi területen. Jelenleg folytatja közoktatási vezető pedagógusi tanulmányait, szakvizsgája várható időpontja 2007. december. Alapfokú német nyelvvizsgával rendelkezik, valamint elvégezte a reflexológia és természetgyógyászat, és „A pszichés fejlődési zavarok felismerésének és kezelésének módszerei” továbbképzést. 1989-1993 között óvónőként dolgozott, majd 1993-tól az Öveges József ÁMK-ban dolgozik tanítónő, szabadidő-szervező és pedagógiai asszisztens munkakörökben. Pályázatában helyzetelemzést ad az Egyesített Bölcsődék jelenéről, elemezve az alkalmazotti kör létszámát, összetételét, a tárgyi feltételeket. A helyzetelemzésből  következően határozza meg az intézmény vezetésére vonatkozó elképzeléseit, bemutatja vezetői hitvallását és stílusát. Kiemelt célként jelöli meg a minőségbiztosítás területét, meghatározza, melyek azok a szolgáltatások, amelyeknek az intézményi kínálatban feltétlenül szerepelnie kell, ezek: rendszeresen működő játszócsoportok (törpe művész, törpe muzsika, törpe torna), időszakos gyermekfelügyelet, só szobák még hatékonyabb kihasználása, baba-mama klub, szülői fórum beindítása, házi gyermekfelügyelet bevezetése. További erősítésre szorul a gondozó- nevelőmunka színvonala, a munkatársak alkalmassága, információ és kapcsolattartás, az alapellátáson kívüli szolgáltatások bővítése, a tagbölcsődék együttműködési készsége, gyermekközpontúság. Olyan intézményt kíván működtetni, mely az intézmény- használók igényeit maximálisan kielégíti, képes igazodni a változó gazdasági és társadalmi környezethez. Az elmúlt évtizedek gyakorlatával szakítva az esetlegesen megüresedő tagintézmény-vezetői posztokra pályázatokat írna ki. Szakmai programjában kiemeli, hogy az intézménynek arculatot kell kapnia, szolgáltatásait bővítenie kell, javítandó az intézmény kihasználtsági foka, valamint szükséges az intézmény kiszolgáló részlegeinek racionalizálására. Ezen belül a mosodák működésének racionalizálása egy központi mosoda kialakításával, a konyhák működésének racionalizálása oly módon, hogy a két kisebb konyhán csak a melegítő funkció maradna meg. E két  átszervezéssel, figyelemmel a konyhák éves 16 M Ft/év kapacitás-többletéből adódó veszteségére, évi 30 M. Ft megtakarítás lenne elérhető.
Prenner Zsuzsanna 1986-ban szerzett orosz- magyar nyelv és irodalom szakos tanári diplomát Szombathelyen, majd 2000-ben drámapedagógus, 2005-ben közoktatási vezető oklevelet szerzett. 1991 szeptemberétől tanít a Pakodi Általános Iskolában magyar nyelv és irodalmat, 1992-től felsős munkaközösség vezető, 1995-től igazgató-helyettes, 1997-től intézményvezető a közös igazgatású közoktatási intézményben,(óvoda és általános iskola) így tapasztalatokat szerzett az intézményegységek közötti szervezeti és szakmai kapcsolatok kialakításában. 1996-tól bekapcsolódott a ZalA-KAR Térségi Innovációs Társulás munkájába. Megítélése szerint az Egyesített Bölcsődék élén végzendő vezetői munka szintézise lehetne a két humán közszolgálati területen szerzett eddigi tapasztalatoknak, tudásnak, képességeknek, hozzáállásnak. Vezetői programja a szervezetfejlesztés, minőségirányítás, minőségfejlesztés, szolgáltatásfejlesztés- szakmai kapcsolatok, humánerőforrás- fejlesztés, és gazdálkodás témaköröket öleli fel. Szervezetfejlesztésnél erősítené a tagintézmények közötti belső szakmai kapcsolatokat, belső dokumentációs rendszert vezetne be, kialakítaná a belső ellenőrzés és értékelés rendszerét. Minőségfejlesztés – minőségirányítási rendszert vezetne be, mert a minőségfejlesztő munka garanciát jelent a szakmai programban, valamint az intézmény működését meghatározó alapdokumentumokban meghatározott feladatok következetes végrehajtására. Szolgáltatásfejlesztés területén megtartaná a már meglévő alapfeladaton túli szolgáltatásokat (időszakos gyermekfelügyelet, játszócsoport) és ezeket további szolgáltatásokkal egészítené ki (gyermektorna, úszás, gyermek-táncház, kézműves-foglalkozások, gyermekfantázia- aerobik) . Lehetőségét látja a gyermekjóléti és családsegítő szolgálattal valamint a védőnői hálózattal együttműködve  egy ún. családtámogató program kidolgozásának, amely kiemelt figyelmet fordítana a 0-3 éves korosztály és szüleinek szükségleteire, problémáik kezelésére. Humánerőforrás-fejlesztés területén fontosnak tartja a folyamatos szakmai megújulást. A gazdálkodás területén véleménye szerint javítani kell a bölcsődék kihasználtságát, valamint a konyhák működését kell átgondolni – akár a konyhák összevonásával, akár a feladat kiszervezésével.
A Magyar Bölcsődék Egyesülete, mint szakmai érdekképviseleti szerv kérte, hogy jogszabály által biztosított  vélemény-nyilvánítási lehetőségével élhessen. A szervezet számára a pályázati anyagok megküldésre kerültek, az Egyesület véleménye az 1. számú mellékletben olvasható.

Az Ügyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenőrző Bizottság 149/2007. számú határozatával egyhangúlag – jogi szempontból – tárgyalásra alkalmasnak találta az előterjesztést

A Szociális, Lakás- és Egészségügyi Bizottság 96/2007 számú határozatával– 7 igen, 3 tartózkodás mellett - az előkészítő bizottság javaslatának figyelembevételével az Egyesített Bölcsődék magasabb vezetői állásának betöltésére Prenner Zsuzsannát és Makovecz Tamásnét tartja alkalmasnak.

A Gazdasági Bizottság 166/2007 számú határozatával egyetért az előterjesztésben szereplő alternatívák közgyűlés elé terjesztésével.

Alternatív határozati javaslat:
A. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése 2007. október 1-jétől 2012. szeptember 30-ig Devecser Bernadettet bízza meg az Egyesített Bölcsődék magasabb vezetői feladatainak ellátásával.

Garantált illetményét (alapilletmény) – tekintettel iskolai végzettségére, betöltendő munkakörére, illetve közalkalmazotti jogviszonyban eltöltött idejére – a közalkalmazottak jogállásáról szóló többször módosított 1992. évi XXXIII. tv. vonatkozó rendelkezései szerint, magasabb vezetői pótlékát a 257/2000 (XII. 26.) Korm. rendelet alapján a pótlékalap 200%-ában állapítja meg.

A Közgyűlés felkéri a Polgármestert, hogy a magasabb vezetői megbízásról szóló okiratot készíttesse el.

Határidő:        2007. szeptember 30.

Felelős: 
Dr. Gyimesi Endre polgármester
B. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése 2007. október 1-jétől 2012. szeptember 30-ig Járfás Teréziát bízza meg az Egyesített Bölcsődék magasabb vezetői feladatainak ellátásával.

Garantált illetményét (alapilletmény) – tekintettel iskolai végzettségére, betöltendő munkakörére, illetve közalkalmazotti jogviszonyban eltöltött idejére – a közalkalmazottak jogállásáról szóló többször módosított 1992. évi XXXIII. tv. vonatkozó rendelkezései szerint, magasabb vezetői pótlékát a 257/2000 (XII. 26.) Korm. rendelet alapján a pótlékalap 200%-ában állapítja meg.

A Közgyűlés felkéri a Polgármestert, hogy a magasabb vezetői megbízásról szóló okiratot készíttesse el.

Határidő:        2007. szeptember 30.

Felelős: 
Dr. Gyimesi Endre polgármester
C. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése 2007. október 1-jétől 2012. szeptember 30-ig Makovecz Tamásnét megbízza az Egyesített Bölcsődék magasabb vezetői feladatainak ellátásával.

Garantált illetményét (alapilletmény) – tekintettel iskolai végzettségére, betöltendő munkakörére, illetve közalkalmazotti jogviszonyban eltöltött idejére – a közalkalmazottak jogállásáról szóló többször módosított 1992. évi XXXIII. tv. vonatkozó rendelkezései szerint, magasabb vezetői pótlékát a 257/2000 (XII. 26.) Korm. rendelet alapján a pótlékalap 200%-ában állapítja meg.

A Közgyűlés felkéri a Polgármestert, hogy a magasabb vezetői megbízásról szóló okiratot készíttesse el.

Határidő:        2007. szeptember 30.

Felelős: 
Dr. Gyimesi Endre polgármester
D. Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése 2007. október 1-jétől 2012. szeptember 30-ig Prenner Zsuzsannát megbízza az Egyesített Bölcsődék magasabb vezetői feladatainak ellátásával.

Garantált illetményét (alapilletmény) – tekintettel iskolai végzettségére, betöltendő munkakörére, illetve közalkalmazotti jogviszonyban eltöltött idejére – a közalkalmazottak jogállásáról szóló többször módosított 1992. évi XXXIII. tv. vonatkozó rendelkezései szerint, magasabb vezetői pótlékát a 257/2000 (XII. 26.) Korm. rendelet alapján a pótlékalap 200%-ában állapítja meg.

A Közgyűlés felkéri a Polgármestert, hogy a magasabb vezetői megbízásról szóló okiratot készíttesse el.

Határidő:        2007. szeptember 30.

Felelős: 
Dr. Gyimesi Endre polgármester
Zalaegerszeg, 2007. június 19.
	
	
	Dr. Gyimesi Endre sk.
Polgármester
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Tisztelt Jegyz8 Url

A Zalaegerszegl Lgyesitett Bbles6dék magusabb vezetSi dlldsdra beérkezett palydzatok
tdrgydban az id8 révidsége miatt esak egy rovidebb dlldsfoglalést tudtam kialakitani,

Attanutményozva a pélydzatokat, cxak Jdrfés Terézia pdlydzo rendelkezik a felsSfoki
végzettségen, szocldlis szakvizygdn til, szakirdnyd felsifokda szakképesitéssel, hosszi
szakmai és évtizedes vezetdi gyakorlattal, ami elengedhetetlenill szikséges egy négy
tagintézményt magdba foglald egyesitett bolesdde irdnyitdsdhoz,

Helyismerete, konkrét helyzetelemzése, fejlesztési elképzeléseinek hiteles alapot nydjt, és
egybeesik u mai korszerd kisgyermek gondozdsi /nevelési alapelvekkel, Pdlydzata révid,
tomér, de tartatmaz minden olyan ésszerd javaslatot, ami a magyar bolcsddei elldtédsban
elfogadont és Igy minGségi szinvonalon elégiti ki varosuk kisgyermekes csalddjainak ilyen
irdnyi szitkségleteir.

A Magyar Biilesbdék Egyesilete Idmogdqa vezelSi kinevezésél.

Budapest, 2007 ftnius 26,

Tisztelettel: N
Jte
Acsainé
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