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Tisztelt Közgyűlés!

A helyi önkormányzatokról szóló- többször módosított 1990. évi LXV. törvény 61. § (1) bekezdés értelmében a megyei jogú város önkormányzata működési területén saját hatáskörként ellátja a megyei önkormányzati feladat- és hatásköröket is.

A Közoktatásról szóló- többször módosított- 1993. évi LXXIX. törvény (továbbiakban: Kt.) 86. § (1)-(3) bekezdése határozza meg azokat a feladat és hatásköröket, amelyek ellátásáról a megyei jogú város önkormányzata köteles gondoskodni. A Kt. ezen szakasza a települési önkormányzatok számára  kötelező feladatként határozza meg az óvodai nevelés, az általános iskolai oktatás, a sajátos nevelésű tanulók ellátását, amennyiben azok a többi tanulóval együtt nevelhetők, oktathatók.

 Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata többek között köteles gondoskodni a tanulók kollégiumi ellátásáról, valamint a középiskolai (gimnáziumi és szakközépiskolai) és a szakiskolai oktatás megszervezéséről. 
A Kt. 102. § (2) bekezdése meghatározza az intézményekkel kapcsolatos alapvető feladatokat. Ezek között a fenntartó dönt a közoktatási intézmény létesítéséről, gazdálkodási jogköréről, átszervezéséről, megszüntetéséről, tevékenységi körének módosításáról, nevének megállapításáról, valamint meghatározza a közoktatási intézmény költségvetését. Megbízza a közoktatási intézmény vezetőjét, és gyakorolja felette a munkáltatói jogokat; továbbá jóváhagyja a közoktatási intézmény szervezeti és működési szabályzatát, minőségirányítási programját, valamint a nevelési-oktatási intézmény nevelési, illetve pedagógiai programját, házirendjét; értékeli a nevelési-oktatási intézmény foglalkozási, pedagógiai programjában meghatározott feladatok végrehajtását, a pedagógiai-szakmai munka eredményességét.

A Kt. 85. § (7) bekezdése szerint a helyi önkormányzati intézményfenntartó elkészíti az önkormányzati közoktatási intézményrendszer működésének minőségirányítási programját (a továbbiakban: önkormányzati minőségirányítási program). Az önkormányzati minőségirányítási program az önkormányzati közoktatási rendszer egészére határozza meg a fenntartó elvárásait az egyes intézményeknek a fenntartói elvárásokkal kapcsolatos feladatait, a közoktatás rendszerének és a közoktatást érintő más ágazatok - gyermek- és ifjúságvédelem, szociálpolitika, munkaerő-gazdálkodás, közművelődés, egészségügy - kapcsolatait, a fenntartói irányítás keretében tervezett szakmai, törvényességi, pénzügyi ellenőrzések rendjét. Az intézményi minőségirányítási programnak összhangban kell állnia az önkormányzati minőségirányítási programmal.

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata a jogszabályban meghatározottak szerint elkészítette és 9/2004. sz. határozatával elfogadta Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata közoktatási intézményrendszere működésének önkormányzati minőségirányítási programját.

A Kt. 102. § (2) bekezdés d) pontja szerint a fenntartó a minőségirányítási programban meghatározottak szerint működteti a minőségfejlesztés rendszerét, továbbá rendszeresen - ha jogszabály másképp nem rendelkezik, négyévenként legalább egy alkalommal - ellenőrzi a közoktatási intézmény gazdálkodását, működésének törvényességét, hatékonyságát, a szakmai munka eredményességét.

A jogszabály alapján a fenntartó a minőségirányítási programban a következők szerint meghatározta a beszámoltatások ütemezését (indító év, majd ezt követően 4 évenként): 2005-ben az óvodák, 2006-ban az általános iskolák és az alapfokú művészetoktatást folytató intézmények, 2007-ben a középiskolák és a kollégium intézményvezetői adtak/adnak tájékoztatást az intézmény tevékenységéről ZMJV Közgyűlése számára.
A fenntartói minőségirányítási program II. fejezet 4.2 pontja meghatározta a négyévenkénti beszámoltatás szempontjait:

Intézmények 4 évenkénti beszámoltatása megadott szempontsor alapján

a,)
A pedagógia tevékenység szervezésének vizsgálata

1. Személyi feltételek

2. Tárgyi feltételek

3. A pedagógiai munka szervezése, a tanügyi dokumentumban meghatározottak érvényesülésének vizsgálata

b.)
Tanügyi nyilvántartások megléte, vezetése

c.)
A belső szabályzatok elkészítésének és érvényesülésének vizsgálata

d.)
Az intézményi fórumok működésének vizsgálata

e.)
Munkajogi kérdések

f.)
Az intézmény típusából adódó specialitások vizsgálata

g.)
Statisztikai adatok, feladatmutatók

h.)
Az intézmény keresettsége, a hozzáadott érték mérése (bemeneti és kimeneti mutatók), minőségbiztosítási adatok, partnerek elégedettség mérése

i.)
Alapkészségek és önálló tanulási technikák fejlesztésének eredményei

A fenntartói minőségirányítási program II. fejezet 4.2 pontjában meghatározott beszámoltatási szempontok alapján egyeztetés történt az intézmény és a fenntartó között. Az egyeztetés alapján, közösen pontosított szempontsor szerint az intézményvezető átfogó elemzést, értékélést és írásos beszámolót készített az Apáczai Csere János ÁMK tevékenységéről.

Az Oktatási és Ifjúsági Bizottság a 142/2007. sz. határozatában egyhangúlag – 10 igen szavazattal –  a tájékoztatót tudomásul vette.
A Kulturális és Idegenforgalmi Bizottsága 106/2007. sz. határozatában egyhangúlag – 10 igen szavazat – úgy határozott, hogy az előterjesztést közgyűlési tárgyalásra alkalmasnak tartja.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést a tájékoztató elfogadására!

Zalaegerszeg, 2007. június 28.

Balaicz Zoltán s.k.

az Oktatási és Ifjúsági Bizottság


elnöke
Melléklet
Apáczai Csere János Általános Művelődési Központ
Zalaegerszeg, Apáczai tér 5.

OM azonosító: 037524

Telefon: 92/511-210 Fax: 511-213, Pf.: 168
E-mail: apaczaizeg@zalaszam.hu

Az Apáczai Csere János 
Általános Művelődési Központ 

gimnázium intézményegységének 

beszámolója
2003 - 2007


Zalaegerszeg, 2007. június 1.

Bogdán Marianna
igazgató

1. Igazgatás:

A 2006. évi tanügy-igazgatási törvényességi ellenőrzés a gimnázium működésével, működtetésével, dokumentációjával kapcsolatban lényeges kifogást nem emelt. A szakmai feladatellátás és működés, gazdálkodás ellenőrzése során jelzett eredményességi kritériumok érdekében igazgatói intézkedések történtek.  Idézet az ellenőrzési jelentésből:

„az intézmény a gazdálkodás szervezettségét, szabályozottságát és dokumentáltságát tekintve jó munkát végzett. Az intézmény pénzügyi helyzete stabil volt. A gazdálkodás folyamatában az államháztartási törvény, valamint annak végrehajtási rendelete, és a számviteli törvény maradéktalan betartására törekedtek. A pénzügyi számviteli folyamatok dokumentálását jól megoldották. A vizsgált időszakban az eszközökkel és forrásokkal tervszerűen, takarékosan és hatékonyan gazdálkodtak, a vagyon megóvásáról igyekeztek megfelelően gondoskodni. Az ÁMK-t érintő jogszabályok változásaira az intézmény időben és megfelelően reagált. A rendszerek és eljárások a munkafolyamatba épített ellenőrzésekkel általában védelmet nyújtottak a hibák, szabálytalanságok és egyéb veszteségek elkerülésére, az eljárások összhangban voltak az intézmény átfogó céljaival és célkitűzéseivel.”

A 2005/2006-os tanévben kialakításra került egy önálló helyiségű irattár, továbbá elké​szült az iratkezelési szabályzatunk is, melynek következtében megfelelünk a törvényes előírásoknak. 

Az intézmény vezetője a belső ellenőrzési tevékenység biztosítására külső szakembernek adott megbízást. Évente belső ellenőrzési terv készül, amely szerint 
2005-ben: 
- a pénzügyi szabályzatok,



- a pénzkezelési tevékenység 

2006-ban: 
- humán erőforrás,
- vagyongazdálkodás

ellenőrzése történt meg, amelyről minden esetben írásos ellenőrzési jelentés készült a felelősök megjelölésével.

2007-ben:
- a szabályzatok aktualizálásának ellenőrzése,
- valamint a leltározási feladatok teljesítésének ellenőrzése szerepel az intézmény ellenőrzési tervében.

A vezetői ellenőrzés az utalványozáson keresztül érvényesült, illetve a munkaidő keretek, illetve a munkarend betartásának eseti ellenőrzésére is sor került, amelynek megállapí​tásairól jegyzőkönyvi feljegyzés készült.
2. Gazdálkodás

Az intézményi költségvetés teljesítésének főbb adatai millió forintban:
	Megnevezés
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

Eredeti ei.

	Személyi jellegű juttatás
	130,9
	111,1
	120,5
	130,2
	132,2

	Járulékok
	
	37,0
	39,1
	40,9
	42,2

	Dologi kiadás
	49,3
	42,2
	38,3
	42,4
	38,1

	Felújítás
	-
	1,5
	-
	-
	-

	Beruházás
	1,1
	7,1
	2,2
	2,1
	-

	Költségvetési főösszeg
	241,6
	200,3
	203,1
	218,9
	212,4

	Ebből: költségvetési támogatás
	209,6
	163,3
	183,5
	193,7
	193,2

	Pénzmaradvány
	16,2
	1,2
	2,9
	3,0
	-


Az intézmény Szervezeti – és Működési Szabályzatát a ZMJV Közgyűlése a 179/2005. számú határozatával hagyta jóvá, 2005. január 1-jei hatállyal. Az SZMSZ mellékleteként valamennyi intézményegység szervezeti- és működési szabályzata becsatolásra került.

A törvényes működés és gazdálkodás szabályait a Szabályzati Album dokumentumai biz​tosítják, amelyek a következők:

	Szabályzat
	Hatályba lépés / egységes szerkezetben történő átdolgozás

	Ügyrend
	2006. 01. 01.

	Számviteli politika
	2006. 01. 01.

	Számlarend
	2006. 01. 01.

	Eszközök és források értékelési szabályzata
	2006. 01. 01

	Leltározási szabályzat
	2006. 01. 01

	Selejtezési szabályzat
	2006. 01. 01.

	Belső ellenőrzési kézikönyv
	2006. 01. 01.

	Önköltség számítási szabályzat
	2004. 08. 26.

	Pénzkezelési szabályzat
	2005. 11. 17.

	FEUVE szabályzat
	2005. 02. 28.

	Közbeszerzési szabályzat
	2005. 02. 28.

	Iratkezelési szabályzat
	2007. 01. 01.

	Kollektív szerződés
	2007. 01. 01.


A Közalkalmazotti szabályzatot 1996. 03. 22-én írták alá és azóta nem került módosításra. 

A Kollektív Szerződés az Apáczai Csere János ÁMK igazgatója és a Pedagógusok Szakszervezetének Intézményi Alapszervezete között abból a célból jött létre, hogy rögzítse a vonatkozó jogszabályoktól eltérő többletjogokat a munkavégzésre vonatkozó intézményi megállapodásokat és a közalkalmazottak feladatellátásának átalakítására hatályba léptetett új szabályokat – ezzel elősegítve a helyi sajátosságok és a változások tudatosítását.

A költségvetés tervezése során a feladatok teljes körű számbavételét részletes számítások, alátámasztások biztosították.

Az 1992. évi XXXVIII. Tv. 93.§.(1) bekezdésben foglaltak betartásra kerültek, a kötelezettség vállalások előirányzat felhasználási terven alapultak és a jóváhagyott költségvetésnek megfelelően történtek a pénzgazdálkodásra jogosultak felelősség vállalása mellett.

A kiadások csökkentésére és a bevételek növelésére a költséghatékonysági szempontokat biztosító elő- és utókalkulációs tevékenységet a gazdálkodás fő eszközeként működteti az intézmény vezetése.

A saját bevételek meghatározó része az épület termei szabad kapacitásának hasznosításából befolyt bérleti díjak és az ECDL Vizsgaközpont működése révén befolyt vizsgadíjak összege:









Adatok:  ezer Ft-ban

	Megnevezés
	2003
	2004
	2005
	2006

	Bérleti díjak
	   3400
	   4200
	   4700
	   6100

	ECDL vizsgadíjak
	   402
	   980
	    555
	   559


A saját bevételek visszaforgatása és a pályázat útján elnyerhető állami és non-profit forrá​sok révén jelentős fejlesztéseket tudtunk megvalósítani:

	2003.
1086 ezer Ft
	Stúdium program 1 db, fűkasza 1 db, használt számítógép 3 db, pedagógus számítógép önrész 9 db

	2004.

7097 ezer Ft
	Informatika szaktanterem (20+1 gép), 1db multimédiás számítógép, 
5 db számítógép konfiguráció(ebből 4 db az e. Mo.ponthoz), tesztkészletek (nevelési tanácsadás), irodabútor, könyvtári polcrendszer

	2005.

2161 ezer Ft
	Szoftver, 3 db számítógép, íróasztal, sövényvágó, 2db bejárati ajtó

	2006.

2056 ezer Ft
	2 db lap top, 3 db számítógép, 2 db fénymásoló berendezés

Kamerás térfigyelő rendszer kiépítése


2005-ben megvalósult az intézményben a világítás korszerűsítés az intézmény fenntartó pályázati és kivitelezési tevékenysége révén.

A 2006. évben augusztus 31-i átadással a fenntartó önkormányzat eredményes pályázata révén felújításra került az intézmény aulája, és mint ifjúsági közösségi tér: az Apáczai Fiatalok Háza működik azóta.

Az átvett pénzeszközök alakulása:










Adatok: ezer Ft-ban

	2003.
	2004.
	2005.
	2006.

	9776
	3800
	5439
	6720


A költségvetési adatok teljesítésének tükrében a gazdálkodás jónak minősíthető.

3. Tárgyi, infrastrukturális feltételek

Az intézmény hasznos alapterülete 5836 m2, amely több mint 15 000 m2 területen helyezkedik el.

Az ÁMK többcélú intézmény. A közművelődési alapfeladatában városrészi, a pedagógiai szakszolgálattal városi és kistérségi feladatokat lát el, valamint a gimnáziumában 4, ill. 5 évfolyamos képzést folytat, ellátva a sajátos nevelési igényű tanulók oktatását is.

Az épület és a terület vagyon gondozása - tekintettel annak nagyságrendjére – még gépesítés eszközökkel fűnyíró géppel ill. traktorral folyik.

Az intézmény nyitva tartása:


Hétfőtől-péntekig:

6,00-21,00-ig


Szombaton:


7,00-13,00-ig.

A 20 éve épült gázbeton épület elsősorban szigetelési problémák miatt szorul sürgős rekonstrukcióra.

A nyílás zárók cseréje és a fűtési rendszer korszerűsítése az üzemeltetési kiadások csökken​tése miatt szintén sürgető feladat.

A mozgásukban akadályozottak számára biztosított a lehetőség az intézményben elhelye​zett könyvtár, a művelődési ház és a nevelési tanácsadó szolgáltatásainak igénybevételére.

Az osztálytermek bútorzatának kiegészítésére, pótlására minden költségvetési évben történt intézkedés. A 2003. évi átszervezési döntés értelmében az általános iskolai korcsoport helyett a középiskolások számára kellett biztosítani az osztálytermek berendezését, az évenként + 1 osztálybővüléssel együtt.

A 2007. szeptemberi kezdéshez 1 tanteremnyi bútorzat a hiány.

A pedagógiai program végrehajtásához a fizika, kémia és a biológia tantárgyakból mutatkozik eszközhiány. Kétségtelen, hogy a fenti tantárgyak eszköz szükségletét is megoldaná az interaktív tábla, de jelenleg az intézményünk ilyennel nem rendelkezik.

4. Humán erőforrás

A kötött felhasználású állami támogatások közül a pedagógus továbbképzés címen kapott összegnél jelentősen többet fordított az intézmény:

	
	Kapott
	Ténylegesen felhasznált

	2003.
	566
	578

	2004.
	375
	540

	2005.
	390
	532

	2006.
	328
	582


Gimnázium

	
	Eng.

lsz.
	Törvényi megfelelés
	Másoddiplomák száma
	Szakvizsgázottak száma
	Szakvizsgázottak aránya (%)

	2003.
	20
	19
	11
	1
	5,0

	2004.
	20
	19
	11
	1
	5,0

	2005.
	20
	20
	12
	2
	10,0

	2006.
	22
	22
	14
	3
	13,6


Nevelési tanácsadó

	
	Eng.

lsz.
	Törvényi megfelelés
	Másoddiplomák száma
	Szakvizsgázottak száma
	Szakvizsgázottak aránya (%)

	2003.
	7
	7
	3
	2
	28,6

	2004.
	7
	7
	3
	2
	28,6

	2005.
	7
	7
	3
	2
	28,6

	2006.
	7
	7
	2
	2
	28,6


5. Gimnáziumi mutató, nevelés és fejlesztés, eredményesség, hatékonyság
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6. Pedagógiai program céljainak megvalósítása

· Beilleszkedési, magatartási nehézséggel összefüggő tevékenység

A 2005/06-os tanévtől a nevelési tanácsadó szakvéleményével rendelkező tanulók számára heti rendszerességgel szervezett, nyilvántartott ellátás folyik, a közoktatási törvény által biztosított feltételekkel.

A 2005/06-ös tanévben 14 tanuló vett részt egyéni vagy kiscsoportos fejlesztésben. 

A 2006/07-es tanévben 19 tanuló számára biztosítottuk – a nevelési tanácsadó szakér​telmének igénybevételével is – az egyéni vagy kiscsoportos fejlesztésben történő rész​vételt. Ugyancsak ebben az évben filmklub és úgynevezett „Tiszta éjszaka” program​mal nyújtottunk a diákoknak segítséget nehézségeik enyhítésére.

· Sajátos nevelési igényű tanulók ellátása

A 2005/2006-os tanévtől kidolgoztuk, és Pedagógiai-művelődési programunkban el​helyeztük a fogyatékkal élő tanulók programját is. A munka a tantervfejlesztés szaka​szában van. A 2006/2007-es tanévben a tartósan beteg, vagy sajátos nevelési igényű tanulók száma: 14 fő. Ellátásukba gyógypedagógiai szakértelmet is igénybe veszünk.

· Környezeti és egészséges életmódra nevelés megvalósítása
A gimnázium éves munkaterv alapján, a 2005/2006-os tanévtől, a Kertváros környe​zeti kultúrájának megvédése érdekében, bekapcsolódott a településrész úgynevezett „Tisztasági Napok” programjába.

Mindennapi testedzés biztosítunk, konditerem használatával és délutáni sportszak​körök keretében.

· Szociális szolgáltatások működése

Az étkező tanulók létszáma az intézményben:

2003/2004:

81 fő


2004/2005:

72 fő

2005/2006:

71 fő

2006/2007:

83 fő

Büfészolgáltatásunkat 2006. szeptemberében új szerződéskötéssel az egészséges életmódra nevelés szellemében eljárva alakítottuk ki. A jelenlegi szolgáltató az elvárásoknak megfelelően teljesíti kötelezettségeit.

· Gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenységek működése

Tanulói segélyezés ügyekben a Humanizáció Alapítvány áll rendelkezésünkre, ez éves átlagban 30 fő tanulót érint.
Preventív tevékenységeink közé soroljuk a közművelődési intézményegység által nyújtott kulturális programokat, a nevelési tanácsadó intézményegységünk rendel​kezésre állását, a napi kapcsolattartást a gyermekvédelmi szervezetekkel és az ugyancsak napi kapcsolattartás szintjén működő szülői fogadóórákat.

· Kulturális- és sportszolgáltatás megvalósulása
A gimnáziumi tanulók szabadidő szervezettségét az intézmény közművelődési intézményegysége éves munkaterveinek – havi programtervekben rögzített – alap​ján biztosítjuk. A közművelődés intézményegység részéről 1 fő művelődésszervező folyamatosan rendelkezésre áll a nevelés-oktatás kulturális és sportprogramjainak biztosításához. Éves átlagban a gimnázium számára 35 rendezvény, program lebonyolítása történik.
Iskolarádiónk a tanulók öntevékeny munkája révén működik, pedagógus szakértelmének és támogatásának bevonásával.
Könyvtár: a több, mint 35 ezer kötetes állomány mellett audiovizuális idegen nyelvi állomány áll rendelkezésre. Az intézmény idegen nyelvi Tanulói Forrásközpontként is funkcionál.
Internet hozzáférés 30 gép rendelkezésre állásával a számítástechnika termünkben, továbbá az intézmény könyvtárában további 9 gép egyidejű használata biztosított.

· Esélyegyenlőség megvalósulása

Pedagógiai-művelődési programunkban deklaráltan az „esély” gimnáziumaként működünk. Tanulóink több, mint egyharmadának szociális hátrányai vannak. Ennek igazolására a következő adatok szolgálhatnak:

2003/2004: 

146 fő tankönyvtámogatott

2004/2005:

101 fő tankönyvtámogatott

2005/2006:

117 fő tankönyvtámogatott

2006/2007:

133 fő tankönyvtámogatott
Esélyegyenlőségi tervünk kidolgozása folyamatban van.

7. Vezetés:

· Az igazgató a 2005/2006-os tanévtől havi rendszerességgel igazgatói fogadóórát tart a szülők és az intézményhasználók elfoglaltságához igazított időpontban, melynek bevezetését visszaigazolja, hogy használják és kihasználják ezt a lehetőséget. Az intéz​mény kettő éve, tervezetten évi négy alkalommal, az intézményegység vezetők organi​zációjában, belső képzési rendszert működtet. Ugyancsak a 2005/2006-os évtől az intézményegységek heti rendszerességgel azonos időpontban, megtartják saját szakmai konzultációikat, problémamegbeszélő fórumukat. Az igazgató munkáját az intéz​ményben igazgatótanács kettő havonkénti ülésével és vezetői testület kettő hetenkénti ülésével segíti. A gimnázium intézményegység vezetője szakmai és szervezeti kérdések​ben önállóan intézkedik a gimnáziumi feladatellátásban, törvényességet érintő ügyekben az igazgató jóváhagyásával.

· Az igazgató az elmúlt kettő évben részt vett integrációs szakértői továbbképzésen (60 óra), konfliktuskezelő tréningen (30 óra), kommunikációs tréningen (30 óra). 2006-ban szakterületének megfelelően, előadást tartott a Magyar Pszichodráma Kongresszuson „Gyermekpszichodrámával a civil társadalomért a zalaegerszegi Apáczai Csere János Általános Művelődési Központban” címmel.

A gimnázium intézményegység vezetője a HEFOP 3.1.2. a „Kompetencia alapú tanítás kísérleti projekt” helyi vezetőjeként működik, illetve tanárként is a 
programban, 
ezért a projektben előírt képzéseket teljesíti.

· Az igazgató a tanév végén nyilvánosan beszámol/elszámol az éves munkatervében foglaltak eredményességéről, sikerességéről. Munkáját számszerűsítéssel értékelteti, minősítteti az alkalmazotti, szakalkalmazotti körrel, így a gimnáziumi nevelőtestülettel is. Minősítését az éves beszámolójában megküldi a fenntartónak.

· A gimnázium szervezeti kultúrájában előrelépés mutatkozott meg a továbbtanulási mutatókat illetően, nyíltabbá vált a kommunikáció, továbbá a szakmai fegyelem erősödött. További erőfeszítéseket kell tennünk a szülő-tanuló-pedagógus együttműkö​dés területén, illetve a szakvizsga képzésekre történő nagyobb jelentkezési hajlandóság irányába. A külső visszajelzések, a keresettségi mutatók szerint, a gimnázium elis​mertsége növekedett.

· A gimnázium intézményegység önállóan nem folytat bevételi tevékenységeket, de az intézmény bevételszerző tevékenységeiben a gimnázium dolgozói aktív résztvevők.

8. Társadalmi hatások:

· Az intézmény pedagógusainak közéleti tevékenységét csak a szakmai kapcsolódási pontok mentén tartjuk nyilván. Érettségi elnöki tevékenységet folytat a gimnáziumi pedagógusok közül 2 fő; emelt szintű érettségi vizsgáztatói tevékenységet folytat 4 fő. Az Angol Tanárok Országos Egyesületének tagja 2 fő. Társadalmi tevékenységet végez az Egerszegi Városszépítő egyesület alelnökeként 1 fő, illetve az ÁMK-k Országos Egyesületének tagja 2 fő.

· Az intézmény általános művelődési központ jellegéből adódóan szerteágazó kapcsolat​rendszerrel bír. A gimnázium a 2005/06-os tanévtől konzorciumi partner a HEFOP 3.1.2. a „Kompetencia alapú tanítás kísérleti projekt”-ben, ez újabb kapcsolati tőkét hozott az intézménynek, mely szerint 12 dunántúli intézménnyel áll napi szakmai kapcsolatban.

· Partneri elégedettség vizsgálat a gimnázium intézményegységben 2007. szeptemberében aktuális, ez ideig nem történt ilyen tevékenység e szakterületen.

A beszámoló elkészítésében részt vett:

Szabó Károly intézményegység-vezető és Paulikné Horváth Ágnes gazdasági vezető.
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