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Tisztelt Közgyűlés!

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése Oktatási és Ifjúsági Bizottsága 182/2006. sz. határozatában az Izsák Imre Általános Művelődési Központ magasabb vezetői állására nyilvános pályázatot írt ki. 

Az intézmény igazgatói álláshelyére 1 pályázat érkezett: Bényi Zoltántól, aki jelenleg az iskola igazgatója. A pályázó és pályázata a törvényességi és szakmai követelményeknek megfelel. A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. tv. (továbbiakban: Kt.) 18. § (1) bekezdése szerint a pályázó iskolai végzettsége és szakképzettsége megfelel a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben való alkalmazási feltételeknek.
E törvény 18. § (1) bekezdésében foglaltakat figyelembe véve Bényi Zoltán rendelkezik az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges felsőfokú iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, legalább öt év pedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlattal, a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre szóló alkalmazással.

A jogszabály alapján vélemény-nyilvánításra jogosultak köre a pályázatot megismerte. A nevelőtestület (szakalkalmazottak) és az alkalmazotti értekezlet megvitatta a pályázó programját és véleményt alkotott alkalmasságáról. A vélemény-nyilvánítás lehetőségével élt a szülői közösség, a pedagógus szakszervezet.

A szülői közösség véleménye szerint Bényi Zoltánt gyermek és emberszeretete, szakmai hozzáértése, jelleme alkalmassá teszi az Izsák Imre ÁMK igazgatói állásának betöltésére. A szülői közösség szerint a pályázat jól számol az ÁMK lehetőségeivel, épít az évek alatt kialakult, összeforrt dolgozói gárdára, akik szakmailag rátermett emberek, bírják a gyerekek nagy többségének bizalmát. A pályázat nagyon értékes vonásának tekintik, hogy a pályázó kiemeli a tehetséggondozás, felzárkóztatás, mozgásukban korlátozott tanulók integrált nevelésének, oktatásának fontosságát.
A pedagógus szakszervezet a pályázónak az intézményért végzett eddigi munkájára is alapozta döntését. A pedagógus szakszervezet megállapította, hogy a pályázó jól ismeri az intézmény körülményeit, lehetőségeit, infrastruktúráját. Terveiben ezek eredményes kiaknázását célozza meg, ami az intézmény biztonságos működésén túl a fejlődés lehetőségét is magában foglalja. A szakszervezet egyhangúan támogatta Bényi Zoltán igazgatói kinevezését.
A nevelőtestület (szakalkalmazottak) véleménye szerint a pályázó kitűnően mutatja be az intézmény múltját és jelenét. A pedagógusok fontosnak tartják azt a munkát, amelyet a sajátos nevelési igényű tanulókkal kapcsolatban végez az intézmény. A nevelőtestület szerint a pályázatból kitűnik a pályázónak az intézmény iránti elkötelezettsége, az ÁMK céljaival való azonosulás. Fontosnak tartják, hogy Bényi Zoltán továbbra is törekszik a harmonikus együttműködésre az intézmény dolgozóival, valamint a munkafeladatok elvégzését támogató, segítő tanuló környezet kialakítására. A szakalkalmazottak megnyugtatónak tartják, hogy a közművelődés és a könyvtár helyzetét a kiemelt feladatok között említi a pályázó. Az óvodában dolgozó pedagógusok a pályázó elképzeléseit, célkitűzéseit jónak tartják, ezért maximálisan támogatják Bényi Zoltánt a munkájában.
Bényi Zoltán pályázatát, illetve vezetői megbízását a nevelőtestület (szakalkalmazottak) 100 (-a (26 szavazat), az alkalmazotti kör 100 (-a (40 szavazat) támogatta.

A pályázó rövid bemutatása:

Bényi Zoltán 1960. október 29-én született Zalaegerszegen, pedagógus pályáját 1979-ben kezdte képesítés nélküli nevelőként a bagodi Általános Iskolában. A pályázó földrajz-testnevelés szakos általános iskolai tanári diplomát szerzett 1985-ben az egri Ho Si Minh Tanárképző Főiskola levelező tagozatán. 1983-tól a nagykapornaki Általános Iskolában dolgozott testnevelő tanárként.

A pályázó 1987-ben került a zalaegerszegi Izsák Imre ÁMK jogelődjébe, a Csácsi Általános Iskolába, amelynek 1992-től igazgatója.

Bényi Zoltán 1995-ben a Budapesti Műszaki Egyetem Tanárképző Karán közoktatási vezető diplomát szerzett és ezzel szakvizsgázott pedagógus lett. 1998-1999-ben a BME közoktatás vezetői szakos hallgatói gyakorlatának vezetője.

Bényi Zoltán pályázatában fontosnak tartja, az ÁMK továbbfejlesztésének lehetőségeit, elsődlegesen az ép értelmű, mozgásában korlátozott tanulók ellátásával kapcsolatos fejlesztési feladatokat, továbbá a könyvtár és közművelődés fejlesztését.
A pályázó szerint az intézmény tárgyi feltételei jónak tekinthetők, és az elmúlt két év gazdasági nehézségei ellenére az intézmény működése takarékos gazdálkodással, a feladatok átcsoportosításával biztosítható. Bényi Zoltán az intézmény kiemelt feladatának tekinti a továbbtanulás szempontjából fontos, az alapkészségek, képességek kialakításán túl az idegen nyelv, a számítástechnika oktatását, valamint az alapfokú művészetoktatás keretén belül a zeneiskola, a kézművesség, a népi tánc oktatásának szükségességét. A szülői igényeknek megfelelően az ÁMK nagy hangsúlyt fektet a gyermekek egyéni foglalkozásainak szervezésére, így a tehetséggondozásra és a felzárkóztatásra. Az intézmény az óvodai és tanórai foglalkozásokon túlmenően helyet biztosít a kulturált szórakozásra, sportolásra, művelődésre.
Az intézmény személyi feltétele megfelel a jogszabályi előírásoknak.

A pályázó szerint az intézmény óvodai csoportjainak és tanulócsoportjainak létszáma kiegyensúlyozott, mindkét intézményegység biztosítani tudja a városrész igényeit.

Az intézmény 1998-ban vált ÁMK-vá. A funkcióval az Izsák Imre ÁMK-nak szervesen be kell kapcsolódnia a városrész életébe, folyamatosan keresnie kell azokat a tevékenységformákat a közművelődésen belül, melyek megfelelnek a városrész lakói érdeklődésnek. Fontos eredmény az ÁMK életében, hogy az elmúlt években állandó szerveződések, klubok jöttek létre.
Bényi Zoltán szerint az ÁMK- ban az óvoda és az általános iskola fontos feladata, hogy hozzájáruljon az óvodába járó gyermekek és az iskolába járó tanulók személyiségének, képességeinek és készségeinek kibontakoztatásához, segítse a szellemi és testi fejlődésüket és az egészséges életmód kialakulását. A pályázó szerint a gyermekekkel differenciáltan kell foglalkozni, hogy a képességek közötti különbségekből fakadóan a személyiségfejlesztés minél hatékonyabban érvényesüljön. Fontos a gyermekek érzelmi, mentális, esztétikai nevelése, a gondolkodásra, kreativitásra késztetés. Ebben nagy segítséget nyújthat az ÁMK-ban működő zene- és művészeti iskola, a könyvtár és a közművelődés.
Bényi Zoltán az alábbi közvetítendő értékeket fogalmazta meg az intézmény számára:
· Egyetemes emberi értékek kialakítása

· Felelősségérzet, felelősségvállalás erősítése

· Hagyományok ápolása

· Környezet és a természet védelmére történő nevelés

A pályázó a tanítási-tanulási folyam irányításának részeként fontosnak tartja, hogy eddigieknél nagyobb szerepet kapjon az önálló olvasás, a tankönyveken kívül más könyvek, lexikonok, internet használata, s az egyéb ismerethordozók (sajtó, TV, DVD stb.) által megszerezhető tudás. Bényi Zoltán a pedagógiai munka fontos elemének tartja, hogy visszacsatolást adjon a teljesítményekről, ezért az ellenőrzésnek, a szöveges értékelésnek, az osztályozásnak rendszeresnek, folyamatosnak és változatosnak kell lennie.
A pályázó fontosnak tartja, hogy a tehetséggondozás minél előbb elkezdődhessen. A tehetséges tanulók oktatása során elkerülhetetlen a differenciálás módszerének alkalmazása, biztosítani kell a tanulók pályázatokon való részvételét, versenyeztetését és az arra való felkészítését. Az iskolában egyre több tanulási és magatartási problémával küzdő gyermek érkezik, akiknek kiszűrését és korai fejlesztését lehetőség szerint már az óvodában meg kell kezdeni.
Bényi Zoltán nagy hangsúlyt kíván fektetni a beilleszkedési problémák kezelésére, melynek keretében a pedagógusoknak mindenekelőtt a család, a szülők meggyőzését, a nevelőmunkába történő bevonását kell megoldania.
A pályázó hangsúlyozza, hogy a gyermek- és ifjúságvédelmi munkában a prevenciónak kell a legfontosabb tényezőnek lennie.

Bényi Zoltán pedagógiai szempontból fontosnak tartja, hogy a szabadidő eltöltése kapcsolódjon az ÁMK egész nevelési folyamatához, ezért nélkülözhetetlen, hogy abban, lehetőség szerint az óvodapedagógusok, a tanítók, tanárok és a szülők is részt vegyenek.
A pályázó az intézmény biztonságos működőképességének megtartása érdekében lényegesnek tekinti, hogy a beszűkülő költségvetési források pótlására növelni kell a külső források arányát, hogy az egyes szakmai fejlesztések megvalósuljanak, ezzel is növelhető legyen a nevelő-oktató munka hatékonysága.
Az Oktatási és Ifjúsági Bizottság 105/2007. sz. határozatával egyhangúlag – 8 igen szavazattal – az előterjesztést közgyűlési tárgyalásra alkalmasnak találta.

Bényi Zotán vezetői megbízását a bizottság 8 igen szavazattal – egyhangúlag  támogatta.

A Kulturális és Idegenforgalmi Bizottság 80/2007. sz. határozatával egyhangúlag – 8 igen szavazat – az előterjesztést közgyűlési tárgyalásra alkalmasnak tartja.

Az Ügyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenőrző Bizottság 117/2007. sz. határozatával egyhangúlag – jogi szempontból – tárgyalásra alkalmasnak találta az előterjesztést.

Határozati javaslat:
Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése 2007. augusztus 1-jétől 2012. július 31-ig Bényi Zoltánt megbízza az Izsák Imre Általános Művelődési Központ magasabb vezetői feladatainak ellátásával.

Garantált illetményét (alapilletmény) – tekintettel iskolai végzettségére, betöltendő munkakörére, illetve közalkalmazotti jogviszonyban eltöltött idejére – a közalkalmazottak jogállásáról szóló többször módosított 1992. évi XXXIII. tv. vonatkozó rendelkezései szerint, további szakképzettség utáni pótlékát a garantált illetmény 5 %-ában, kiemelt munkavégzésért járó keresetkiegészítését 2007. augusztus 31-ig 10.500.- Ft-ban,  magasabb vezetői pótlékát a 138/1992. (X. 8.) Kormány rendelet 14/C. § (1) bekezdés b) pontja alapján a pótlékalap 300 %-ában állapítja meg.

A Közgyűlés felkéri a Polgármestert, hogy a magasabb vezetői megbízásról szóló okiratot készíttesse el.
Határidő: 
2007. július 31.

Felelős: 
Dr. Gyimesi Endre polgármester

Zalaegerszeg, 2007. május 29.

	
	
	Dr. Gyimesi Endre sk.
polgármester
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