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	Nemzetközi és Esélyegyenlőségi Bizottság
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Gazdasági Bizottság

	
	

	
	

	A közgyűlésre meghívást kap:
	Kontakt Kht. – Aladi Gusztáv ügyvezető
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	Költségvetési, pénzügyi-gazdálkodási szempontból ellenőrizte:
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	Cziborné Vincze Amália sk.

	Törvényességi és tartalmi, formai szempontból ellenőrizte:
	Önkormányzati Osztály
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Tisztelt Közgyűlés!
Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése a 175/2005. számú határozatában hozott döntése alapján az önkormányzat foglalkoztatás-politikai szerepének bővítésére és a zalaegerszegi vállalkozások munkahelyteremtése, illetve vállalkozás-élénkítése érdekében 2006. januártól kedvezményes munkaerő-kölcsönzés keretében támogatja a zalaegerszegi székhellyel vagy telephellyel rendelkező kis- és középvállalkozásokat.

A közgyűlés 2005. október 20-i ülésén meghatározásra kerültek a Kontakt Kht munkaerő-kölcsönzési tevékenységének eljárási szabályai, döntött a testület a finanszírozás kérdésében is. 

Jelen előterjesztés a 263/2005. sz. közgyűlési határozat 4. pontja alapján készült, mely kimondja, hogy a közgyűlés a Kontakt Kht. munkaerő kölcsönzésének értékelését évente megtárgyalja. 
A 2005 évi előkészületek során:  
· Szakmai munkacsoport alakult és többször ülésezett 

· Vállalkozói igényfelmérés készült

· A döntés-előkészítésbe be lett vonva a BM EU Együttműködési Hivatal, valamint a Gazdasági Versenyhivatal

· Döntés született a Kontakt Kht. munkaerő-kölcsönzésének elindításáról

· A 2006-os tevékenység finanszírozására az önkormányzat megfelelő pénzösszeget különített el.
A Kontakt Kht. 2005. őszétől – a munkaerő-kölcsönzés sikeres elindítása érdekében megtette a szükséges jogi, szakmai, gazdasági és kommunikációs intézkedéseket. 

A közgyűlés által elfogadott eljárási szabályok szerint megindult a célcsoport toborzása a munkanélküliek jelentős érdeklődése mellett. 

· Közel 500 regisztrált munkanélkülivel léptünk kapcsolatba.

· Jelentős volt az elavult vagy nem piacképes szakmával rendelkezők jelentkezése /pedagógus, varró szakmunkás, élelmiszeripari dolgozó/.

· Számos szakképzetlen, vagy 8 általánost sem végzett kereste fel a Kht-t. 

· Nagyszámú Zalaegerszeg környéki munkanélküli is fordult a céghez, akiket a szabályozás alapján el kellett utasítanunk.  

A vállalkozói /kölcsönbevevő/ oldal megnyerése nehezebbnek bizonyult. 

A cégek közül többen az ingyenes szolgáltatást, valamint a 35%-os támogatást is kevésnek találták. Óvatosan kezelték a munkaerő-kölcsönzés jogi formát, ezen kívül számos esetben közösen sem találtunk megfelelő szakképesítésű dolgozót. 

Több vállalkozást a Zalaegerszegen kívüli bejegyzett telephely miatt kellett elutasítanunk. 

Mindezekkel együtt 2006 évben 26 vállalkozással léptünk kapcsolatba konkrét munkaerő-igénnyel és közel 90 munkavállalóra kaptunk igénybejelentést. 

Az elért eredményeket azzal együtt kell vizsgálni, hogy a kölcsönzési tevékenységet – az elhúzódó eljárási intézkedések miatt – gyakorlatilag 2006. áprilisától tudtuk elkezdeni. 

1. sz. táblázat. A munkaerő-kölcsönzés 2006 évi mutatószámai

	Munkaerő-kölcsönzés keretében 

foglalkoztatott munkavállalók száma 
	72 fő

	Kölcsönvevő cégek száma 
	19

	A foglalkoztatások átlagos hossza 
	4 hónap

	A foglalkoztatottak átlagos havi létszáma 
	34 fő

	Jellemző átlagbér 
	75.600 Ft

	Legalacsonyabb munkabér 
	65.700 Ft

	Legmagasabb munkabér 
	141.000 Ft


A kölcsönvevő cégek bemutatása

A foglalkoztató cégek jellegét tekintve elmondható, hogy olyan kis-, illetve közép-vállalkozások vették igénybe szolgáltatásunkat, akik ezidáig nem részesültek hasonló jellegű támogatásban, ugyanakkor úgy találták, hogy tevékenységük bővítéséhez a dolgozói létszám növelése szükséges (1.számú ábra). Az eltelt 9 hónap tanúsága szerint a kölcsönvevők amiatt választották a Kontakt Kht. szolgáltatását, mert: 

· Elsősorban költségmegtakarítást eredményezett a béreknél 

· Ingyenes a szolgáltatás 
· Rugalmas és gyors az eljárási rendszer 
Az 1. sz. ábra a kölcsönbevevő cégek arányát mutatja be gazdasági ágazatok szerint. 

1. sz. ábra


[image: image2.wmf]Feldolgozóipar

16%

Kereskedelem

21%

Egyéb szolgáltatás

31%

Vendéglátás

11%

Szállítás, távközlés

5%

Építőipar

11%

Energiaellátás

5%


A kölcsönzők megoszlása láthatóan széleskörű. Ez idáig csak egy partnerünk merítette ki a felhasználható összeget /3 millió Ft/év/. A vállalkozásokkal való partneri együttműködés néhány kivételtől eltekintve alapvetően jónak bizonyult: némely esetben azt tapasztaltuk, hogy a cégek anyagi szempontból nem voltak megelégedve az általunk nyújtott szolgáltatással és nehézségeik támadtak pénzügyi téren (Pl.: betegszabadságok, illetve táppénz elszámolása során kifogásolták, hogy a munkabéreket szintén megosztva számlázzuk; nehezményezték a műszakpótlékok kifizetését, kiszámlázáskor soknak találták a cégükre eső munkabér- költséget). 

Mindemellett elmondható, hogy a kölcsönző cégek a kezdeti óvatosság után szívesen kerestek fel bennünket újra, hogy további munkavállalókat igényeljenek. Elmondásuk alapján az alábbi okok miatt választották a Kontakt Kht.-t:  

· Határozott idejű feladatok elvégzésére, rövid távú munkaerő- igény kielégítésére

· Vállalkozásuk működésének létszámbővítésére

· Szezonális jellegű feladatok ellátására

· Költségátcsoportosítás, megtakarítás miatt.

Összesítő a kikölcsönzött munkavállalókról

2006 évben 72 fő munkavállalót 73 alkalommal kölcsönöztünk a velünk együttműködő cégekhez. Ebből több mint 30 fő munkaszerződése nyúlik át a 2007. évre. Az 2.sz. ábra tanúsága szerint a legtöbb munkavállalót augusztus hónapban foglalkoztattuk, ami a szezonális jellegű feladatok ellátásával magyarázható. A foglalkoztatottak átlagos havi létszáma 34 fő volt és egy cég átlagosan 4 főt kölcsönzött. 

2.sz. ábra. A foglalkoztatottak létszáma 2006. márciustól decemberig /fő/
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A kölcsönzött munkavállalók 28 %-a (21 fő) a szolgáltató ipar területén dolgozott, míg 24%-uk (17 fő) az energiaellátás, illetve a kereskedelem területén végzett értékesítési, idegenforgalmi jellegű munkát az év folyamán (3. számú ábra). Néhány tipikus munkakör: telefonos operátor, fürdőasszisztens, eladó-pénztáros, kertész, építőipari segéd- és betanított munkás, ügyintéző- adminisztrátor.

3.sz. ábra A munkavállalói létszám megoszlása a kölcsönvevő cég ágazati besorolása szerint.
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Végzettség szempontjából a vállalkozások alapvetően a szakképzett, azaz a legalább szakmunkásképzővel, vagy szakiskolával rendelkező munkavállalókat fogadták, de a szakközépiskolai érettségivel rendelkező munkavállalókra is nagy igény mutatkozott (4.sz.ábra).

4. ábra. A munkavállalók végzettség szerint megoszlása /%/
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A kölcsönvevő cégek leginkább szellemi-, /nem fizikai betanított munka/ illetve betanított munkások kiközvetítését kérték (5.sz.ábra), ami elsősorban a kölcsönvevő cégek jellegével magyarázható. 

5. sz. ábra. A foglalkoztatottak létszámának megoszlása beosztás szerint / fő/
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Tapasztalataink szerint egyre magasabb az igény a szakképesítéssel rendelkezők iránt. Előfordult azonban, hogy bizonyos hiányszakmák esetén nem tudtunk eleget tenni a megbízásoknak s így a partneri együttműködés meghiúsult (pl.: CNC- hegesztőket, lakatosokat, kőműveseket, ács-tetőfedőket csak csekély számban tudtunk kiközvetíteni). 

A kölcsönvett munkavállalók munkaviszonyban töltött átlagos ideje a 2006. évben 4,3 hónap volt. Az év folyamán 39 fő munkaerő-kölcsönzésben résztvevő munkavállaló munkaviszonya szűnt meg társaságunknál, míg 32 fő foglalkoztatása a 2007. évben is folytatódik. A munkaviszony megszűnésének típusait foglalja össze a 2.sz. táblázat, mely azt mutatja, hogy a kölcsönvett dolgozók zöme munkaszerződésének lejárta miatt távozott cégünktől. 

2.sz. táblázat. A munkaviszony megszűnésének típusai

	A munkaviszony megszűnésének oka


	Megszűnt munkaviszony ( fő)



	Más munkahelyet talált
	2

	Munkaviszonya próbaidő alatt szűnt meg
	4

	A kölcsönvevő cég a szerződés lejárta után tovább foglalkoztatta a munkavállalót
	3

	Munkaszerződése lejárt
	20

	Elhalálozott
	1

	Betegség miatt 
	1

	Próbaidő lejárta után a kölcsönvevő kérte a munkaviszony megszüntetését.
	8

	Összesen:
	39 


A kölcsönvett munkavállalók életkorát tekintve elmondható, hogy a vállalkozások leginkább a 36-45 év közöttieket, valamint a 46-55 éves korosztályt foglalkoztatták- elsősorban szellemi munkakörökben. A munkavállalók átlag életkora 38 év. (6.sz. ábra) A munkavállalók nemek szerinti megoszlását tekintve a 2006. év során összesen 43 nő  és 29 férfi munkavállalót kölcsönöztünk ki a vállalkozásokhoz.
6.sz. ábra. A munkavállalók életkor és beosztás szerinti megoszlása
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A munkavállalók zöme az olyan regisztrált ellátás nélküli álláskeresők közül került ki, akiknek álláskeresési juttatása már lejárt, de csaknem ugyanennyi a munkaügyi központ által támogatásban részesített munkanélküli is.

7. sz.ábra.  A munkavállalók előző státusza.

(EN: ellátás nélküli, RSZS: rendszeres szociális segélyezett, ÁKJ: álláskeresési járadékban vagy segélyben részesülő)
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A kölcsönzési tevékenység folytatása alapján a Zala Megyei Főügyészség 2006. november hónapban törvényességi vizsgálatot tartott a Kontakt Humán Szolgáltató Kht-nál, melynek során a munkaerő-kölcsönzéssel kapcsolatos nyilvántartásba vételi eljárások és az ellenőrzések törvényességét ellenőrizték. A vizsgálat során a kedvező megállapítások mellett néhány tartalmi változtatást láttak szükségesnek a munkaszerződések tekintetében. Ennek eredményeként 2006. november folyamán módosításra került a munkavállalókat érintő írásbeli tájékoztató, valamint – a jogszabályi előírásoknak megfelelően – a munkaerő-kölcsönzéssel kapcsolatos egyéb dokumentumok. 

A munkaerő-kölcsönzés pénzügyi értékelése 

Társaságunk a munkaerő-kölcsönzés beindítására és működtetésére 2005-ben és 2006-ban 17 millió Ft pénzeszközátadásban részesült. 

Ebből 10,9 millió Ft a kölcsönbe vevő vállalkozásokhoz került, 2006-ban 5,7 millió Ft-ot a Kht. kapott a közel másfél év működési költségeire, 400 e Ft-ot pedig PR munkára fordítottunk. 

A kölcsönbe vevők támogatása 2006-ban

	Hónap 
	Fogl. Létszám
	Bér + járulékok
	Támogatás (35%)

	Március
	                 4    
	         421 181    
	              147 414    

	Április
	               13    
	      1 385 853    
	              485 049    

	Május
	               35    
	      2 728 590    
	              955 008    

	Június
	               42    
	      4 101 761    
	           1 435 621    

	Július
	               43    
	      4 181 963    
	           1 463 687    

	Augusztus
	               45    
	      4 114 173    
	           1 439 961    

	Szeptember
	               44    
	      4 121 319    
	           1 442 463    

	Október
	               39    
	      3 446 781    
	           1 206 376    

	November
	               34    
	      3 406 856    
	           1 192 403    

	December
	               34    
	      3 357 630    
	           1 175 173    

	Összesen
	 
	     31 266 107    
	         10 943 155    
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A Kht. pénzeszköz felhasználása 2005-2006-ban

	 
	adatok eFt-ban

	Megnevezés 
	Összeg

	Bérköltség
	                                2 872    

	Járulékok
	                                   970    

	Irodaszer
	                                   356    

	Tisztítószer
	                                     31    

	Posta, telefon
	                                   324    

	Bérleti díj + közüzemi díj
	                                   506    

	Hirdetés
	                                     20    

	Napilap, szaklap
	                                     72    

	Egészségügyi alkalmasság
	                                     78    

	Rehabilitációs hozzájárulás 
	                                   280    

	Egyéb (társasági szerz. mód, közzétételi díj, bankköltség)
	                                   250    

	Összesen
	                                5 759    


A támogatásból 400 eFt-ot kaptunk munkaerő-kölcsönzés bevezetésére, a kommunikációs intézkedési terv megvalósítására, melynek felhasználását az alábbi táblázat mutatja.

	Megnevezés
	Számla kibocsátója
	Számla összege (Ft)

	Hirdetés
	MTG Metro Gratis Kft.
	33.360

	Hirdetés
	Maraton Lapcsoport – Multivizíó Kiadó Kft.
	21.420

	Szórólap készítés
	ZM-i Közgyűlés Hivatal
	10.138

	Hirdetés
	Maraton Lapcsoport – Multivizíó Kiadó Kft.
	18.000

	Reklámtábla készítés
	Artonius Grafikai Studió
	57.600

	Hirdetés
	Pannon Lapok Társasága Kiadói Kft.
	39.168

	Reklámcélú interjú
	Pannon Lapok Társasága Kiadói Kft.
	48.960

	Mappa, szórólap, név-

jegykártya készítése
	Graffit Stúdió Bt.
	191.040



	Összesen
	
	419.686


Az Önkormányzat a 263/2005. sz. közgyűlési határozat alapján évente a szükséges fedezetet az éves költségvetési rendeleteiben biztosítja.

Tisztelt Közgyűlés!

A Kontakt Kht. által megvalósított munkaerő-kölcsönzési tevékenység elérte a Közgyűlés által kitűzött célt: 

· A város munkanélküliségének – ezzel az eszközzel is – történő csökkentését. 

· Zalaegerszeg közepes- és kisvállalkozásainak támogatását. 

A vállalkozói visszajelzések alapján szükség van erre a városi támogatási eszközre, a fokozódó munkanélküliség pedig igényli az önkormányzati beavatkozást is. 

A Nemzetközi és Esélyegyenlőségi Bizottság 10/2007. sz. határozatával a tájékoztatót egyhangúlag - 6 igen szavazat - elfogadta.
A Szociális, Lakás- és Egészségügyi Bizottság 21/2007. sz. határozatával a tájékoztatót 9 igen egyhangú szavazattal elfogadta.
A Gazdasági Bizottság 26/2007. számú határozatával a tájékoztatót 10 igen szavazattal elfogadta. Javasolja, hogy a pénzügyi fedezet biztosítása érdekében az előterjesztés az alábbi határozati javaslattal egészüljön ki:
A 2007. évi munkaerő kölcsönzési tevékenység pénzügyi fedezete a 2006. évi költségvetésben biztosított előirányzat 20 millió forint összegű maradványa. Az összeg 15 %-át a feladatok ellátásához szükséges működési költségekre, további 500 ezer forintot a munkaerő kölcsönzéssel kapcsolatos kommunikációs feladatokra fordíthatja a KHT.
A közgyűlés felkéri a polgármestert a pénzügyi megállapodás megkötésére.

Határidő: 2007. március 15.

(7 igen, 3 tartózkodás)
A Gazdasági Bizottság javaslata alapján az előterjesztés határozati javaslattal egészült ki.
Kérem a Tisztelt Közgyűlést a tájékoztató elfogadására. 

Határozati javaslat:
1.
Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése a Kontakt Humán Kht. 2006. évi 
munkaerő-kölcsönzési tevékenységéről szóló tájékoztatót elfogadja.
2.
A 2007. évi munkaerő kölcsönzési tevékenység pénzügyi fedezete a 2006. évi költségvetésben biztosított előirányzat 20 millió forint összegű maradványa. A közgyűlés engedélyezi a Kontakt Humán Kht-nak, hogy az összeg 15 %-át a feladatok ellátásához szükséges működési költségekre, további 500 ezer forintot a munkaerő kölcsönzéssel kapcsolatos kommunikációs feladatokra fordítsa.

A közgyűlés felkéri a polgármestert a pénzügyi megállapodás aláírására.

Felelős: 
Dr. Gyimesi Endre polgármester


Határidő:
2007. március 15.
Zalaegerszeg, 2007. február 22.










Gyutai Csaba sk.






         
          alpolgármester 
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Munka1

		Márc.		Ápr.		Május		június		Július		Aug.		Szept.		Okt.		Nov.		Dec.

		4		13		38		42		44		47		45		38		34		34

		Férfi		Nő

		38.33		61.66

		0-8 általános		szakiskola		szakmunkásképző		érettségi		technikum		főiskola		egyetem

		3.33		3.33		38.33		41.66		10		3.33		0

		EN		RSZS		ÁKJ		Pályakezdő

		27		5		24		4
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		Március		Április		Május		június		Július		Aug.		Szeptember

		4		13		38		42		55		47		49

		Férfi		Nő

		38.33		61.66

		0-8 általános		szakiskola		szakmunkásképző		érettségi		technikum		főiskola		egyetem

		3.33		3.33		38.33		41.66		10		3.33		0

		EN		RSZS		ÁKJ		Pályakezdő

		30		5		30		7
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Munka1

				4./ A munkaerő-kölcsönzővel határozott idejű

				szerződéses jogviszonyban álló munkavállalók adatai

																		fő

				a./ Korcsoportok szerint

		Sor-				20 év alatt		21-25		26-35		36-45		46-55		55 év felett		Összesen*

		sz.						éves										(1-6)

						1		2		3		4		5		6		7

				Férfiak

		1		Szakmunkás		1		1		1		1		3		0		7

		2		Betanított munkás		1		0		3		3		2		2		11

		3		Segédmunkás		0		0		2		1		6		0		9

		4		Fizikai(1+2+3)		2		1		6		5		11		2		27

		5		Szellemi		1		1		0		0		0		0		2

		6		Összesen(4+5)		3		2		6		5		11		2		29

				Nők

		7		Szakmunkás		0		1		1		0		1		0		3

		8		Betanított munkás		0		2		1		2		0		0		5

		9		Segédmunkás		0		0		0		2		2		0		4

		10		Fizikai(7+8+9)		0		3		2		4		3		0		12

		11		Szellemi		1		6		6		11		7		0		31

		12		Összesen(10+11)		1		9		8		15		10		0		43

				Együtt

		13		Szakmunkás		1		2		2		1		4		0		10

		14		Betanított munkás		1		2		4		5		2		2		16

		15		Segédmunkás		0		0		2		3		8		0		13

		16		Fizikai (13+14+15)		2		4		8		9		14		2		39

		17		Szellemi		2		7		6		11		7		0		33

		18		Összese(16+17)		4		11		14		20		21		2		72

				b./Iskolai végzettség szerint

						8 ált. és		SzMK.,		SzKI.,		Gimnázium		Főiskola,		Összesen*

						kevesebb		szakisk.		technikum				egyetem		(1-5)

						1		2		3		4		5		6

				Férfiak		6		15		6		1		1		29

				Nők		1		11		18		12		1		43

				Együtt		7		26		24		13		2		72

				* Megegyezik az 1./  adatlap 2. oszlopának megfelelő soraival

				0-8 általános		7

				SZMK vagy szakisk.		26

				SZKI vagy technikum		24

				Gimnázium		13

				Főiskola, egyetem		2
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Diagram2
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Munka1

		

		5./ A munkaerő-kölcsönzővel szerződött foglalkoztatók és foglalkoztatások adatai

				Foglalkoz-		Kikölcsönzé-		A kikölcsönzött munkavállalók kölcsönzési eseteinek száma állománycsoportok szerint, db**

		A foglalkoztatók ágazata		tatók		si esetek szá-		szakmunkás		betanított		segéd-		fizikai össz.		szellemi		összesen

				száma, db*		ma, db (az évben)				munkás		munkás		(3+4+5)				(6+7)

				1		2		3		4		5		6		7		8

		Mezőgazd.,erdőgazd. ,halászat		0		0		0		0		0		0		0		0

		Bányászat		0		0		0		0		0		0		0		0

		Feldolgozó ipar		3		10		1		4		3		8		2		10

		Vill.energia, gáz-, hő- és vízellátás		1		17		4		0		8		12		5		17

		Építőipar		2		4		2		2		0		4		0		4

		Kereskedelem		4		13		1		3		0		4		9		13

		Vendéglátás		2		3		2		1		0		3		0		3

		Szállítás, posta, távközlés		1		4		0		3		0		3		1		4

		Pénzügyek		0		0				0		0		0		0		0

		Oktatás		0		0		0		0		0		0		0		0

		Egészségügyi és szoc. ellátás		0		0		0		0		0		0		0		0

		Sport, kult. és egyéb szolgáltatás		6		22		0		2		1		3		19		22

		Összesen***		19		73		10		15		12		37		36		73

		Kitöltés előtt kérjük olvassa el az útmutatót!

		Feldolgozóipar		3

		Energiaellátás		1

		Építőipar		2

		Kereskedelem		4

		Vendéglátás		2

		Szállítás, távközlés		1

		Egyéb szolgáltatás		6
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Diagram1
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Munka1

				4./ A munkaerő-kölcsönzővel határozott idejű

				szerződéses jogviszonyban álló munkavállalók adatai

																		fő

				a./ Korcsoportok szerint

		Sor-				20 év alatt		21-25		26-35		36-45		46-55		55 év felett		Összesen*

		sz.						éves										(1-6)

						1		2		3		4		5		6		7

				Férfiak

		1		Szakmunkás		1		1		1		1		3		0		7

		2		Betanított munkás		1		0		3		3		2		2		11

		3		Segédmunkás		0		0		2		1		6		0		9

		4		Fizikai(1+2+3)		2		1		6		5		11		2		27

		5		Szellemi		1		1		0		0		0		0		2

		6		Összesen(4+5)		3		2		6		5		11		2		29

				Nők

		7		Szakmunkás		0		1		1		0		1		0		3

		8		Betanított munkás		0		2		1		2		0		0		5

		9		Segédmunkás		0		0		0		2		2		0		4

		10		Fizikai(7+8+9)		0		3		2		4		3		0		12

		11		Szellemi		1		6		6		11		7		0		31

		12		Összesen(10+11)		1		9		8		15		10		0		43

				Együtt

		13		Szakmunkás		1		2		2		1		4		0		10

		14		Betanított munkás		1		2		4		5		2		2		16

		15		Segédmunkás		0		0		2		3		8		0		13

		16		Fizikai (13+14+15)		2		4		8		9		14		2		39

		17		Szellemi		2		7		6		11		7		0		33

		18		Összese(16+17)		4		11		14		20		21		2		72

				b./Iskolai végzettség szerint

						8 ált. és		SzMK.,		SzKI.,		Gimnázium		Főiskola,		Összesen*

						kevesebb		szakisk.		technikum				egyetem		(1-5)

						1		2		3		4		5		6

				Férfiak		6		15		6		1		1		29

				Nők		1		11		18		12		1		43

				Együtt		7		26		24		13		2		72

				* Megegyezik az 1./  adatlap 2. oszlopának megfelelő soraival

						20 év alatt		21-25		26-35		36-45		46-55		55 év felett

				Szakmunkás		1		2		2		1		4		0

				Betanított munkás		1		2		4		5		2		2

				Segédmunkás		0		0		2		3		8		0

				Szellemi		2		7		6		11		7		0
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