A GONDOZÁSI KÖZPONT
SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI 

SZABÁLYZATA

I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata az 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról, valamint 1/2000 (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működési feltételeiről a szociális ellátás biztosítása érdekében működteti a Gondozási Központot.  

1.

Az intézmény megnevezése és cím adatai

1. Az intézmény megnevezése: 

Gondozási Központ
2. Az intézmény székhelye: 


8900 Zalaegerszeg Kossuth L. u. 58-60. 

3. Az intézmény telephelyei: 


8900 Zalaegerszeg Kosztolányi u. 23. 







8900 Zalaegerszeg Platán sor 4. 







8900 Zalaegerszeg Andráshida u. 5. 







8900 Zalaegerszeg Landorhegyi u. 13/a.







8900 Zalaegerszeg Gasparich u. 3. 

2.

Az intézmény jogállása, irányítása

1. Az intézmény  alapító és 


Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése






Zalaegerszeg Kossuth L. u. 17-19.
fenntartó szerve: 



Zalaegerszegi Szociális és Gyermekjóléti 







Alapszolgáltatási Társulás 






Zalaegerszeg Kossuth L. u. 17-19.

2. Az intézmény felügyeletei szerve: 

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése







Zalaegerszeg Kossuth L. u. 17-19.

3. Ellátási területe: 

Zalaegerszeg város közigazgatási területe az étkeztetés, a házi segítségnyújtás, a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, a nappali ellátások vonatkozásában ezen felül még Kispáli és Nagypáli községek közigazgatási területe, 

az Idősek Gondozó Háza és az Idősek Otthona tekintettében – szabad férőhely esetén – Zala megye területe.

 4. Jogállása: 

Az intézmény önálló jogi személy. Az előirányzatok feletti rendelkezési jogosultság szempontjából teljes jogkörrel rendelkező, gazdálkodása megszervezésének módjára tekintettel önállóan gazdálkodó költségvetési szerv.
5. Az intézmény élén a Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése által kinevezett egyszemélyű felelős vezető áll. 

6. A vezetőt távollétében az alapellátási csoport vezetője helyettesíti, egyben ellátja a vezető által meghatározott feladatokat. 

3.

Az intézmény alaptevékenysége

1. A Gondozási Központ a 18 éven felüli rászoruló személyek részére biztosítja: 

a.) A szociális alapellátás keretében: 

- a napi legalább egyszeri meleg étkezést 

- az önálló életvitel fenntartása érdekében az otthonában történő házi segítségnyújtást, kiegészítve a jelzőrendszeres házi segítségnyújtással  

- a nappali ellátást, az Idősek Klubja és a Pszichiátriai és Szenvedélybetegek nappali intézményi ellátási formában

b.) A szociális szakellátás keretében: 

- ideiglenes jelleggel, a folyamatos és egész napos ellátást, valamint felügyeletét, az Idősek Gondozó Háza intézményi ellátási formában 

- végleges elhelyezéssel vagy határozott időre, tartós bentlakást nyújt teljeskörű ellátással, az Idősek Otthona intézményi ellátási formában 

c.) A szociális ellátások területén: 
- a döntés előkészítés érdekében helyszíni környezettanulmányokat végez 

Valamint gondoskodik a Nyugdíjas Otthonház egészségügyi és szociális ellátásának megszervezéséről. 

Az intézmény alaptevékenységen kívül vállalkozói tevékenységet nem végez.   

2. Alaptevékenysége: 

Fő tevékenység: 

TEÁOR: 85.32 Szociális ellátás elhelyezés nélkül 

Szakágazat száma: 85320 Szociális és gyermekjóléti ellátás szállás nyújtás nélkül 

Szakfeladat besorolás:
85323-3 Házi segítségnyújtás 





85325-5 Szociális étkeztetés 





85326-6 Nappali szociális ellátás 

Szakágazat száma: 85310 Szociális és gyermekvédelmi feladatok 

Szakfeladat besorolás: 
85318-1 Átmeneti elhelyezést biztosító ellátások 





85317-0 Ápoló-gondozó otthoni ellátás 

Szakágazat száma: 75177 Szakmai tevékenységet irányító és kisegítő szolgáltatás 

Szakfeladat besorolása: 
75177-9 Szakmai tevékenységet irányító és kisegítő szolgáltatás 

Szakágazat száma: 75192 Önkormányzatok, valamint többcélú kistérségi társulások elszámolásai 

Szakfeladat besorolása: 
75192-2 Önkormányzatok, valamint többcélú kistérségi társulások elszámolásai 

3. Kiegészítő tevékenység: 

Szakágazat száma: 75195 Költségvetési szervek kiegészítő és vállalkozási tevékenysége 

Szakfeladat besorolása: 
75195-0 Intézményi étkeztetés kiegészítő tevékenységként 

4. Az intézmény szakmai csoportjainak hatáskörét az általuk végzett alaptevékenység, kiegészítő tevékenység, továbbá az azokat meghatározó jogszabályok megjelölését az SZMSZ 1. számú melléklete tartalmazza. 

Az intézmény feladatrendszerének teljeskörű nyilvántartásáért, naprakészségéért az intézményvezető felelős. 

5. Az intézmény vállalkozási tevékenységet nem végez.

6. A feladatok forrását Zalaegerszeg Megyei Jogú város közgyűlése hatályos jogszabályok keretei között összeállított mindenkori éves költségvetési rendelete tartalmazza.

4.

Az intézmény jelzőszámai

1. Az intézmény az alábbi jelzőszámokat használja: 

Működési engedély száma: 37-24/2006.
MÁK-nál nyilvántartott törzsszáma: 559476 

Számlavezető intézet: OTP Bank Rt. 




8900 Zalaegerszeg Kisfaludy u. 15-17.

Számlaszáma: 11749008-15559476

Adó azonosító száma: 15559476-2-20  

Statisztikai számjele: 155559476 8532 322 20 

Társadalombiztosítási nyilvántartási száma: 300090-0

II. AZ INTÉZMÉNY SZERVEZETE ÉS MŰKÖDÉSÉNEK RENDSZERE

A Gondozási Központ szociális feladatot ellátó költségvetési szerv – szociális intézmény. 

Intézményvezetője a Gondozási Központ egyszemélyi felelős vezetője. Munkáját a Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala Népjóléti Osztályának irányításával a munkaköri leírásban foglaltaknak megfelelően végzi. Munkaáltatói és fegyelmi jog körébe tartoznak az intézmény munkatársai. Felelős a Gondozási Központ színvonalas működéséért, fejlesztéséért, a gazdálkodásért, jogszabályok és helyi rendeletek által hatáskörébe utalt feladatok ellátásáét, a munkahelyi és etikai helyzetért, a hatályos jogszabályok betartásáért, intézkedéseiért. 

Szakmai helyettese az alapellátási csoport vezetője, gazdasági ügyekben a gazdasági csoport vezetője. 

Ellátási formánként szakmai csoportok működnek, amelynek vezetője feladata az ápolási –gondozási munka operatív szervezése, valamint a fizikai ellátás megszervezése. A rendelkezésre álló tárgyi, személyi és pénzügyi feltételek mellett gondoskodik arról, hogy az ellátottak élelmezése, ruházata, foglalkoztatása, szellemi és kulturális lekötöttsége koruknak és egészségi állapotuknak megfelelő legyen. Közvetlen munkatársai az osztályvezető ápolók, az ápolók, gondozók. A fizikai ellátás megszervezésében segítségére van az ápoló – gondozó személyzet, a kisegítő személyzet és a konyhai személyzet. A mentálhigiénés ellátásban együttműködik a mentálhigiénés munkatárssal, kinek feladata, hogy gondozási terv alapján gondoskodjon az ellátást igénybe vevők mentálhigiénés ellátásáról. Az ápoló-gondozó személyzet valósítja meg a közvetlen gondozást, az ellátottak egészségügyi ellátást és ápolását végzik.  

A szakmai csoportok vezetője munkájukról az intézmény vezetőjének rendszeresen beszámolnak. A szakmai csoport vezetője gondoskodik a távollévő dolgozók helyettesítéséről. A különböző szolgáltatások között szükség esetén a Gondozási Központ vezetője a dolgozói létszámot átcsoportosítja. 

A szociális területen dolgozó szakemberek és technikai dolgozók etikus és humánus magatartása alapvető követelmény. 

Az időskorúak ellátást vállaló közösségben a dolgozók egymáshoz való viszonya növeli a munka hatékonyságát. A szakmai vezetők jó munkaszervezéssel a napi események összegzésével – esetenként egyéni megbeszéléssel – elősegítik a jó munkatársi kapcsolatok kialakítását. 

A munkakör betöltéséhez és a feladatkör megfelelő ellátáshoz elengedhetetlen követelmény a munkakörre előírt szakképesítés. A rendszeres továbbképzések lehetővé teszik azt, hogy a gondozást irányító és végző dolgozók megfelelő szakértelemmel rendelkezzenek.  

A szervezeti integráció, az alap és szakosított szolgáltatások egy szervezeti keretben történő működtetése, amely a különböző ellátási formák egymásra épülésével, a részterületek együtt működésével valósul meg. 

5. 

Az intézmény szervezeti tagozódása és jogállásuk 

1. Az intézmény szervezeti tagozódását az SZMSZ 2. sz. melléklete tartalmazza. 

a.) Alapellátási csoport: 

- Étkeztetés 

- Házi segítségnyújtás 


- Területi házi segítségnyújtás


- Nyugdíjas Otthonházi házi segítségnyújtás

- Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

b.) Nappali ellátást nyújtó intézmény:

- Idősek Klubja


- Belvárosi Idősek Klubja


- Landorhegyi Idősek Klubja 


- Andráshidai Idősek Klubja

- Pszichiátriai és Szenvedélybetegek nappali intézménye – Szociális Klub  

c.) Szakellátási intézmények: 

- Átmeneti ellátást nyújtó intézmény: 

- Idősek Gondozó Háza 

- Tartós elhelyezést nyújtó intézmény: 

- Idősek Otthona 

d.) Gazdasági csoport

e.) Szociális csoport  

2. A belső szakmai csoportok jogi személyiséggel nem rendelkeznek. 

3. A csoport vezetőjét a Gondozási Központ vezetője bízza meg, aki irányítja és vezeti a csoport dolgozóinak munkáját. 

6.

Munkakörök, munkaidő, gondozottak ellátásának ideje 

1. Az intézmény szakmai csoportjainak alapegységei a munkakörök. A munkakörök jegyzékét a csoportvezetők javaslatára az intézményvezető készíti el és tartja karban. 

2. A munkakörök ellátására vonatkozó előírásokat a munkaköri leírások tartalmazzák, melyek elkészítéséért és naprakészségéért a csoportvezetők felelősek. A szakmai csoportok vezetői munkaköri leírásának elkészítéséért és naprakészségéért az intézményvezető felelős. A munkaköri leírás tudomásul vételét a munkakört betöltő dolgozó aláírásával igazolja. 

3. Az intézmény munkaköreinek és létszámának jegyzékét az SZMSZ 3. sz. melléklete tartalmazza.  

4. A munkaidő rendjét és az ellátás biztosításának idejét az SZMSZ 4. sz. melléklete tartalmazza.

7.

A képviselet rendje

1. Az intézmény képviseletét az intézményvezető látja el, akadályoztatása esetén az alapellátási csoport vezetője. Eseti képviselettel az intézmény dolgozóját is megbízhatják. 

2. A munkáltatói és fegyelmi jogkör gyakorlója az intézményvezető. 

3. A belső szakmai csoport vezetője képviseleti joggal rendelkezik az általa irányított csoport szakmai munkájával összefüggő esetekben. 

4. Kiadványozási jogkörrel az intézményvezető rendelkezik, távollétében az alapellátási csoport vezetője.

5. Cégszerű aláírás: 

Aláírásra jogosult   

· intézményvezető 

· alapellátási csoport vezető 

· gazdasági vezető 

· könyvelő 

Minden esetben két személy együttes aláírása szükséges. 
6. Bankszámla feletti rendelkezési jogosultságot is csak cégszerű aláírással lehet érvényesíteni. 

7. Bankszámla nyitásra csak a felügyeleti szerv jogosult. 

8. Az intézmény működési szintjei:

Összdolgozói  munkaértekezlet.

Az intézmény működésében a demokrácia érvényesülése érdekében a vezető évente egy alkalommal összdolgozói munkaértekezletet  tart.

Az értekezlet a vezető beszámolója alapján megtárgyalja

· az intézet eltelt időszak alatt végzett munkáját, a következő időszak feladatait, az etikai helyzetet.

Az értekezletet a vezető hívja össze és vezeti. Az értekezletre meg kell hívni az intézmény valamennyi fő és részfoglalkozású dolgozóját, a szakszervezet képviseletét, és a felügyeleti szervet. Az értekezletről készült jegyzőkönyvet a felügyeleti szervnek is meg kell küldeni.

Szakmai csoportok évente 2 alkalommal csoportértekezletet tartanak.

Megtárgyalják az eltelt időszakban végzett munkát

Feltárják a hiányosságokat és azok felszámolására megoldásokat,
keresnek. Fejlesztő célú javaslatokat dolgoznak ki.

Az értekezletet a csoport vezetői vezetik, a csoportértekezletre az ott dolgozó munkatársakon kívül meg kell hívni az intézmény vezetőjét is.

Az értekezletről emlékeztető feljegyzést kell készíteni.

Esetmegbeszélésre igény és szükség szerint kerül sor. A megbeszélésről feljegyzést kell készíteni.

Csoport vezetői értekezlet  

Havi rendszerességgel, második hét péntekén reggel 9,00 órától. Az értekezletről feljegyzést kell készíteni.

Lakógyűlés

A lakógyűlést a Nyugdíjas Otthonházi lakók részére kell tartani évente egy alkalommal. A lakógyűlés tartalma az otthonház lakóit érintő intézkedések, esetleges problémák megbeszélése.

A lakógyűlést az intézményvezető hívja össze. Meg kell hívni valamennyi lakót, a LÉSZ KFT  képviselőjét, és a házmestert.

Érdekvédelmi fórum

A gondozottak érdekvédelmére a Nappali ellátást, az Átmeneti elhelyezést nyújtó és a Tartós elhelyezést nyújtó intézményekben külön szabályzat szerint – érdekvédelmi fórum működik. Évente egyszer kerül összehívásra, illetve probléma esetén szükség szerint.

9. Az intézmény kapcsolatai

Az intézmény munkája során együttműködik és folyamatos munkakapcsolatot alakít ki az állami, társadalmi, egyházi és államigazgatási szervekkel.

Különösen:

· városi, megyei önkormányzat,

· szociális intézmények,

· egészségügyi hálózat intézményei,

· működő egyházak,

· civil szervezetek.

10. Titoktartás

Az intézmény munkatársainak tudomására jutott adatok és tények nyilvántartására és kezelésére, valamint az általuk adott információkra és az adatok védelmére az 1992.évi LXIII .tv. és az 1992.évi LXVI. Tv. , az 1993. évi III. tv., valamint  az egészségügyi adatkezelésre vonatkozó törvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A fenti törvényekben nem szabályozott egyéb kérdésekben tevékenységükre a Szociális Szakmák Etikai Kódexe az irányadó.

Az intézmény dolgozója, illetve vele közös háztartásban élő hozzátartozója az ellátottakkal tartási, életjáradéki ill. öröklési szerződést nem köthet.

11. Érdekegyeztetés és a munkavállalók részvételi jogai.

Szakszervezeti jogok gyakorlására az EDDSZ intézményi bizalmi testülete jogosult

A részvételi jogokat a munkavállalók közössége keretében a Közalkalmazotti Tanács gyakorolja.

A Közalkalmazotti Tanács és a munkáltató kapcsolatrendszerét a Közalkalmazotti Szabályzat tartalmazza.                        

III. AZ INTÉZMÉNY GAZDÁLKODÁSÁVAL KAPCSOLATOS ELŐÍRÁSOK

8.

A költségvetés tervezésével és végrehajtásával kapcsolatos különleges előírások, feltételek

A költségvetés tervezésekor a Gazdasági csoport a Polgármesteri Hivatal Közgazdasági Osztályának útmutatásával dolgozik.   

9.

A gazdálkodás folyamatában gyakorolt hatáskörök, kötelezettségek és jogok

1. A kötelezettségvállalás, utalványozás és érvényesítés szabályait a 217/1998 (XII.30.) Kormány rendelet 12 fejezete határozza meg. 

2. Egyazon gazdasági eseménynél a kötelezettségvállaló és az ellenjegyző, illetőleg az utalványozó és az érvényesítő, valamint a teljesítés szakmai igazolója nem lehet azonos személy. A kötelezettségvállaló és az utalványozó, illetőleg az ellenjegyző és az érvényesítő azonos személy is lehet. A kötelezettségvállaláshoz kapcsolódóan analitikus nyilvántartást kell vezetni, melyből megállapítható az évenkénti kötelezettségvállalás összege. 

3. A kötelezettségvállalások során alkalmazni kell ZMJV Közgyűlésének az önkormányzati pénzeszközökből megvalósuló beruházásokról szóló hatályos önkormányzati rendeletét, illetve az önkormányzat vagyonáról, a vagyongazdálkodás és vagyonhasznosítás szabályiról szóló hatályos önkormányzati rendeletét.

10.

Kötelezettségvállalás

Kötelezettségvállalás során az arra jogosult személy intézkedik a munka, a szolgáltatás, az áruszállítás megrendelésére. Egyben kötelezettséget vállal, hogy az elvégzett munka, a teljesített szolgáltatás után a megállapodás szerinti ellenértéket kiegyenlíti. Kötelezettségvállalás az intézményvezető hatásköre, távolléte esetén az alapellátási csoport vezetője teljes körűen helyettesíti, kivéve a kinevezési, az alkalmazási és a megbízási okirat. Az intézményvezető bizonyos értékhatárig a Gondozási Központ ügyrendjének 6.§.-a szerint a megjelölt összeghatárig kötelezettségvállalási hatáskört biztosít a csoportvezetőknek, illetve az élelmezésvezetők részére (a nyersanyagnorma és az ételadagok függvényébe). A kötelezettségvállalás az ellenjegyzés után minden esetben csak írásban történhet. 

11.

Érvényesítés

1. Az érvényesítés a kiadások folyósítását, a bevételek beszedését megelőző gazdálkodási tevékenység. A kiadás teljesítésének és a bevétel beszedésének elrendelése előtt okmányok alapján ellenőrzi, és érvényesíteni kell azok jogosultságát, összegszerűségét, a fedezet meglétét, és azt, hogy az előírt alaki követelményeket betartották-e. 

2. Az érvényesítés a teljesítés szakmai igazolásán alapul. 

3. Az érvényesítést az érvényesítő záradékkal igazolja, amelyben megjelöli a kiadás és bevétel összegét, a könyvviteli elszámolásra utaló főkönyvi számlaszámot, tervezési alapegység megjelölését. 

4. Érvényesítést csak az ezzel írásban megbízott pénzügyi – számviteli szakképesítésű dolgozó végezhet. Ebből a szempontból írásbeli megbízásnak kell tekinteni a munkaköri leírást. 

12.

Utalványozás

1. A kiadás teljesítésének, a bevétel beszedésének vagy elszámolásának elrendelése az utalványozás. Utalványozásra az érvényesítés után kerül sor. 

2. Az utalványon fel kell tüntetni: 

- a rendelkezőnek és a rendelkezést végrehajtónak megnevezését, 

- az „utalvány” szót, 

- a költségvetési évet, 

- a kötelezettségvállalás nyilvántartási számát, 

- a befizető és a kedvezményezett megnevezését, címét, bankszámlájának a számát, 

- a fizetés időpontját, módját és összegét, 

- a megterhelendő, jóváírandó bankszámlaszámát és megnevezését, 

- a keltezést, valamint az utalványozó és az ellenjegyző aláírását

3. Utalványozásra az intézményvezető, illetve távollétében az alapellátási csoport vezető jogosult. 

13.

Ellenjegyzés

1. Az ellenjegyzésre jogosult személy feladata ellenőrizni, hogy a költségvetésben a kiadások teljesítéséhez biztosított-e a fedezet, a kiadások teljesítése, a bevételek beszedése megfelel-e a jogszabályi előírásoknak.  

2. Ellenjegyzésre a gazdasági vezető jogosult, illetve távollétében a könyvelő. 

IV. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

14.

A Gondozási Központ Szervezeti és Működési Szabályzatát Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése a ………..sz. határozatával jóváhagyta.

Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat rendelkezései 200…….………napjától lépnek hatályba.

A hatályba lépésével egyidejűleg a 2006. június 16.-án jóváhagyott Szervezeti és Működési Szabályzat hatályát veszti.  

Zalaegerszeg, 200. …………………………….
Dr. Gyimesi Endre

    polgármester 

1. sz. melléklet 
Szakmai csoportok által ellátott feladatok jegyzéke

	GONDOZÁSI KÖZPONT 

	
	Szervezési, irányítási, koordinációs feladatot lát el. Irányítja a szakmai és gazdasági feladatok megvalósulását, betartatja az intézmény szabályzatait, a helyi szabályrendeletet és a jogszabályi előírásokat. Szükséglet felmérést végez, tájékoztatást ad a település lakosságának körében. 
	1993. évi III. tv.

1/2000 SZCSM rendelet
257/2000. Korm. rendelet 

29/1993. Korm. rendelet

45/2005. (X.28.) ÖR.

	ALAPELLÁTÁSI CSOPORT 

	
	Étkeztetés: 

Szociálisan rászoruló személyek, elsősorban időskorúak részére a szükségleteknek megfelelően helyben fogyasztással, elvitellel, vagy lakásra szállítással napi egyszeri meleg étkezés biztosítása. 

A benyújtott kérelem alapján az egyszerűsített előgondozás elvégzése, az együttműködési megállapodás megkötése, a jogszabály alapján előírt nyilvántartások vezetése.  
	1993. évi III. tv.

1/2000. SZCSM rendelet 

29/1993. Korm. rendelet

9/1999. SZCSM rendelet  

45/2005.(X.28.) ÖR. 

	
	Házi segítségnyújtás: 

A részleges önellátásra képes személyeknek – saját otthonukban – segítség nyújtás életvitelük fenntartásához és folytatásához: 

Fizikai ellátás, pszichés gondozás, egészségügyi ellátás, érdekvédelem.

Nyugdíjas Otthonban: 

Éjszakai – nappali nővérszolgálat, házi segítségnyújtás, közösségi élet szervezése, érdekvédelem. Jelző, tájékoztató, információs feladat.  

Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás biztosítása. 

A benyújtott kérelem alapján az egyszerűsített előgondozás elvégzése, az együttműködési megállapodás megkötése, a jogszabály alapján előírt nyilvántartások vezetése. Társadalmi segítők bevonása.   
	1993. évi III. tv.

1/2000. SZCSM rendelet

29/1993. Korm. rendelet

9/1999. SZCSM rendelet  

45/2005.(X.28) ÖR. 

	NAPPALI ELLÁTÁST NYÚJTÓ INTÉZMÉNY

	
	Idősek Klubja: 

A saját otthonukban élő, szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes időskorúak napközbeni ellátására szolgál. A hiányzó családi gondoskodás pótlása, életkörülmények javítása, egészségi állapot folyamatos ellenőrzése és lehetőséghez mérten javítása. Harmonikus életvitel megteremtése, egyedüllét feloldása, valamint a tétlenséggel járó káros hatások megszűntetése. 

A benyújtott kérelem alapján az egyszerűsített előgondozás elvégzése, az együttműködési megállapodás döntésre történő előkészítése, a jogszabály alapján előírt nyilvántartások vezetése.

Kiegészítő tevékenységként tálalókonyha illetve főzőkonyha működtetése, intézmény takarítási munkáinak elvégzése.  
	1993. évi III. tv.

1/2000. SZCSM rendelet

29/1993. Korm. rendelet

9/1999. SZCSM rendelet

45/2005. (X.28.)ÖR

	
	Pszichiátriai és Szenvedélybetegek nappali intézménye:  

Az öntevékenységre, az önsegítésre épülve biztosítja az ellátást igénybevevők igényei alapján.  Kulturális, szabadidős, tájékoztató, képzési, átképzési, állásközvetítő, védett lakhatást elősegítő, lakossági és családi programok, találkozók szervezése, lebonyolítása. 

A benyújtott kérelem alapján az egyszerűsített előgondozás elvégzése, az együttműködési megállapodás döntésre történő előkészítése, a jogszabály alapján előírt nyilvántartások vezetése.

Kiegészítő tevékenységként tálalókonyha működtetése, intézmény takarítási munkáinak elvégzése. 
	1993. évi III. tv.

1/2000. SZCSM rendelet

29/1993. Korm. rendelet

9/1999. SZCSM rendelet

45/2005. (X.28.)ÖR

	SZAKELLÁTÁSI INTÉZMÉNYEK 

	Átmeneti ellátást nyújtó intézmény

	
	Idősek Gondozó Háza:

A nyugdíjkorhatárt elért idősek, valamint a 18. életévüket betöltött beteg személyek részére nyújt ellátást, akik egészségi állapotuk miatt, vagy más egyéb okból időlegesen önmagukról otthonukban nem képesek gondoskodni. 

A gondozottak korának, egészségi állapotának megfelelő, fizikai és egészségügyi ellátás biztosítása, pszichés gondozás, valamint célszerű és hasznos tevékenység megszervezése. 

A benyújtott kérelem alapján az egyszerűsített előgondozás elvégzése, az együttműködési megállapodás döntésre történő előkészítése, a jogszabály alapján előírt nyilvántartások vezetése.

Kiegészítő tevékenységként főzőkonyha működtetése, intézmény takarítási munkáinak elvégzése.  
	1993. évi III. tv.

1/2000. SZCSM rendelet

29/1993. Korm. rendelet

9/1999. SZCSM rendelet

45/2005. ÖR

	Tartós elhelyezést nyújtó intézmény 

	
	Idősek Otthona: 

Az Idősek Otthonában, olyan nyugdíjkorhatárt betöltött időskorú személyeket látunk el, akik önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képesek, illetőleg akiknek egészségi állapota rendszeres gyógyintézeti kezelést nem igényel. Az Idősek Otthonába azon 18. életévét betöltött személy is felvehető, aki betegsége miatt nem tud önmagáról gondoskodni. 

Az idős emberek ápolása – gondozása komplex tevékenység. Az Otthon biztosítja az elemi szükségleteken kívül az idős, élettani állapotuknál fogva sérülékeny emberek megóvását a káros hatások következményeitől. Megközelítően pótolja számukra a családi otthont. 

A szolgáltatás feladata, hogy a szolgáltatást úgy nyújtsa az ellátottak részére, hogy az megfeleljen: a Szakmai Programnak, az Alapító okiratnak, a Házi rendnek, a jogszabályokban meghatározott feladat ellátási követelményeknek. 

A gondozottak korának, egészségi állapotának megfelelő gondozás-ápolás, fizikai ellátás, egészségügyi - mentális ellátás, és érdekvédelem biztosítása. 

A benyújtott kérelem alapján az előgondozások elvégzése, együttműködési megállapodás döntésre történő előkészítése, jogszabály alapján előírt nyilvántartások vezetése. 

Kiegészítő tevékenységként főzőkonyha működtetése, intézmény takarítási, mosodai és karbantartási munkáinak elvégzése. 
	1993. évi III. tv.

1/2000. SZCSM rendelet

29/1993. Korm. rendelet

9/1999. SZCSM rendelet

45/2005. ÖR

	GAZDASÁGI CSOPORT 

	
	Gazdálkodik a Közgyűlés által megállapított kiadási – bevételi előirányzatokkal. Üzemelteti az alapító okiratban felsorolt épületeket, kezelésében lévő eszközökről naprakész nyilvántartást vezet. Elszámolja az értékcsökkenést, végre hajtja az előírásoknak megfelelően a selejtezés és a leltározást. Gazdálkodással összefüggő analitikus nyilvántartásokat vezeti. Ellátja a gépjárművek üzembe tartását, üzemanyag elszámolását. Szakfedatokra elkészíti a költségvetést, a féléves és év végi beszámolót, az előirányzat módosításokat, gondoskodik a személyi térítési díjak beszedéséről.     
	1992. évi XXXIII. tv. 

2000. évi C. tv. 

249/2000. Korm. rendelet

217/1998. Korm. rendelet

257/2000. Korm. rendelet 

29/1993. Korm. rendelet

	SZOCIÁLIS CSOPORT

	
	Szociális ellátások területén döntés előkészítés érdekében helyszíni környezettanulmányokat végez a Népjóléti Osztály részére. 
	1993. évi III. tv.

45/2005. ÖR


3. sz. melléklet

Munkakör és létszámkimutatás ellátási formánként.

	Ellátási forma
	
	Megosztás
	
	Dolgozói létszám

	Gondozási Központ

Nyugdíjas Otthonház 


	
	1 fő vezető 

1 fő szociális segítő 

1 fő házmester gondnok
	
	3 fő

	
	
	
	
	

	Alapellátási csoport 


	
	1 fő vezető 

19,5 fő területi gondozónő 

7 fő nyugdíjasházi gondozónő

1 fő szociális segítő 

1 fő ügyintéző 

2 fő sofőr 
	
	31,5 fő

22 fő tiszteletdíjas

	
	
	
	
	

	Nappali ellátást nyújtó intézmény


	
	
	
	
	

	Belvárosi Idősek Klubja + Konyha (300 adag)
	
	1 fő vezető 

5 fő szociális gondozó 

3 fő kisegítő dolgozó 

1 fő élelmezésvezető 

2 fő szakács 

9 fő konyhai kisegítő 
	
	21 fő

	
	
	
	
	

	Landorhegyi Idősek Klubja 


	
	1 fő vezető 

3 fő szociális gondozó 

2 fő kisegítő 
	
	6 fő

	
	
	
	
	

	Andráshidai Idősek Klubja 
	
	1 fő vezető 

2 fő szociális gondozó 

1 fő kisegítő 


	
	4 fő

	
	
	
	
	

	Pszichiátriai és Szenvedélybetegek Nappali Intézménye 
	
	1 fő vezető 

1 fő szociális munkás 

1 fő szociális gondozó-ápoló

0,5 fő terápiás munkatárs

1 fő kisegítő dolgozó  
	
	4,5 fő

	Átmeneti elhelyezést nyújtó szakellátási csoport 


	
	
	
	
	

	Idősek Gondozó Háza + Konyha (100 adag)

	
	1 fő vezető 

1 fő főnővér

1 fő mentálhigiénés 

12 fő gondozó 

5 fő kisegítő 

1 fő fűtő – karbantartó  

1 fő élelmezésvezető 

1 fő szakács

4 fő konyhai kisegítő 
	
	27 fő

	
	
	
	
	

	Tartós elhelyezést nyújtó szakellátási csoport


	
	
	
	
	

	Idősek Otthona + Konyha (300 adag)
	
	1 fő vezető 

2 fő osztályvezető ápoló 

24 fő ápoló-gondozó 

2fő mentálhigiénés 
1 fő foglalkoztatás szervező 

1 fő gazdasági ügyintéző 

7 fő kisegítő dolgozó (takarítónő, mosónő, varrónő)

2 fő fűtő-karbantartó 

2 fő portás 

1 fő élelmezésvezető 

3 fő szakács

9 fő konyhai kisegítő  
	
	55 fő

	
	
	
	
	

	Szociális csoport


	
	Ügyintézők  
	
	5 fő

	
	
	
	
	

	Gazdasági csoport 
	
	1 fő vezető

1 fő könyvelő 

1 fő pénzügyi ügyintéző 

1 fő pénztáros 

1 fő személyügyi ügyintéző
	
	5 fő




	Összdolgozói létszám:                                                                        162 fő 


4. sz. melléklet 
A munkaidő rendje és az ellátás biztosításának ideje

Heti munkaidő 40 óra. Kivéve a folyamatosan működő csoportokat, ahol háromhavi munkaidő keretben dolgoznak, a munkaidő beosztás a hatályos jogszabályok alapján történik. A munkaidőn belüli munkaközi szünet időtartama napi 20 perc, 12 órás munkaidőben napi 30 perc.   

Az intézmény nyitvatartása
Gazdasági csoport:    

 hétfőtől – csütörtökig:  7.30-16 óráig

       


 pénteken:                       7.30-13.30 óráig

Alapellátási csoport:  

7 napos munkahét

          

Területi gondozás hétköznap 

8.00-16.00 óráig, illetve 7.00 – 19.00 óráig

            
 Heti pihenő és munkaszüneti napon  

10.00-14.00 óráig illetve 7.00 – 19.00 óráig                                                         










Folyamatos munkarend

                        Nyugdíjas Otthonház: folyamatos munkarend

Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás: készenléti ügyelet.

Nappali ellátást nyújtó intézmény

         Pszichiátriai és Szenvedélybetegek Nappali Intézménye – Szociális Klub:  3o férőhelyes


       
 5 napos nyitva tartás   9.00-17.00 óráig

         Belvárosi Idősek Klubja 70 férőhelyes + 300 adagos konyha folyamatos munkarend 

                            
7 napos munkahéttel üzemel 



        
Nyitva tartási idő: hétköznap   8.00-16.00 óráig

                            
Heti pihenő és munkaszüneti napon: 7.00-15.00 óráig.

         Landorhegyi Idősek Klubja 40 férőhelyes + 100 adagos konyha 

                             
5 napos nyitva tartás   8.00-16.00 óráig 



              

         Andráshidai Idősek Klubja 30 férőhelyes

                             
5 napos nyitva tartás 8.00-16.00 óráig

Szakellátási intézmények: 

Átmeneti ellátást nyújtó intézmény
                             
Idősek Gondozó Háza 42 férőhelyes

                            
Folyamatos nyitva tartással üzemel.

Tartós elhelyezést nyújtó intézmény
Idősek Otthona 96 férőhelyes 

                             
Folyamatos nyitva tartással üzemel.

Szociális csoport                 

hétfőtől- csütörtökig  7.30-16.00 óráig

 

pénteken                    8.00-14.00 óráig

Mivel területi munkát végeznek, naponta 1030 - 1330 tartózkodnak telephelyükön, ekkor végzik adminisztrációs munkájukat.
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