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Udvar Sandor

Az ismételt 5t évre torténd iigyvezetGi megbiziasom esetén a kovetkezd
célokat szeretném megvalositani a Feliigyel$ Bizottsag tamogatasaval,
illetve a Kozgyiilés jévahagyasaval:

1. Az elkovetkez elore jelzett nehéz gazdaségi években a hatékonysag megorzését, illetve
azoknak a kitdrési pontoknak a keresését, amivel ezt n6velni lehet.

2. Az lizemeltetés teriiletén a jovSbeni sziikdsebb keretek kozott is az elvart szinten végezni
az alapfeladatainkat.

3. A tulajdonos énkorményzat esetleges dontése alapjén a cég miiszaki és személyi
allomanyét bazisként véve a LESZ KFT -bsl egy ugynevezett (Housig-0s) Vérosgondnokség;
céget kialakitani a vérosi tulajdont ingatlanok, 6voda bblesdde, iskola és orvosi rendelék
lizemeltetésre,

4. Folytatni a jatsz6téri butorok és berendezések gyartast és a jatszoterek épitését.

5.A bevételek ndvelése érdekében az ingatlan iizemeltetés- kezelésszolgaltatast kiajanlani a
komyezd kisebb telepiilések dnkorményzatai szdméra is.

6.A rendelkezésre 4ll6 forrdsokat illetve palyazati pénzeket felhasznélva a Vérosképet
meghatarozd értékes helyi védettséget élvezd épiiletek homlokzatainak feljitasat folytatni.

7. Az éltalanos szakmai tovabbképzések folytatdsa.

8.A Tarsashézi kozos képviseleti szolgéltatisunk szinvonalanak megdrzését illetve lehetoség
szerinti bvitését valamint j szolgaltatasok bevezetését.

Laldiskezels, Bpsigrarg
Szolggltats s KT &
erszeg
I8
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Zsupanek Péter sk.
Tisztelt Közgyűlés!

A LÉSZ Kft. ügyvezetőjének, Udvar Sándornak az ügyvezetői megbízatása 2007. június 30-án lejár. Ennek megfelelően a kft. ügyvezetésének folyamatossága érdekében gondoskodni kell az ügyvezető személyének kiválasztásáról, illetve megbízásáról.

A döntés a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik, ezért az ügyvezetői munkakör 2007. július1-től történő betöltése érdekében alternatív határozati javaslatot terjesztek a közgyűlés elé.

A LÉSZ Kft. jelenlegi ügyvezetője Udvar Sándor - megválasztása esetén - a határozati javaslat B. pontjában, illetve a 2. sz. melléklet szerinti megbízási szerződés tervezetben foglaltakat elfogadhatónak tartja.

A gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény (továbbiakban: Gt.) 22. §-ának (2) bekezdése értelmében a gazdasági társaság vezető tisztségviselői megbízatását munkaviszony keretében nem lehet ellátni. Az ügyvezetőt megillető jogokra, illetve az őt terhelő kötelezettségekre a társasági törvény szerinti társasági jogi jogviszony az irányadó azzal, hogy háttérszabályként a Polgári Törvénykönyv (továbbiakban: Ptk.) megbízási szerződésre vonatkozó szabályait kell megfelelően alkalmazni. 

A Gt. vonatkozó rendelkezése szerint - ha a társasági szerződés másként nem rendelkezik - a vezető tisztségviselőket határozott időre, de legfeljebb öt évre kell megválasztani és újraválaszthatók.     

A jogszabályi változásból eredően ezen előterjesztés keretén belül szükséges a gazdasági társaság javadalmazási szabályzatának az átdolgozása is, amelyet részletesen az előterjesztés 6. számú melléklete tartalmaz. A javadalmazási  szabályzat tartalmi elemeiben nem változik, annak módosítására a munkaviszony, illetve a megbízási szerződés, mint munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony eltérő szabályozása miatt van szükség. 
A Felügyelő Bizottság a 3.számú mellékletben foglaltak szerint javasolja, hogy a T. Közgyűlés pályáztatás nélkül ismételt 5 éves időszakra bízza meg Udvar Sándort a LÉSZ Kft. ügyvezető igazgatói feladatainak ellátásával. 
Az Ügyrendi, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenőrző Bizottság 81/2007. számú határozatával egyhangúlag – jogi szempontból – tárgyalásra alkalmasnak találta az előterjesztést.

A Műszaki Bizottság az előterjesztést megtárgyalta és a 44/2007 számú bizottsági határozatával az alternatív határozati javaslatból a „B” változatot támogatta 10 igen 1 tartózkodással, azzal a kiegészítéssel, hogy közgyűlésig az FB álláspontját csatolják az előterjesztéshez.

A Gazdasági Bizottság 81/2007 számú határozatával az A.) alternatívát 2 igen, 5 tartózkodással elutasította, a B.) alternatívát 5 igen, 2 tartózkodással támogatta azzal, hogy felkéri az ügyvezetőt, hogy a LÉSZ Kft. következő 5 évre szóló tervezett  programját  terjessze a közgyűlés elé.

Az előterjesztéshez csatolva a 4. számú melléklet az ügyvezető igazgató elmúlt 5 évet magában foglaló önértékelésével, illetve az 5. számú melléklet, mely a következő 5 évre tervezett célokat tartalmazza.
Alternatív határozati javaslat: 
1.
A. alternatíva
Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése a LÉSZ Kft. ügyvezetői állására az 1. sz. melléklet szerinti tartalommal pályázatot ír ki.

Felkéri a polgármestert, hogy a pályázati kiírás egy országos- és egy megyei napilapban történő megjelentetéséről gondoskodjék. 

Határidő: 2007. április 15.
Felelős:    Dr. Gyimesi Endre polgármester
B. alternatíva
Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése határozott időre, 2007. július  1. napjától 2012. június 30-ig terjedő 5 éves időtartamra Udvar Sándort választja meg a LÉSZ Kft. ügyvezetőjévé. Megbízási díját havi bruttó 335.000 forintban állapítja meg. A közgyűlés felhatalmazza a polgármestert a 2. sz. mellékletben szereplő megbízási szerződés aláírására.

Határidő: 2007. június 30.
Felelős:    Dr. Gyimesi Endre polgármester

2.

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri az ügyvezetőt, hogy az adatok változását a Cégbíróságon jelentse be.

Határidő: 2007. június 30.
Felelős:    felkérésre: ügyvezető
3. 

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése a Lakáskezelő, Építőipari és Szolgáltató Kft. ügyvezetőjének és felügyelő bizottsági tagjainak javadalmazási módjáról, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről szóló szabályzatát hatályon kívül helyezi, egyidejűleg az előterjesztés 6. sz. mellékletét képező új javadalmazási szabályzatot elfogadja. A közgyűlés felkéri az ügyvezető igazgatót, hogy a szabályzatot a cégbíróságnál helyezze letétbe. 
Határidő: 2007. június 30.
Felelős:    felkérésre: Udvar Sándor ügyvezető igazgató

Zalaegerszeg, 2007. március 14.
                                                                                                                    Dr. Gyimesi Endre sk.
                                                                                                               polgármester
1. sz. melléklet

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése a LÉSZ Kft. ügyvezetői munkakörének betöltésére az alábbi tartalommal pályázatot ír ki:

Pályázati feltételek:

- szakirányú (közgazdasági, műszaki) egyetemi vagy főiskolai végzettség
- legalább 3 éves  vezetői gyakorlat
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:

- a gazdasági társaság tevékenységi körének megfelelő területen szerzett szakmai, illetve vezetői gyakorlat

A pályázathoz csatolni kell:

- a végzettséget tanúsító okirat közjegyző által hitelesített másolatát

- szakmai önéletrajzot

- 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt

- vezetői elképzeléseket 

A gazdasági társaság fő tevékenysége:

· ingatlankezelés
· ingatlan bérbeadása, üzemeltetése
· építőipari kivitelezés
Az ügyvezető megbízása határozott időre, 5 évre szól.   

A pályázatokat Zalaegerszeg Megyei Jogú Város polgármesteréhez (Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 17-19.) írásban kell benyújtani.

Az állás 2007. július 1-től tölthető be.
A pályázat benyújtásának határideje: 2007. május 4. 
A pályázat elbírálásának határideje: 2007.június 7.
A pályázattal kapcsolatos bővebb felvilágosítás Dr. Gyimesi Endre polgármestertől kérhető (Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 17-19., telefon  92/ 502-106)  
2. sz. melléklet
MEGBÍZÁSI SZERZŐDÉS
(TERVEZET)

amely létrejött egyrészről Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése (Zalaegerszeg, Kossuth Lajos u. 17-19.) mint a Lakáskezelő, Építőipari és Szolgáltató Kft. (továbbiakban LÉSZ Kft.) alapítója (nevében eljár Dr. Gyimesi Endre polgármester) mint megbízó (továbbiakban: megbízó)
 másrészről Udvar Sándor (lakcím: .,szül. hely: ., szül.ideje:, anyja neve:)  adóazonosító jele:        , TAJ-szám:, mint megbízott (továbbiakban megbízott) között az alulírott helyen és időben az alábbi feltételekkel: 

1. A megbízó megbízást ad a megbízott részére a megbízó ……/2007. sz. határozatának alapján a LÉSZ Kft. ügyvezető igazgatói feladatainak ellátására.

2. Az ügyvezető igazgató részletes feladatait, kötelezettségeit, jogait, illetve felelősségét a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény (továbbiakban: Gt.), valamint a gazdasági társaság alapító okirata tartalmazza.

3. A megbízott a megbízást elfogadja, amelyet a megbízó érdekeinek megfelelően személyesen köteles ellátni.

4. A megbízás ellátása során a megbízott tudomására jutott minden adat, információ kizárólag a megbízó részére hasznosítható, és üzleti titkot képez. 

5. A megbízás határozott időre, 2007. július 1-től 2012. június 30-ig tart.

6. A megbízottat a megbízás teljesítésért havi bruttó 335.000,-Ft megbízási díj illeti meg. 

7.
A megbízott prémium feladatait és annak mértékét a megbízó - a felügyelő bizottság javaslatára - évente határozatban állapítja meg. A teljes prémium a megbízottat a maradéktalan teljesítés esetén illeti meg, részleges teljesítés esetén annak arányos része kerül kifizetésre. Ugyancsak arányos prémiumot kell kifizetni a vezető tisztségviselői jogviszony évközben történő megszűnése esetén.

8.
A megbízottat havonta a mindenkori adómentes mértéknek megfelelő étkezési hozzájárulás illeti meg.

9. A megbízott hivatalos kiküldetéséről maga dönt, azzal, hogy a várhatóan egybefüggően három napot meghaladó utazás megkezdése előtt legalább három nappal a megbízó képviselőjét tájékoztatja annak céljáról és várható időtartamáról.

10. A megbízó a megbízott részére éves megbízási díja 2 %-ának megfelelő összegű ruházati költségtérítést biztosít.
11.
A megbízott megbízási díjának 4 %-os mértékéig jogosult élet- és balesetbiztosítást kötni a LÉSZ Kft. költségére.
12.
Amennyiben a megbízó a megbízottat, a megbízás lejártát követően nem választja meg ismételten vezető tisztségviselővé, a megbízottnak éves megbízási díjának 200%-a jár. A fentiek fejében megbízott kötelezi magát, hogy a jogviszony megszűnését követő 1 évig azonos tevékenységet folytató munkáltatóval, megbízóval nem létesít munkaviszonyt, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt, hasonló tevékenységi körrel gazdasági társaságot nem alapít. Ha a megbízott ezt a kötelezettségét megszegi, köteles ezen ellenértéket a megbízónak 30 napon belül visszafizetni.
13.
A megbízottat külföldi kiküldetése esetén 45 euró napidíj illeti meg, ami személyi jövedelemadó köteles.

14.
A megbízott részére a megbízó a LÉSZ Kft. tulajdonát képező cégautó (személygépkocsi) magáncélú használatát 1.000 km/hó mértékben engedélyezi azzal, hogy az emiatt felmerült költségeket a gazdasági társaság viseli.
15.
Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk., a Gt., rendelkezései, továbbá a gazdasági társaság alapító okiratában, valamint a javadalmazási szabályzatban foglaltak az irányadóak.       

Kelt: Zalaegerszeg, 2007.

Dr. Gyimesi Endre






Udvar Sándor

    polgármester






     megbízott
                  megbízó                                                                                             
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A Feliigyeld Bizottsig egységes véleménye alapjan az elmult dtéves iddszak alatt Udvar
Sandor az tigyvezet6i feladatait az elvért szinten és jo1 végezte, illetve az éltala bemutatott
kévetkez6 cél feladatok tervezete alapjan, a ZMJV. Kdzgyfilésének javasolja és timogatja:

- pdlydztatds nélkiil ismételt ot éves iddszakra bizza meg Udvar Sindort a LESZ KFT.
ligyvezetl igazgatsi feladatainak elldtdsdval.

kmf

Horvdth Ldszlo Ldszi6 Ferencné
FB elnsk Jkv. hitelesité





4. számú melléklet
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Késziilt: a LESZ Kft. (Zalaegerszeg, Kert u. 39.) Feliigyeld Bizottsiganak iilésérd], 2007.
marcius 14-én

Jelen vannak: Horvith L4sz16 FB elniske
Liszl6 Ferencné FB tagja
Leonelli Livia FB tagja
Udvar Sandor iigyvezetd igazgaté

Napirendi pont:

A LESZ KFT. iigyvezets igazgatéjinak az eltelt 6t éves megbizisi iddszakinak
értékelése.

. A Feliigyeld Bizottsag a mai napon a tervezett napirendi pont, valamint az ligyvezetd igazgatd
altal készitett Snértékelés alapjan fogalmazta meg allaspontjat.
Az Snértékelés - ami kilenc pontot tartalmaz (a melléklet szerint), amit az igazgat6 a
megbizas kezdetén fogalmazott meg mint tervezetet a 2002-2007 éves id6szakra - tartalmazza
a teljesitések szamba vételét.

Az igazgatdi dnértékelés, illetve a Felligyeld Bizottsag tagjai 4ltal feltett kérdések és az
ligyvezetd igazgaté 4ltal adott valaszok alapjan megallapithatd, hogy a tervezet minden pontja
teljesitésre keriilt. Ez a tény azt bizonyitja, hogy ezek a tervezetek helyesen lettek
meghatdrozva, és pozitivan hatottak a cég hatékony miikddése érdekében.

Megéllapithaté, hogy az eltelt Stéves iddszak alatt az tigyvezetd a tulajdonos 4ltal az elvart
szinten teljesitette a feladatait a cég vezetése tekintetében, ezt a tényt az elmillt évek tizleti
beszamoldi alapjan a Kozgyiilés is pozitivan értékelte.

A kérdésekre adott valaszok alapjén kideriiit, hogy az ligyvezetd 8 éve hozzaértéssel és
felelésséggel latja el az ligyvezetd igazgatoi feladatokat , a munkat, amivel a tulajdonos
megbizta a szeretettel, illetve felelosséggel végzi.

A kovetkezdkben felvazolta az njabb nyolc pontbol 4116 tervezetet, amit az ismételt megbizasa

alatt szeretne teljesiteni.
Az ] tervezettel kapesolatban feltett kérdésekre adott ligyvezetdi valaszokat a Feliigyeld
Bizottsag pozitivan értékelte és elfogadta, azt a 2/2007. sz. hatérozataban rogzitette.
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Teljesités: A kintléviségek mérséklése érdekében megillapodast kotottiink
a zalaegerszegi Lakhatisért Kozalapitvinnyal, ket éves szinten 1-2 millié
forinttal timogattunk. A tartozdssal rendelkezik szimara felajanlottuk a
részletfizetés lehetdségét, illetve a mar peresitettek részére befizetés esetén
engedélyeztiik a kamat, illetve a perkiltségek részbeni elengedését.

A rendszeresen fizetd bérlok kozott, sorsolast rendeztiink a nyerteseknek,
pedig egy félév lakbérét a cégiink elengedte.

4.Tervezet: Az eloprivatizilt tizletek értékesitése utan a kies6 bérletdij bevételek
pétlasa érdekében kozosen keresni a tulajdonos Onkorményzattal ezek
potlasdnak lehetdségeit, esetlegesen egyéb profilba ill6 szolgéltatasok-
tevékenységek bevezetésével.

Teljesités: Részt vettiink a Tornaszoba program valamint a Tiindérkert
program keretében a jatszéterek épitésében.

5.Tervezet: A jatsz6téri butorok folyamatos gyértasat, amelyhez adott a miiszaki
hattér, amely noveli a bevételeket. Lehetdség és igény szerint a termékskalat
boviteni.

Teljesités: Az altalunk gyirtottakon kiviil, formatervezett jatszotéri
bitorzatok gyartisa a virosi illetve viroskornyéki telepiilések részére
megkozelitden tobb mint 27.000 eFt értékben.

6.Tervezet: A Pazmany Péter utcai épiiletiink teljes kiils6 felajitasat szeretnénk
megvaldsitani. Az ehhez sziikséges forrast a meglévé épiilet emelet és tetStér
beépitésével (18 lakas) és ezek értékesitésébol kivanjuk fedezni.

Teljesités: A meglévé épiilet homlokzatit, lépcsGhazat teljesen felijitottuk,
illetve a meglévo épiiletre emelet és tetotér beépitéssel 21 wj lakast
épitettiink és értékesitettiink, tovabbd 22 db. parkolo helyet épitettiink az
Onkorményzat részére.

7.Tervezet: A bazitai TV torony teljes feldjitisdnak a koordindlasat. Ezt
kovetben a kornyezet rendbetételével, valamint a presszo folyamatos
iizemeltetését olyan bérlére bizni, aki hosszi tdvon és az elvart szinvonalon
iizemelteti ezt a vendéglato-ipari egységet.

Teljesités: A teljes felujitas illetve a diszkivildgitas megtortént a tervezett
koltségkereten beliil. Sikeriilt olyan iizemeltetével szerzodést kotni, aki a
presszé folyamatos iizemeltetését vallalta egész évben két téli homap
kivételével, ugyanakkor villalta a TV torony kornyezetének rendben
tartisat is.
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8.Tervezet: A szakmailag igen jOl képzett de aranylag idés szakmunkés
4llomany létszaménak folyamatos pétlasat (a kft-nél eltoltstt 4tlag év tobb mint
20 év) biztositani.

A tibbi dolgozoé szamara a sziikség szerinti tovabbképzések és tanfolyamokon a
részvétel biztositasa.

Teljesités: A szakmunkas allomany folyamatos pétlisit, munkahely
megdrzé timogatisok igénybevételével illetve munkaerd kolesonzéssel
prébaltuk megoldani. Kollegdink részt vettek az aktualis pénziigyi és
gazdasigi tanfolyamokon és tovabbképzéseken, hasonléan részt vettek a
pilyazat iro, miiszaki ellendri, és kozbeszerzési tanfolyamokon.

9.Tervezet: Folyamatosan kévetni Gigy a regiondlis, illetve a Széchenyi palyazat
keretein  kifrt palyazati lehetOségeket, amelyekkel az dltalunk kezelt
tarsashazaknak a palyazati anyagok osszedllitasahoz illetve lebonyolitisahoz
segitséget tudunk nyGjtani.

Teljesités: Sajnos ez az igen hatékonyan miikddé palyazati rendszer az évek
folyamédn megsziintetésre kerillt.
Allami és Onkormanyzati palyazati pénzekbdl illetve a tarsashazi dnerd
bevonasiaval végeztiink ablakeserét, illetve felijitasokat 400. db lakasban,
thermofor kémények felijitasat 120. db lakasban.
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5.számú melléklet
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Onértékelés

a LESZ KFT. Ugyvezetdjének szakmai tevékenységérdl a 2002-2007. kozotti
megbizasi idoszakarol.

Az eltelt 6t éves digyvezetsi megbizdsom eldtt, a kovetkezd célokat terveztem
megvaldsitani, a cég dltaldnos szinvonaldnak emelése és hatékonyabb miikodése
érdelében, amelyeket a Feliigyel Bizottsdg is tdmogatott.

1. Tervezet: Folytatni és javitani a cég minél gazdasagosabb és hatékonyabb
miikddtetését a feladatok j6 szinvonali ellatdsival valamint az arbevétel
novelésével.

Teljesités: A cég minden évben az elfogadott iizleti tervben szerepld
feladatokat teljesitette, tébb esetben akar e folitt is, évente nivelte az
arbevételét.

Az éves beszamolék alkalméval a Feliigyelé bizottsag és a Kozgyiilés
pozitivan értékelte a cég teljesitményét a feladatok ellitdsa tekintetében.

2. Tervezet: A kft. 4ltaldnos megitélését tovabb javitani, amelyet a dolgozok
anyagi 8szténzésével a teljesitmény ardnydban kivanok megvalositani.

Teljesités: A cég altalinos jobb megitélését bizomyitja, hogy sokkal
kevesebb a reklamaciok szdma, hasonléan a heti csiitértokonkénti
iigyvezetdi fogadénapon kevesebben fordulnak panasszal a megoldasért. A
tarsashdzi képviseletek tekintetében pedig sok olyan tirsashdz ismételten
megbizta a céget, akik évekkel ezelott az olesébb szolgaltatis reményében
valtak meg téliink.

Idészakonként véleménykutatést végziink iigyfeleink elégedettségét mérve.
A dolgozéink anyagi dsztonzéséért bevezettiik cafeteria rendszert, amellyel
a mindenkori rendeletek szerint iidiilési csekket, Internet elGfizetést
biztositunk  dolgozéink részére. Evente iskolakezdési tamogatist
biztositunk.

Az iroda épiiletiink masodik emeletén kondi szobat rendeztiink be, illetve a
dolgozéink iidiiltetésére egy 5 személyes lakokocsit vasaroltunk.

3. Tervezet: A fizetési morél javitasa valamint a kintlévoségek lehet6ség szerinti
cskkentése érdekében folytatni a mar elkezdett folyamatot.




6. számú melléklet
JAVADALMAZÁSI  SZABÁLYZAT

Lakáskezelő, Építőipari és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság

amely készült a 2003. évi XXIV. törvény 11. §-ával kiegészített, az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 95/A.§ (5) bekezdése, valamint a helyi önkormányzatokról szóló  1990. évi LXV. törvény 80. § (4) bekezdése alapján, az alábbiak szerint:

I. I. A szabályzat célja és hatálya

1.) A szabályzat célja, hogy megteremtse a Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzatának (a továbbiakban: alapító) egyszemélyes tulajdonában álló Lakáskezelő, Építőipari és Szolgáltató Kft. (a továbbiakban: társaság) alapítói hatáskörébe tartozó, az  ügyvezető igazgatóra és a felügyelő bizottság tagjaira vonatkozó javadalmazás módjának, mértékének, főbb elveinek, azok rendszerének szabályozását.

2.)  A szabályzat személyi hatálya kiterjed:

      2.1. az ügyvezető igazgatóra 

      2.2. a társaság felügyelő bizottságának tagjaira 

3.)  A szabályzat tárgyi hatálya kiterjed:

 3.1. az ügyvezető igazgató és a felügyelő bizottság tagjainak javadalmazási elveinek szabályozására,

 3.2. az ügyvezető igazgató vezetői tisztségviselői megbízásának megszüntetése esetén járó juttatásokra,

 3.3. az ügyvezető igazgató prémium fizetési feltételeire,

 3.4. az ügyvezető igazgató költségtérítésének szabályozására,

 3.5. az ügyvezető igazgató megbízatás megszűnését követő megállapodásra. 

II. Az ügyvezető igazgató és a felügyelő bizottság tagjaira vonatkozó

javadalmazási elvek és szabályok

1.) Az ügyvezető igazgató javadalmazása

1.1. Az ügyvezető igazgató megbízási díja

Az alapító közgyűlése külön határozatban állapítja meg a társaság ügyvezető igazgatójának megbízási díját, a társaság saját vagyonának, mérleg főösszegének, összes bevételének és a foglalkoztatottak létszámának figyelembevételével.

1.2. Az ügyvezető igazgató prémiuma

Az ügyvezető igazgatónál a társaság adott évi üzletpolitikai és gazdasági célkitűzéseinek eredményes megvalósítását elősegítő, hatékony működésre ösztönző prémium javadalmazási formát kell érvényesíteni. 

A prémium meghatározására egyedileg kerül sor az adott évi üzleti terv elfogadásával 

egyidejűleg, vagy indokolt esetben azt követően. 

A kitűzésnek tartalmaznia kell a prémium mértékét, a teljesítendő feladatokat a hozzájuk tartozó prémiumhányaddal, az előleg esetleges kifizethetőségének idejét és az értékelés időpontját.

A prémium mértéke nem haladhatja meg az éves megbízási díj 100 %-át.

Prémiumelőleg fizethető évi egy alkalommal a féléves számviteli zárás alapján, amennyiben az előírt feltételek teljesülésére a gazdasági mutatók év közben történő alakulásából következtetni lehet, és a kitűzött prémiumfeladatok időarányosan teljesültek.

A prémiumelőleg összege legfeljebb a kitűzött éves prémium 50 %-a lehet, kifizetését a felügyelő bizottság javaslata alapján a polgármester engedélyezi.

Amennyiben az üzleti év végére az előírt feltételek nem teljesülnek, a már kifizetett prémiumelőleget vissza kell fizetni.

A prémiumfeladatok kiértékelését és a kifizetés mértékét az alapító határozatban állapítja meg, a társaság üzleti évét lezáró beszámoló elfogadásával egyidejűleg.

Az ügyvezető igazgató megbízatásának év közben történő megszűnése esetén a kitűzött prémium időarányos része számolható el. 

Veszteséges gazdálkodás esetén elsősorban a veszteség jelentős mérséklése,   másodsorban speciális szakmai feladatok teljesítése esetén fizethető prémium.

1.3. Az ügyvezető igazgató részére a vezető tisztségviselői megbízás megszüntetése esetén járó juttatások

1.3.1. Az ügyvezető igazgató a gazdasági társaság jogutód nélküli megszűnése esetén a mindenkor hatályos Munka Törvénykönyve (továbbiakban: Mt.) rendelkezései szerinti mértékű juttatás illeti meg.

1.3.2. A határozott időre szóló vezető tisztségviselői (ügyvezető igazgatói) megbízás - a határozott idő letelte előtti, nem az ügyvezető igazgatónak felróható magatartás miatt történő - megszűnése esetén az ügyvezető igazgatót egyévi, ha a határozott időből hátralévő idő egy évnél rövidebb, a hátralévő időre jutó megbízási díja illeti meg.

1.3.3.
Amennyiben a megbízás lejártát követően az ügyvezető igazgató újraválasztására nem kerül sor, az ügyvezető igazgató részére csak az alapító érdekéből, valamint a társaság valós és méltányos, a piaci helyzetet figyelembe vevő gazdasági érdekeire tekintettel fizethető egyszeri javadalmazás. Az erre vonatkozó megállapodást a megbízási szerződésben kell meghatározni.  

A kiköthető ellenértéknek arányban kell állnia a gazdasági érdek súlyával, továbbá az nem haladhatja meg az ügyvezető igazgató éves megbízási díjának 200 %-át.
1.4. Költségtérítések és egyéb juttatások

1.4.1. Az ügyvezető igazgató a mindenkor hatályos személyi jövedelemadó törvényben meghatározott adómentes mértékig jogosult étkezési hozzájárulásra.

1.4.2. Az ügyvezető igazgatónak az éves megbízási díj maximum 2 %-ának megfelelő összegében biztosítható ruházati költségtérítés.

1.4.3. Az ügyvezető igazgató részére az önkéntes nyugdíjbiztosító pénztárba a társaság egyéb munkavállalói esetén alkalmazott összeg fizethető be havonta.

1.4.4. Az ügyvezető igazgató javára a havi megbízási díj maximum 4 %-ának megfelelő összegben köthető és fizethető élet és balesetbiztosítás havonta.

1.4.5. Külföldi kiküldetés esetén 45 euró/nap napidíj fizethető ki az ügyvezető igazgató részére.

1.4.6. Az ügyvezető igazgató számára a saját gépjármű hivatalos célú használata esetén a mindenkor hatályos személyi jövedelemadó törvényben meghatározott adómentes mértékű Ft/km díj fizethető ki költségtérítésként.

1.4.7. Az ügyvezető igazgató részére a cégautó magáncélú használatát az alapító 1.000 km/hó nagyságrendben engedélyezheti.

Az ügyvezető igazgató a nem vezető állású munkavállalók számára biztosított mértékben jogosult a fentieken túlmenően a munkáltató által biztosított jóléti, szociális juttatásokra  (különösen üdülési kedvezmény, lakásépítési-, vásárlási támogatás, szakmai képzés, továbbképzés költségeinek támogatása tekintetében ). 

Az ügyvezető igazgató javadalmazásának módját és mértékét minden esetben a megbízási szerződésbe kell foglalni. 

A kollektív szerződés hatálya az ügyvezető igazgatóra nem terjed ki.

2.) A felügyelő bizottság tagjainak javadalmazása

A felügyelő bizottság tagjainak díjazását úgy kell megállapítani, hogy annak mértéke igazodjon a felelősség mértékéhez, ne okozzon túl nagy anyagi megterhelést a társaság számára, arányban álljon a felügyelő bizottság tagjainak munkavégzésével, a társaság mérleg főösszegével, saját vagyonával, összes bevételével, a foglalkoztatottak létszámával.

A felügyelő bizottság tagjainak díjazását továbbá úgy kell megállapítani, hogy az feleljen meg az adott tisztség társadalmi elismertségének és a gazdasági szférában elfoglalt helyének, szerepének.

A társaság felügyelő bizottság tagjait csak tiszteletdíj címén illetheti meg jövedelem. A felügyelő bizottság elnökének tiszteletdíja 25 %-kal haladhatja meg a többi tag tiszteletdíjának mértékét.

A társaság végelszámolása esetén a felügyelő bizottság tagjainak díjazása a felére csökken a testületi tagok feladatkörének és felelősségi körének csökkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszámoló veszi át a testület feladatainak alapvető részét.

A felszámolás kezdő időpontjától kezdődően a felügyelő bizottság tagjainak – jogosultságuknak a felszámolási eljárás megindítása miatti megszűnésével, - díjazás nem fizethető.

Jelen szabályzat 2007. március 29-án lép hatályba, egyúttal az alapító által az 5/2004. sz. határozattal elfogadott szabályzat hatályát veszti.

                                                                                        Dr. Gyimesi Endre

            
                                                                                  polgármester

Záradék: Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése 2007. március 29-én hozott  …./2007. számú határozatával a szabályzatot elfogadta.    
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