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A BESZAMOLO ID OSZAKAT ERINT O FOBB TORVENYI VALTOZASOK

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény méitasataz Orszaggylés 2008. janius 2-
i Ulésén fogadta el. A mddositas az esélyedgen érvényestilésének kdzoktatasban tértén
elémozditasat szolgalé egyes torvények moédositasadhd 2008. évi XXXI. térvényt érinti.
Tobb atmeneti szabalyozast a Kt. 132. § tartalm@t-6vodabdlcsde kialakitasa, szakért

bizottsagok atalakitasa, altalanos iskolai korzaétiok atalakitasa stb.)

Az intézmény dokumentumait érigittorvényi valtozasokA Kt. 33. § (7) szerint a tobbcélu
intézmeénybenegy szervezeti és tikodési szabalyzatot, pedagogiai programot, hazetend
intézmeényi mikdségiranyitasi programot, az altalanostuvelédési kozpontban egy
pedagogiai-rivelédési programot kell késziteni.

Osszevont, de egy feladatot, tobb feladat ellatéRyel ellatd intézmény — iskola - esetében

is ezt kell alkalmazni!

A szibi jogok és kotelességek terén is tobb valtozasttégetbe A Kt. 13. § (6) szerint a

szubt meqilleti a k6zérdekigényérvényesités jogaA Kt. 13. § (8) alapjan a sZiljoga, hogy

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogi@szsagalat intézmeényét. A szl
kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a neve@scsadason, tovabba biztositsa
gyermekének az iskolapszicholdgusi vizsgalaton édejeszty foglalkozasokon vald
részvételét, ha a tanuléval foglalkoz6 pedagogusddeményezésére a ndtebtilet erre

javaslatot tesz.

Az esélyegyedbéget érind valtozasok kapcsaa Kt. 105. § alapjan a helyi 6nkormanyzat az
onkorméanyzati intézkedési terv, illetve @& érosi, megyei fejlesztési terv részekeagy az
abban foglaltakra tekintettel 6nallo intézkedésvként meghatarozza a gyermekek, tanuldk
esélyegyertiségét szolgalo intézkedéseket. A hazai és nemzdtkdasokra kiirt kozoktatasi
célu palyazatokon vald részvétel feltétele, hoghietyi dnkorméanyzat, az énkormanyzati
tarsulas rendelkezzen - az oktatdsért dslelminiszter altal kiadott Utmutato

figyelembevételével elkészitett - kbzoktatasi esgyenbségi intézkedési tervvel.



Az Oktatasi Hivatal megvaltozott feladatai, jogasihyai:

A Hivatal az 4gazati irdnyitas keretében kozokigtami ellerdrzd szervként

a) ellatja az orszagos mérés, értékelés feladKtai®9. § (3)],

b) orszagos és regiondlis szakmai dltegst végez [Kt. 99. § (3)],
c) hatésaqi ellafrzési feladatokat lat ¢Kt. 95/A. § (4)],

d) szabalysertési hatésagkent japkal 95/A. § (6) d)].

Kdzoktatasi hatdsagi elléreési feladatok kiterjednedkz egyed banasmaod kévetelményeére, a

koteled felvételre vonatkozo feladatok ellatasara, azabgztsoportlétszamra, a gyermek- és
tanuloi balesetvédelemre, a tanul6i Oraterheléaralkalmazasi feltételekre, a kotélez
tantigyi dokumentumok vezetésére és valodisag&iaissgvetési tamogatas igénylésére, a
minimalis eszkdzok és felszerelések meglétére,-bé&t meghatarozott adatszolgaltatasi
kotelezettseg teljesitéseére, az adatok nyilvanoadagyatalara, az oktatas ingyenességere, a

tankdnyvek és més tanuldi felszerelések biztosaasa

Az OH feladatai a 2008/2009-es tanévban 6vodai felvétel hatosagi, a nem szakrendszer

oktatds, ill. a szakiskolai és szakkdzeépiskolaksm ellerbrzes!

Nem szakrendszéroktatast szabalyozo torvényi hattér:

A Kt. 8. § (3) alapjan a helyi tantervben meghatattak szerint az alapoz6 szakasz kotelez
€s nem kotelgz tandrai foglalkozasai tikeretének huszondét-6tven szazalékaban nem
szakrendszéroktatas, az alapoz6 szakasz fennmaradieiettében és a fejle$zézakaszban
szakrendszéroktatas folyik. A Kt. 121. § (1) 34. pontja kimgadhogy a nem szakrendsizer

oktatdsbana Nemzeti Alaptantervben meghatarozott kulcskoemmék fejlesztése folyik
Atmeneti rendelkezés - Kt. 128. § (19): a 2008/20090/2011. tanitasi évben az 6todik-
hatodik évfolyamon a nem szakrends$zektatds megszervezidebly médon is, hogy az e
célra felhasznalt itl csak az dsszes kotetebra hlsz szazalékat éri el. A Kt. 17. § (8)
ertelmében nem szakrenddz@ktatasban a tanar akkor tanithat, ha legalabbhgsa oras
pedagogus-tovabbképzés vagy szakirdnyu tovabbképeestében tortén felkészllés
keretében elsajatitotta a hat-tizenkét éves kaibysztletkori sajatossagaihoz illeszked
pedaglgiai, pszicholégiai ismereteket és az eregenfelkészitéséhez sziikséges
mobdszereket. Atmeneti rendelkezés Kt. 128. § (20).



Intézménytinkben 2009. marcius 13-an a nem szakreridsktatas bevezetése és gyakorlati
alkalmazasa targyaban a torvényességi €s a szadlheairzés megtortént. Az ellérzést az
OH kikuldott szakédje végezte. Az intézmény kivaldé szakmadsii@st kapott.

SNI gyermekek és tanuldk ellatasat érintvaltozasokata Kt. 30. § (7); Kt. 35. § (4)

tartalmazza.

A Kjt. modositasaaz osztalydnoki potlék és a gydgypedagdgiai potlek minimaliérigke a
potlék alap 38 %-a lett. Az érintettek esetéberdtekp mddositasa 2009. februar 01. napjan

megtortént.

A pedagogus- tovabbképzékra pedagogus-szakvizsgaroél, valamint a tovabbkspen
részt vevk juttatasairdl és kedvezmeényédirszolo 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendeletet
modositotta a 93/2009. (1V. 24.) Korm. rendelet.

Uj fogalmak: Szakmai megujit6 képzés, Vedetpzés, A pedagdégus tovabbképzésbe

beszamithato Uj képzési formak.



A Pedagodgiai tevékenység szervezésének vizsgalata

Szemeélyi feltételek és a koltségvetés viszonya

2007. december 20-an ZMJV KoZdgse dontott igazgatdi megbizatasomrél, amely 2013.
julius 31-ig tart. (ZMJV Kozgilése 324/2007. sz. hatarozata). Munkamat a Belvaros
Altalanos Iskolaban 2008. januar 1-én kezdtem meg.

A 2008-as év ets félévében a legnagyobb gondot az iskola koltségpéstek dikitése,
lefaragasa jelentette, hisz annak elfogadasat &émed honapon belil 14.353e Ft elvonast
kellett megvaldsitanunk. 2008. januarél 2%-os elvonasra kerult sor a kdzponti kéltségvete
tamogatasainak csokkenése miatt — 8.264e forif@8.28prilisaban ugyanezen okok, illetve a
GESZ meg nem val6sulasa miatt tovabbi 1,5 %- aklemit az Onkormanyzati finanszirozas
mértéke — 6.089e forint.

Tovabbi problémat jelentett még a koltségvetéseauimegvalosult tobb lepés gazaremelés.

Ennek fedezetére 2009-ben a még&kvhez képest netté 3,5 m Ft-al tobbet terveztink.

A 2007/ 2008-as tanévben az intézmény racional=ddlkodasat kikényszebitokokkal

kellett szembe néznunk.

Ezek: 1. A kbzszolgéltatasok 80616 kozponti forrasai.
2. A foglalkoztatas szerkezetének atdkda.
3. Csokkengyermeklétszam.

Folyamatos volt az intézmény raciondlis és hosgxil megalapozott fikddtetését célzd

36/2008. sz. Kozditési hatarozat végrehajtasa:

- megtortént a kazanok és gazkészulekek karbantazésbdésenek felllvizsgalata,
Ujra palyaztatasa

- megvalésult a munkavédelmijizvédelmi, munkaegészségugyi, lbelsllersrzésre
vonatkozo szefdések felllvizsgalata

- a feldtt orvosi szolgalat atszervezése 2008. szeptembiegnOmegtortént, s a
szolgéltatas is olcsobb lett

- feladatmegsimés esetén a Prémium évek Programban vald résiebttiségének
vizsgalata és az d@khozott 6regségi nyugdijra valo jogosultsag figydbe vétele

kapott prioritast



- 2009-6l az intézményben tovabbi létszamcsokkentésre remiitksor, a teljes szakos
ellatottsag biztositdsa mellett az intézmény gaagias nikodésének mdgzése volt a
ceél

- megtortént a kitsszemélyi juttatdsok minimalizalasa

- Az intézményben 2008. januar 1-én 128,5 allashel§8/b5 pedagogus és 30 f
technikai és adminisztrativ dolgoz6 végezte munkg&ES-6l 5 6 jelezte munkéba

allasi szandékat.

Az intézményi létszamkeretet a 14/2008 (IV.25.)@&Kormanyzati rendelet Ujra szabalyozta.
Eszerint 120,5 allashelyen 91¢bgdedagdgus, lfszakalkalmazott, &fugyviteli alkalmazott
és 20 8 technikai dolgoz6 alkalmazasara nyilt ezutan lidésy. Gyedil 5 f6 allt munkaba.
2009-ben az intézményben koéltségvetési elvonasra kertlt sor, gazdalkodasunk az
intézmeény biztonsagos ttkbdésehez igazodott. A 2010-es évet aztan ismészoédtpssal
kezdtuk, a 240/2009. sz. KoZdgsi hatarozat alapjan 2,5% elvonést kellett meggitdnunk,
ami 9. 771.e Ft-ot jelent.

A Belvarosi Altalanos Iskolaban 2009-ig az osztklyés a tanulok |étszamanak
csokkenésével kellett szembenézniink. A kiin@nosztalyok szama tobb volt, mint a b&jov
el osztalyoké. Az alacsony létszam miatt mégsz1l-1 negyedikes osztaly mindkeét
intézmeényben. Mindez feladatme@igéssel is jart €s sajnos a pedagogusok korében
létszamcsokkentést eredményezett, melynek alappptmnalis szakos ellatottsag biztositasa
mellett az intézmény gazdasagodikadésének megzése is volt. A tendencia azoéta
megvaltozott, az intézményi létszam 2 éve gyakitatptstagnal, és a két tanitasi nyelv

képzésnek koszontien némi feladathvilés is tapasztalhato.

ZMJV Oktatési és Ifjusagi Bizottsaga 2008. febr2iai tlésén 29/2008. sz. hatarozataval
egyhangulag tamogatta a két tanitasi nyddgpzés elinditasat. ZMJV Gazdasagi Bizottsaga
az osztalyinditas pénzigyi vonatkozasa miatt, ugga napirendrditte az glterjesztést és
azt 27/2008. sz. hatarozataval egyhangulag elfagadt

A szakbizottsagok dontéseire valo tekintettel DyinGesi Endre ZMJV Polgarmestere 315-
2/2008. sz. levelében ugyancsak tAmogatta, hody08/2010-es tanéit magyar- angol két
tanitasi nyelii oktatas induljon a Belvarosi Altalanos Iskolabareks évfolyamon.

Ezzel a dontéssel a Belvarosi Altalanos Iskola Zglaegerszegen és Zala megyében is

egyedulallo, uj altalanos iskolai képzési forma dmatésére kapott engedélyt a fenntartétol.



ZMJV Kozgyilése ezzel egyutt modositotta az intézmény alaghi@tat, melynek 0j neve:

Belvarosi Magyar- Angol Két Tanitasi Nyelui Altalanos Iskola lett.

A 2009. évi Kdltségvetési torveny modositasa utéeygsint a pedagdégusok tovabbképzeési
tamogatasa, melynek dsszegéttel 11.700,- ft/ & volt. A pedagodgiai szakkdnyv vasarlas
tamogatasa 14.000 ft-r6l - 4.000,- ft-ra csokkeAt.2009. évben a munkavallalénak
adomentesen adhat6 bérjeliggttatasok 2010. éét adokotelessé valtak. 95,58 % kozteher
van az alabbi utalvanyokon: hideg étkezési utalyamivelédési utalvany; ajandék utalvany;

nyugdijba vonulaskor egyszer adhaté 15.000,- fhdg. 25 %- os un. ‘kedvezményes’
adozasu lett: az udulési csekk; a meleg étkezabidunty; az iskolakezdési tamogatas; a helyi
bérletjuttatas; az onkéntes nyugdijpénztar tdmegatz egészségpénztar. Az Internet
hasznalat munkaltatéi tamogatasat 0%- os kozteheelt. A 2010. éwvil megszint az EHO,

melynek 6sszege 1.950,- &/ho volt.

Szemeélyi juttatasok 2008-ban:
A 13. havi juttatas 2007. évi 6 havi kilonb6zete 2Q@8uar 17-én kerult kifizetésre. 2008-

ban a 13. havi kifizetés havonta tértént meg. A28s és 30 éves jubileumi jutalom 6sszege
az érintetteknek — 126f- 5.303e Ft volt. Etkezési hozzajarulast havoritobitott az
intézmeény 6000 Ft értékben.

Személyi juttatdsok 2009-ben:

Etkezési hozzajarulast havonta 6000 Ft-ot bizttisité a dolgozoknak. A 25 éves és 30 éves
jubileumi jutalom kifizetése az érintetteknek — ft2- 6.014 e Ft volt. A Kjt. modositasa
kapcsan az osztalyioki €és a gyogypedagogiai potlék minimum 6sszepétikekalap 38%-a
lett. Az érintett kollégak atsoroldsa a végrehajt@ndeletnek megfeléén megtortéent.
Mdédosult a 13. havi juttatds jogi statusza és &tBsének moddja. A modositas alapjan e
juttatas kereset kiegészités jogcimén valt kifig#ethe. Mértéke brutté 180. 000 Ft-ig az
illetmény 1/12-ed része/ho; e feletti illetménytésdegfeljebb 15.000 Ft/ho lett.

A 13. havi kereset kiegészitest aztan a 6/2009.Ksgm. rend. julius 01-i hatallyal
maodositotta.

Személyi juttatasok 2010-ben:

Etkezési hozzajarulast havonta 7000 Ft-ot biztokit dolgozoknak. A 25 éves és 30 éves
jubileumi jutalom kifizetése az érintetteknek —f#2 6.552.819 e Ft



Targyi feltételek javitasa

A zsufolt belvarosban elhelyezkidskolak udvari feltételei sikdsek, kilondsen igaz ez a
Petfi Székhelyiskolara. Ebben az intézményben keveéxzabdad teriilet a tanulok szabddid

ill. napkozis foglalkozasaihoz kapcsolodo tevékégghez, igy a Béke- liget kinalta
lehetiségeket is maximalis figyelembe vesszik e tevélagels szervezésénél. A DOzsa
Tagiskolaban tdgasabb az udvari kdrnyezet, az Uddlati részének parkositasara a 2010. év
nyaran kerulhet sor a VG. Kft. szakmai segitségéNehktiv szibi részvétellel.

A szocialis helyiségek kozll a jélen a vizes blokkok feltjitasara koncentralunk rkétd
tagintézményben. A tantermek butorokkal valo ettétma, a butorok szakmai megfésgige
folyamatosan javul. Nagy gondot jelent a korfidlen vilagitas léte. A 2010-es évben a
Kozgyilési dontésnek koszonkieh megvalosulhat a 'Szemink fénye’ program, mely a
lampatestek cseréjét célozza mindkét tagintezménybeaneszkozok, szemlélbeeszkozok
beszerzése magas aruk miatt egyre nehezebb.

A nehézségek ellenére elmondhatjuk, hogy az elthtdinévben jeleds mértékben javultak
az intézmény targyi feltételei. A DOzsa Tagiskolahatszoudvar és mozgaskoordinacios
szoba kerult kialakitasra, valamint megujult aolakeljes nyugati homlokzata.

A Petfi Székhelyiskoldban a szolgalati lakas atalakitds#éskolai bifé és iroda kialakitaséat
valésitottuk meg, nem kis mértékben ndvelve ezzaht&&zmény sajat bevételeit. 2010-ben
mindkét intézményben megkdxthet a szocidlis helységek és lampatestek felajitdketve
cseréjéet célzo 5 éves program. A projekt jelenlégészités alatt van. Emlitést érdemel, hogy
2008-ban taneszkoz fejlesztés cimén a fenntartdlitghol 950e Ft 6sszeghez jutottunk. Ezt
az Osszeget megfelezve a két intézményben talalhgedvi szobakra forditottuk. Ezen
helyiségeket nagy képerdg televizioval, modern hang és képhordozokkal #zgréel.

A 2009-es év majusaban a &fetSzekhelyiskoldban is megvaldsult a jatszé udvar.
Eszkdzfejlesztési kereibujabb technikai eszk6zok /music center, hangfal@XD lejatszé/
kerliltek a tagiskola ének-zene tantermébe, migéekhstyiskoldban az angol terem kapott
audiovizualis eszkbzoket.

Kialakitasra kerult egy- egy multimédias tanteremmindkét tagintézményben, melyek teljes
festését, a padlézat burkolasat, a vilagitotestekapcsolok cseréjét és a termek teljes
batorzatat a tagintézményekbefikids alapitvanyok és az iskola kézdsen vallaltak. Métdk
multimédids terem DVD lejatszgjat, valamint a 4@’-bCD televiziéjat, hangositasat az
iskola eszkozfejlesztésre beadott palyazati kéretbasarolta. Az Apaczai Kiado

tamogatasaval 2 db nagyméreszaraz filccel irhatd tabla is beszerzésre kersilta



tankonyvrendeléshez kapcsolodoé tamogatas vissEs@mek terhére a termekbe 1-1 db
digitélis tablat is beszereztink. A nyar folyamaén leertilt mindkét tagintézmeényben néhany
tanterem folyosé, valamint a Székhelyiskoldban bedb tisztasdgi festésére. A vizsgalt
idészakban 6 tanterem teljes butorzatanak cseréjegsvaosult.

A 2009-es év vegen jelers fejlesztésekre kerilhetett sor, mely audiovizuakzkdzok és

sportszerek beszerzésére irdnyult. Ennek 6sszegiebmsditi a 10.000 e Ft-ot.

Uj zaszlénk avatasa a Sportcsarnokban
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Arculattervezés

Az arculattervezés és épités kapcsan nagy seditsmek legbbb tAmogatoinktol, a Gocsej
Nyomdatol és tulajdonoséatdl Gyfy Edinatol, ill. a Szentmihalyi Nyomdatol és

tulajdonosatol Szentmihalyi Csabatal.

A pedagoOgiai munka szervezése, a tanlgyi dokumewkivan meghatarozottak

ervenyesulésének vizsgalata

lgazgatasi feladatok:

A miikbdés térvényessége, a jogszabalyoknak valo méggele
Az intézményi nikddést meghatarozo jogszabalyok, rendeletek, pnoaka

1993. evi LXXIX. torvény a kézoktatasrol

MT. és Kjt. kbzoktatast eritttorvényei

11/1994. (V1.B8.) MKM rendelet az oktatasi, nevel@aiézmények
mikodésed!

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Koilgge Kozoktatas Feladat
ellatési, Intézményhéalozatitkddtetési és Fejlesztési terve
Zalaegerszeg Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanakoi@dnyzati
Mingéségiranyitasi Programja

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanakoi@dnyzati
Esélyegyeriiségi Programja

Fenntartdo 6nkormanyzat koltségvetési rendeletakraai hatarozatai

A 2009-ben bevezetett két tanitasi nyekepzéstsrvényr hirtérét a két
tanitasi nyelvd iskolai oktatds irdnyelveinek kiadasirdl szolé 26/1997. (VIL.
10.) MKM rendelet adja. Alkalmazni kell tovabba az 1993. évi LXXIX.
torvény és a vonatkozé 52/2006. (XII. 22.) szamu 6nkormanyzati rendelet
el6irasait, ill. a 28/2000. (IX. 21.) OM rendelet 1. 2. 3. sz. mellékletében,
tovabbd a 243/2003. (XII. 17.) Korm. Rendelet és a 11/1994. (V1. 8.) MKM
rendeletben foglaltakat.

A torvényi valtozdsokat, modositasokat természatef@yamatosan beépitettiik napi
gyakorlatunkba.

Intézményi nikodést szabalyozé dokumentumok megléte, medfadeke, jogszéséqge:

A fenntart6 altali Alapité Okiratban jelzettikddési feladatok:
- Alapfoka oktatas, mintdf tevékenység

- Alaptevékenységi korbe tartozo feladatok



Iskolai intézményi kozétkeztetés
Egyéb nem bolti kiskereskedelem
Intézményi vagyon tkodtetése

Altalanos iskolai oktatason beliil tovabbi feladaithé
- Nappali rendszérnevelés, oktatas
.- Két tanitasi nyeli oktatas
. Sajatos nevelési igéfiyanuldk nappali rendsZealt. isk. nevelése,
oktatasa
Kapcsol6dd egyéb tevékenységek:
- Napkdoziotthoni és tanuldészobai foglalkozés
Pedagogiai szakszolgalat

Diaksport

Az Alapitdo Okirat modositasat a tantestilet 2008. ®D1-én targyalta és elfogadta. ZMJV
Kozgyilése, pedig 2008. 06. 26-an jovahagyta. Az Okiratb@r az intézmény Uj neve
szerepel:Belvarosi Magyar — Angol Két Tanitasi Nyehdltalanos IskolaA dokumentum
modositasara 2010-ben térvényi valtozasok miatéisar kerdilt.

Tovabbi alapdokumentumok az intézménynél:

1. Az intézmény nikddésének részletes szabalyabzervezeti és dkodési Szabalyzat
tartalmazza, melyet a fenntarté dnkormanyzat fotjaedo

2. Pedagogiai program
A program nevelési programrésze ésly tmntervmindkét intézmeényre
vonatkozoéan.

3. Hazirend
A tagintézmények azonos szerkdzetle a helyi sajatossagokat figyelembe dvev
hazirenddel rendelkeznek.

4. Esélyegyemtségi program mely ma mar minden EU-s palydzat beadaséanal
megkovetelt dokumentum.

5. Mingségiranyitasi program
Egységesen kerllt elfogadasra, természetesen beméddagogus és alkalmazotti
teljesitmeny- értékelés Uj rendszere.

6. Kollektiv szerddés



Az SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai program, Esélyedig&di program, IMIP modositasanak
elfogadasa intézményi szinten minden esetben jogmzdotrtént. A fenntarté jovahagyasat
szakérdi vélemény alzte meg. Fenti dokumentumok maddositasat ederban torvényi
valtozasok indukaltak. Az IMIP mdédositasara a kikalahazottak Uj miisitési rendszerének
bevezetése miatt kerult sor.

Az SZMSZ Ujabb médositasat ZMJV KoZdgse 2009. 02. 05-én hagyta jova. Az okiratba az
52/2006. (XIl. 22.) sz. onkorm. rend. alapjdn békera tanulok felvételét, atvételét
szabalyozd sorsolas intézmeénye. A harmadik modwaitéemeét torvényi valtozasok miatt
kerilt sor 2010. majus 20-an.

Pedagogiai program kétszer kertlt médositasra. &liensh mddositas a magyar- angol két
tanitasi nyeli képzési program dokumentumba beépitése volt. iggsaiiletett a Helyi
Tanterv V. része. A kiegészitéssel egységes satleZoglalt Uj PP. a szakértés a
véleményezési szakasz utan 2009. aprilis honapgpett [€letbe.

A Kollektiv Szerédés el§ modositasa 2008. 03. 11-én megtortént és az &feideleti
szervek egyebek mellett elfogadtdk a muné&afdihasznalasanak Uj modjat, bevezetésre
kerilt a torzsid. A Kollektiv szerddés 2. modositasa, pedig orémteli médon tartalmazza

egy havi fizetési éleg munkaltaté altal torténbiztositasanak lehgtegét.

Az intézményben teljes a szakos ellatottsdg. Tidagégus ,attanit” a tagiskolak kozott,
technika, biologia, természetismeret, kémia, matimmafizika és testnevelés tantargyakbol.
A két intézményben egyfifjusagvédelmi feléls dolgozik, aki a hét meghatarozott napjain
végzi feladatat a tagiskolakban. Ennek ellenérendkadas e téren egyaltalan nem volt
tapasztalhatd, hiszen ifjasdgvédelmi fédgink munkgjat korultekiden és naprakész
pontossaggal vegzi.

Ugyancsak egydflatja el a két intézményben a stadids és a rengiszda feladatait. Sajnos e
téren gyakran volt tapasztalhatd fennakadas, ugyamiét intézményben gyakran egyszerre
zajlottak a nagyrendezvények, és a szamitogéppeekneéitetése kapcsan is soKigmaki

probléma merdilt fel.



A tanugyi nyomtatvanyok, nyilvantartasok megléteggzefisége, vezetése, kezelése:

Rendszeresitett tantigyi nyomtatvanyok:

Osztalynaplo

Haladasi és mulasztasi naplé
Napkdzis naplo
Tanulészobai naplo

Szakkori naplo
Gyodgytestnevelési napld
Logopédiai napld
Magantanuléi naplé

Egyéni fejlesztési tervek
Sajatos nevelési igéfiyanulok dokumentumai
Torzslapok

Tanuldi nyilvantartas

Beirasi lap

Tantargyfelosztas

Orarend

Igazolasok, felhivasok

Etkezési nyilvantartas
A felsorolt tantugyi dokumentumok naprakész vezetésgilvantartasat, irattarozasat a

munkakori leirasukban meghatarozottak szerint aag@égusok, az osztatyiokok, és az

iskolatitkarok vegzik.

Az intézményben nyilvantartott és kezelt szemégsekildnleges adatok:

Az intézményben koteléen nyilvantartott és kezelt személyes és kiulonlagesokrol a Ktk.
40. 8. (2) rendelkezik, ill. e torvény 2. szamu Iéddete pontosan meghatarozza, hogy mely

adatokat és milyen madon kell szabalyosan nyiluvémtaés kezelni.



Az intézmény alkalmazottainak személyi anyagat atfatiételi lap, 6néletrajz, palyazat,
végzettséget és egyeb képesitéseket igazold dokumek masolati példanyai, egyéb adatok
— a Székhelyintézményben talalhato igazgatdéi iradabdatgijté rendszerben taroljuk.

Az alkalmazottak bért ériéit atsorolasaihoz kapcsolodé személyes dokumentumok a
gazdasagi irodaban, a gazdasagi \ieattal nyilvantartott és felligyelt adattarol6 rerelben
taladlhatok meg.

A tanul6i nyilvantartasokkal kapcsolatos feladatakaosztalysnokok, az iskolavezetés és az
iskolatitkarok egyuttesen latjak el. Hivatalos adatratok, igazolasok, masolatok kiadasat az
intézmeény igazgatdja, ill. tagintézmeény-veiketngedélyezhetik.

Az Iratkezelési Szabalyzatgyebek irant tartalmazza azokat a jogkoroket,yekeladott

munkakort betolt szamara az iratokhoz valo hozzaférést szabalyozzak

A sajatos nevelési igéfiyegyeni fejlesztésre nevelési tanacsadd altak@vganulok adatai
az iskola gyogypedagogusanal, fejlésa¢dagogusanal talalhatok.

A gyermekvédelmi tevékenységgel dsszefilgdatokat az ifjlusagvédelmi febsl mellett az

érintett nevelk is megismerik.

A Kozponti Intézmeényi Adatkezelési Rendszer a ket adatbazist tartalmazza:
. Tanuldi és pedagogusi nyilvantartast
- KIFIR
- KIRSTAT

Tankotelezettséq teljesitése

Az iskola tanuldinak 99%-a 15 éves korara teljasitikotelezettsegét. Az iskolai szocialis
hattértdl is kovetkezik, hogy egyre ha tankotelezettséget teljgdit de az évfolyami
kovetelményeknek csak nehezen eleged tewnuldk szama. Tovabbra is gyakorlat, hogy a
magatartasi problémakkal kitzdyerekek szilei kozul sokan a magantanuldi sttkeszk
gyermekeik szamara, nem d&dve azzal a felébséggel, hogy ez esetben a gyermekek
osztalyoz6 vizsgara tortérielkészitése a szifeladata és kotelessége. Evek 6ta gondot jelent
a kulfoldén hosszabb & eltolts, féleg roma tanulok tanulmanyi dekhaladasanak
biztositasa, aminek nehézseégét jelzi az is, hogyagyar nyelv hasznalatara kellbstor

megtanitanbket.



A belsi szabdlyzatok elkészitésének és érvényesilésénsgalata — bels ellensrzési terv -
Gazdéalkodas

Az intézmény iranyitd, ellgmzo, vezetési rendszerét, a veiethelyettesitési rendjét az
iskolai SZMSZ szabalyozza. A pedagdgiai, szakmankauéves programjat, Utemezését a
nevebtestllet altal elfogadott munkaterv tartalmazza.

A gazdasagi feladatok ellérzése terv szerint Utemezett. Az iskola igazgaftéjelés a
folyamatba épitett, ézetes és utdlagos vedetllensrzésért (FEUVE).

Kiadasra kerlltek azok a szabalyzatok, megtorténdnafolyamatok kialakitasa és
mikodtetése a szervezeten belll, amelyek biztosdtjgndelkezésre allé forrasok szabalyos,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalakabndhatdé, hogy gazdalkodasi
tevékenységunk naprakész szabalyzatok alapjiddik. Megbizasi szetzléssel rendelkéz
belss ellertr évente 2 alkalommal végzett atfogo eflerést intézményinkben.

A szabdlyzatok felllvizsgalatara, aktualizalaséaa, intézkedési tervek végrehajtasanak
ellensrzéseére jogszabalyi ill. adat valtozas soran kesdit valamint az intézkedések adott

idétartamanak lejarta utan.

Szabalyzatok:

FEUVE
Intézmeénytinkben jolitkddnek a FEUVE rendszerébe korabban beépilt elemek:
. az ellerzési utvonal
- a kockazatkezelés
. a szabdlytalansagokkal kapcsolatos eljarasrend
* Bels ellersrzési kézikbnyv
e Szamviteli politika és szdmlarend
» Kaoltségvetési kezikbnyv
» Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata
» Pénzkezelési szabalyzat
» Selejtezési és hasznositasi szabalyzat
* Leltarozasi szabalyzat
» Kotelezettségvallalas, bevételbehs, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesitégaend
és a teljesités igazolas szabalyzata

« Ugyrend



+ Onkoltség szamitasi szabalyzat
» Bizonylati szabélyzat
o Kobzbeszerzési szabélyzat

» Kozalkalmazotti szabalyzat

Gazdalkodas

A targyevi koltségvetés elkészitésére, adir@hyzatok megtervezésére a Koltségvetési

torvény, valamint ZMJV koltségvetésének elfogadésa kertlhet sor. A vé§sarokszamok

kialakitasa a fenntartd onkormanyzattal toftéagyeztetés utdn valdosul meg. A Belvérosi

Magyar- Angol Két Tanitasi Nyelv Altalanos Iskola dbb koltségvetési keretszamai a

kovetkedk voltak:
Kiadasok: 2007. év
Bér 303.901
Munkaad. terh. jar. 98.759
Dologi kiadasok 103.722
Egyeéb niikddési kiadasok 2.105
Beruhazasok, feltjitdsok 1.160
Kotdtt normativa visszafizetés 24
Eves kiadas: 509.671
Bevételek:

Fellgyeleti szendl kapott tamog. 467.962
Tamog.ért nikodd. bevétel

Kdzponti ktg.vetési szerét 940
Tamog.ért nikodd. bevétel

fejezeti kezeldselsiranyzattol

Tamog.ért mkod. bev.helyi 6nk.tél 2.279
Egyeéb sajat bevétel 27.399
AFA visszatériilés 11.124
Kamatbevétel 27
Mukddési célu pénzeszk.atv.ah.kivl. 611
Felhalmozasi bevétel 927

Eves bevétel: 511.269

2008. év

30D
96.278
106.592
5.010
4.400
36

515.786

474.166

2.317
2.268
28.408
9.881
30
482
1.400

518.952

adatok e Ft-ban

20009. év

284.977
85.104
183.6
7.333
5.086
61/

506.924

464.433

5.467
29.354
11.869

42
432

o9Y

A kiemelt ebirdnyzatokat egyik évben sem Iéptlk tul, az intézyngazdalkodasa mindvégig

kiegyensulyozott volt.



Mivel karbantartasra, felujitasra, allagniezesre minimalis a koltségvetési fedezet, ezért az
intézmény sajat bevételeinek novelésére 2008-tyamoatosan tettlink éfeszitéseket. A
2008/2009-es tanévre tervezett bérbeadasbdl szarbeaZtelek ndvelése az aldbbiak szerint
realizalodott:

- bérbeadas: 300e Ft/ev

- szolgalati lakas hasznositdsa: 200e Ft/év

- ZAC - tornaterem bérleti dija: 240e Ft/év.

Az iskolai konyhak bérbeadasa sajnos nem hozotmsizéww bevételt. A Péifi
Székhelyiskoldban taldlhato tornaterem, a tanteymekidvar és a bifé kiadasabol szarmazé
bevételek azonban jeléistmértékben ndévekedtek. Mindez nem mondhaté elzs®6
Tagiskolardl. A tagiskola tornaszobdjanak kihaszadd@ja és keresettsége, kis mérete miatt,
nem olyan j6. Az egyeb szolgaltatoi szetesek felllvizsgalata is megkémbtt. A

bérbeadasbdl szarmazo bevételek elérték a 150n@ Bgszeget intézményi szinten.

Palyazatokbdl befolyt pénzeszkozok:

2007:4.757.000 Ft
2008:6.388.000 Ft
2009:5.613.000 Ft
2010:7.276.000 Ft (2010. majus 31-ig.)



Az intézményi férumok nikddésenek vizsgalata, érdekképviselet

Szubi Szervezet

Mindkét tagintézményben a sailvalasztmany altal valasztott iskolai sdillszervezet
mikodik. A Pebfi Székhelyiskoldban 666, mig a Ddzsa Tagiskoldban dsfa szervezet
vezetsége.Ok egyiitt alkotjak a Belvarosi Magyar- Angol Két Tasi Nyelii Altalanos
Iskola 13 &s szlUbi vezetségét. Munkajukat sajat maguk altal elfogadotikddési
szabalyzat alapjan végzik. A szervezet Uléseirktagatot kap az igazgatétdl az intézmény
munkajarol és az aktudlis feladatokrol. A szervezet intézményvezetéssel szoros
egyuttmikdodésben végzi munkdjat, adott esetekben élhetmésigezési és javaslattételi
jogaval.

A Petsfi Sandor Székhelyiskolaban 2008. 09. 22-én kexdlita szilli szervezet tisztljitaséara.

A szervezet (j feléllasa:
* Gyorffy Edina elndk
» Pataki Szilvia
* Hadnagyné Avas Gitta gazdasagi fésel
« Pénzesné Horvath Eva
* Molnarné Takéacs Rita

 Mikéné Vincze Edina

Diakonkormanyzat

A didkok érdekeinek képviseletét a DOK latja el.nbiét intézményben kulon itkodik a
DOK — a PDK és a DDK. Munkajukat a szervezetekts®jaMSZ és mkodési rend alapjan
vegzik. Az onkormanyzatok élén a didkelnok all. Mkdzervezetek munkajukat ségit
pedagdgusok utmutatasaval végzik. Az intézménybiénpédagogus segiti e munkat, akik 1-
1 6ra kedvezményben részesiilnek. A didkmozgalomogoszerepet tolt be a didkélet
szervezésében, lebonyolitasdban. A DOK tagjai résesznek a didkprogramok
elokészitésében és lebonyolitasaban, képviselik digidat adott forumokon, élnek a DOK

Hazirendben megfogalmazott jogaival.



KOTA

2009-ben megtortént a KOTA tisztdjitdsa, melynegi ré (j elnoke Borbély LaszI6 lett,
tagjai: Korosi Beata, Banhidi Szilvia, Novak Roébert és Bejeatalin. A KOTA az
alkalmazotti testilet érdekképviselete, de barnkélyglésben egyeztetést kezdeményezhet az
intézmény vezéjével. Az intézményvezetés és a KOTA kozott @eigyuttmikodés van. A
felmertb problémak konszenzusos megoldasa a jellemz

Szakszervezet

Mindkét intézményben fikddik a dolgozoi érdekképviseletet ellatdé alapseeetr. A titkar
mellett 2 vezediségi tag végzi a munkat. Az intézményvezetés éaksgervezet kozt j0 a
kapcsolat. Evente marciusban megtorténik a Kolel@zersdés felillvizsgalata. A jo
kapcsolatot mi sem jellemzi jobban, mint az, hoggzakszervezet egyetértésével kerilt be a
Kollektiv Szerédésbe a 'torzsitl alapu Uj munkarend, de masik oldalrdl pl. jelen®00 Ft/

ho az étkezési utalvany juttatas és a fizetédegimertéke indokolt esetben akar 1 havi netto

juttatas is lehet a munkavallalé szamara.

Alapitvany

A Petfi Sandor Székhelyiskolaban 2008-ban a cégbirésdgghdta a mddositott Alapitd
Okiratot, s 9 &s Uj Kuratérium folytatta munkajat, melynek elndRervath Judit szl lett.

Az évente megrendezésre kértldlok hdonapja a november. A BetSzékhelyiskolaban a
Kincskere$ Alapitvany, a DoOzsa Tagiskolaban a Doézsa Gyorgyal&hos Iskolaért
Alapitvany tartja baljat. A bali bevétel altalaba®0.000 — 1000.000 Ft kdz6tt van.

Az intézmény bels dokumentumainak maodositasaban, kiegészitésébemapit@d okirat,
SZMSZ, IMIP, Pedagdgiai program, stb. — melyek ka@jpca Kt. egyeztetési kotelezettséget ir
els, mind a Szidi Szervezet, mind a DOK, mind a KOTA, mind a Szaksezet aktivan

részt vett.



Munkajogi kérdések

A munkavégzésre, alkalmazasra vonatkozo torvényéegnénye a Mt. és a Kijt., de szadmos
rendelet, egyéb torvény, édlas figyelembe vétele is ajanlott a munkaigyi déak
meghozatala étt. Munkailgyi vitara a munkaadd és a munkavallatiztka vizsgalt
id6szakban egyetlen esetben kerlt sor. A félreéeggthelytelentl értelmezett térvényi hely
okozta. A munkaugyi birésag mindezek alapjan l¢fdtg a munkalgyi pert és dontésében a

munkaltaté munkailigyi dontését meggdtette a munkavallaléval szemben.

Az intézmény tipusabol adddoé specialitasok vizsgala

Huméan eéforras

Intézményiinkben az iskolatipusra a torvény altdlirtelszakmai végzettséggel minden
pedagogusunk rendelkezik. Intézményi szinten 2Q08-Bbgadtuk el az 5 évre sz0l0
tovabbképzési programunkat. Ebben a dokumentumbarevabk kozossége az alabbi

prioritdsokat jeldlte meg:

- angol nyelvoktato, tovabbi szakképesités megszerzes

- technika szak, Ujabb diploma megszerzése

- fejleszt) pedagdgusok tovabbképzése:
sajatos nevelési igéingyerekek nevelése, tanulasi zavarok
megelzése

- felkészités az 5.-6. évf. nem szakrendspdtatasra

- egészséges életmdd, mentéalhigiénés ismerétdiése

- a gyermeki agresszid d@zakmentes kezelése a pedagdgus
mindennapi gyakorlataban

- multimédia a nyelvoktatasban

- elsg¥segélynyljtas

- a két tanitasi nyelMi képzéshez kapcsolodd képesitések

tamogatasa



A felfokozott tarsadalmi igények és az ébbred szibi nyomas hatasara Magyarorszagon
ma mar hatékonyabb a nyugati nyelvek oktatasa, mi®0-es évek elején. Az eurdpai
versenyképesség elérése érdekében azonban az idggleek oktatasanak hatékonysagat
tovabb kell fokozni — ezt az intézmény a korai kanitasi nyeli oktatas bevezetésével

szandékozik biztositani. Ehhez igazodik az 5 éveditbképzési tervink.

Intézményiink szakmai tdrekvéseinek egyilkb firAnya ugyanis a nyelvoktatas
hatékonysadganak novelése, melynek leghatékonyabkbzs a korai két tanitasi nyélv
oktatds lehet. E program megvalositasat kezdtik @meg009/2010-es tanévben. &ls
osztalyainkban heti 9 6raban biztositunk lIékéget az angol nyelvvel val6 talalkozasra. Ez

az 6raszam a fdlbb évfolyamokon természetesen tovabb n

Tapasztalati érvek a korai nyelvoktatas mellett:

* megebsiti a gyermekekben a mas nyelvek és kultdrak iindotitiv beallitddast és
noveli 6nbizalmukat

* atbbb nyelven torténszocializacié nem jelent tulzott megterhelést

* arogzités tartossaga es hatéekonysaga sokkal jobb

» konnyebb lesz kébb a nyelvtani szerkezetek elsajatitasa

e akorosztélyra jellentzkivancsisag, fogékonysag magasabb szinten érviényes

Tovabbképzési terv 2008 - 2013

A nevebtestlilet az aldbbiak szerint fogadta el 5 évesiiok@pzési tervét:

- Vezet és kozoktatasi vezeképzes : 24.

- Egyeéb szakvizsga: @ f

A két tanitasi nyellr képzéshez kapcsol6dd képesitések thamogatasa PQ09-2
- technika szak: 16f
- angol miveltségi terllet: 2&

A két tanitasi nyellr képzéshez kapcsol6dd képesitések thamogatasa PQ10-2
- angol nyelvtanar: 16f

- angol miveltségi terilet: 1&



A két tanitasi nyeltr képzéshez kapcsolddd képesitések tamogatasa PQ21-2
- angol nyelvtanar: 16f
- angol miveltségi terllet: 1&

Egyéb Ujabb diploma, tovabbi szakképesités megszérz iranyuld igények tdmogatasat a
tantestllet nem javasolta. Természetesen tovakbpaidritast élvez a 7 évenként kotélez

tovabbképzések teljesitése.

Iskolank masik 'zaszlos hajoja’ a 37 éve rnikodé testnevelés tagozatA Pedagodgiai
program 2008-as modositasaba mar beépitettik aabaguegujitasat célzd Uj elemeket. A
beépllt 0j szakmai elemek egyben indokoltta tettddépzés nevének maodositasat is. Az (;
név. testnevelés- és mozgabmszetlett. A mozgasmivészet szé azt jelzi, hogy minden
evfolyamon Uj mozgastivészeti elemek kerilltek a tananyagba a testneuelgszatos
osztalyokban. Ezek heti egy tanitasi rdban: zapésbik, néptanc, fitball, floorball, kangoo
jump, boksz aerobik, tarsastanc. A bevezetettdinek nagy sikert arattak mind a tanulék,
mind a szik kérében, s éit a képzésre jelentkégyermekek szama is.

Az (] elemek oktatasahoz a humaiferrasok rendelkezésre allnak, igy tovabbképzésekre

nem volt sziikség.

A tovabbképzeési program alapjan évente kerlilt elfdgra a beiskolazasi terv, melyet a
tanévek soran a leltstggek, és a meghirdetett tovabbképzések fuggvényabdositottunk.

2009. szeptemberére az érintett pedagégusok kiveddkil teljesitették a 120 Oras
tovabbképzési kotelezettséglket, illetve az étieketelvégezték a felkészitést az 5.-6.

evfolyamon nfikddé nem szakrendszeoktatasra.

Az elmult idsszakban egyre nagyobb gondot okozott a tovabbkeépoémativa 1ényeges
csokkentése, mikozben a képzési koltségek jocskégemelkedtek. 2010-ben a Kdzponti
koltségvetés egyaltalan nem tamogatja a tovabldanulAz intézményeknek sajat
eréforrasokat kell mozgaositaniuk a terv teljestléstekében, ennek forrasait mi is keressuk

és folytatjuk a programot az eredeti Gtemterv siteri

Az esélyegyerdiség terviink mar harom éve elkészilt, melyet a &tditterv ismeretében a
jovében pontositunk. A térvényi @lasokban jelzett alapelvek eddig is jellémi voltak

iskolai gyakorlatunkra.



Intézményi tovabbképzések

A belss tovabbképzések forumai a nevelési értekezletetakoEvente, tagintézményenként
2-3 alkalommal kerilt sor a nevelési feladatok raegtalasara - sajatos nevelési igény
tanulok problémai, nevelési gondok, atmenet az aks@ fel§ tagozat k6zott, megoldasi
lehetiségek keresése a témakban.

A Tankonyvkiaddkkal fenndllé kapcsolatainkat Uj pdkra helyeztik. Tagintézményeink
2009-ig két kulénbdx kiado partnerintezményekénttkvdtek. Intézményi szinten Ujra
gondoltuk az érdekeinket és igényeinket és egyodkiall az Apaczai Kiadoval exkluziv
szerddést kotottiink. A Kiadd segitségével az 6ta tobdkismi forum valdsulhat meg az
intézményben, naprakész szakmai anyagokhoz féthdtinz4, neves &dok ebadasai is
eljutnak hozzank.

Intézményeink gyakori hazigazdai voltak a ZMPI tobiéepzéseinek, varosi, megyei,
orszagos tanulmanyi versenyeinek. 2010-ben példdazményik volt a hazigazdaja az
Orszagos Eletvitel és Gyakorlati Ismeretek VersekynA tankonyvkiadok felkérésére
gyakran vallaltak kollégaink bemutaté tanitasokatglyre a megye minden résékérkeztek
pedagogusok. A munkak6zosségi foglalkozasoknak ayyakapirendje volt a szaktargyi

kérdések megbeszélése is.

Intézményi elleirzés

Az elmult harom tanévben intézményunkikildését pedagdgiai és gazdalkodasi szakmai
szempontbdl tdbbszor is vizsgaltdk. A vizsgalatokétel nélkil megédisitették a szabélyos

mukodést.

- Bels ellertrzés évente (belsellersr)

- Oktatds — szakmai ellérzés évente (szakosztaly): Hazirend, IMIP, Intézynén
forumok nmiikddésének vizsgalata

- Aktualis pénzugyi revizio (revizor)

- A nem szakrendszioktatas szabalysZebevezetése (Oktatasi Hivatal szasgent

- Az Oktatasi Hivatalhoz a két tanitasi nyielképzés kapcsan érkezett bejelentés
megalapozatlannak bizonyult, sem szakmai, sem nigegségi hibat nem kovetett el

az iskola!



- Oktatasi Hivatal: a tanoran kivuli foglalkozaskéseervezett iskolai sportkorok,
sportfoglalkozasok szervezésének ditegse
- MAK: a normativak felhasznalasanak eberése

Az oktaté neveal, munka bel§, intézményi elletirzése

Az intézményvezéi draldtogatasok szama, gyakorisaga évente valtotOA tagintézmeény
vezebk és a tagozat felébok hatékonyabban és tervedidten végezhették az oktatd nével
munka kozvetlen ellgmzését. Kiemelt célkéent szerepelt a nyelvtanaroldra munkajanak
elemzése, a munkakozosség vékzdevékenységének vizsgalata,daskolai hallgatdok zard
tanitdsanak értékelése, a pedagdégusok aranyoséssrhek vizsgalata, a két tanitasi njielv
elss osztalyokban megkezdett idegen nyelven térkiatas ellebrzése. Ez utdbbi kapcsan a
szakosztaly vezetését és az oktatasi bizottsagitagjmeghivtuk oralatogatasra. Készonettel
vettik, hogy Velkey Péter osztalyveialr és Szeli Gabor osztalyveégehelyettes Ur is
oralatogatdson vett részt iskolankban. Hitentt terllet volt a testnevelés tagozaton

bevezetett Uj mozgasivészeti elemek tanitdsanak szinvonala is.
Oralatogatasok atlagban évente: igazgato: 10
tagintézmény vezék: 25

tagozat fékabk: 20

A munkakdzosség-vezit a tandrai elletrzésbe ugyancsak bekapcsolddtak.



A pedagodgusallomany életkor szerinti 6sszetétele

Pedagogusok szama
Eletkor 2006/07 Ebol n6| 2007/08 Eblél né| 2008/09 Eblél n6| 2009/10 Ebl$l né
25 év alatti
25-29 éves 2 2
30-34 éves 8 7 4 3 4 3 1 1
35-39 éves 17 14 13 13 14 14 10 9
40-44 éves 30 29 37 33 29 26 27 24
45-49 éves 22 22 23 23 20 19 20 19
50-54 éves 22 18 20 16 23 20 24 23
55-59 éves 6 6 5 5 3 3 7 4
60 év feletti 1 1
Osszesen 106 96 103 93 93 85 91 82
A pedagogusallomany életkor szerinti 6sszetétele almult 4 tanévben
40
35
30 -
25 - 2006/07
20 | H2007/08
2008/09
15 E2009/10
10
5
0 ‘
25 év  25-29 éves 30-34 éves 35-39 éves 40-44 éves 45-49 6ves Bves 55-59 éves 60 év
alatti feletti
Pedagogusok szama pedagogiai képesités és munkadzarint
laazaaté lgazgaté- Tagozat-  Osztaly- tirzftz(;f Napkdzis Gyobgy- Fejlesz
gazg helyettes felelés tanité Ve neveb pedagégus pedagdgus
Kdzépiskolai tanar 1 6
Alt.isk. tanar 1 1 33
Tanitd 2 44 1
Gyégypedag_c')gus 2
Osszesen 1 2 2 44 39 1 2 0




A Belvarosi Magyar- Angol Két Tanitasi NydivAltalanos Iskola sajtéja 2008. januar 1.-

2010. junius 15. — tuddsitdsok, beszamolék, inkeaiglintézmény életéh

- Zalai Hirlap: 117 cikk

- Zalaegerszeg ujsag: 48 cikk
- ZTV:6riport

- Gocsej Média: 7 riport

- N-JOY; Egerszeg Radi6: 10 hir, riport
- Studié Radio: 3 riport

- Blikk: 1 cikk

- Sport Plussz: 2 cikk

- Zalai Tanugy: 10 cikk

- Internet: 18 cikk

- Természetbuvar: 1

- Zalata): 1

A vizsgalt idbszakban mindkét tagintézménytinkben szamos olyamésg program,

innovacio tortént, melyet a sajtd méltonak tartatta, hogy nyomtatott, hangos, vagy
elektronikus formaban megjelentesse. A szakmaedejesek etsorban a pedagdégusok
munkajat dicsérik, az infrastrukturalis fejlesztés&apcsan azonban koszonetet kell

mondanunk ZMJV Kozgiésének, valamint intézmeényeink varosrészi kepéisek.

A beiskolazasi akcidterv megvaldsitasa

A beiskolazasi akcidterviinket minden évben sikereseégrehajtottuk. Uj arculattal
mutatkoztunk be, forumokat, ovodas szombatokazesst szitdi értekezleteket tartottunk,
melynek eredményeként 2008-ban, a mé&ggelév 4 osztalya helyett mar 5 induld d&ls
osztalyunk lett.

A Pedagdgiai program modositasaval egyildgj meghirdettik ,Iskola a j@vutjan” cimi
programunkat, melyet sikeresen vezettiink be, s meklyeredményeként 2009-ben 66els
osztalyunkban keZdiott meg a tanitas. A 2010/ 2011-es tanévbené&sriftel§ osztaly
kezdte meg tanulmanyait az intézmeényben. Beisksida#@rzetinkBl ma mar a tankoteles

kortdiak 60 % -a intézmeénylnket valasztja.



Tanulok Iétszaméanak lakéhely szerinti megoszlasa I.

1. évfolyam 2006/0° 2007/0¢ 2008/0¢ 2009/1(
Osszes tanuld 118 110 127 143
Vidéki tanulék szama 20 13 15 18
Vidéki tanulok aranya 17% 12% 12% 13%
Zalaegerszegi tanulok szama 98 97 112 125

Zalaegerszegi tanulok ardnya  83% 88% 88% 87%

Videéki tanulok aranya az 1. évfolyamon

100% -
90%
80%
70% -
gng | @ Vidéki tanuldk aranya
400/2 O Zalaegerszegi tanulok arany
30%
20%
10% -
0% -
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10
8. évfolyam 2006/0° 2007/0¢ 2008/0¢ 2009/1(
Osszes tanuld 155 132 97 145
Vidéki tanuldk szama 26 33 24 42
Vidéki tanuldk aranya 17% 25% 25% 29%
Zalaegerszegi tanulok szama 129 99 73 103

Zalaegerszegi tanulok aranya  83% 75% 75% 71%

100% -

80%

Vidéki tanuldk aranya a 8. évfolyamon

60% -

@ Vidéki tanulék aranya
O Zalaegerszegi tanulok aran

40%

20% -

0% -
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Tanuldk létszamanak lakohely szerinti megoszlasa.ll

1-4. évfolyam 2006/0° 2007/0¢ 2008/0¢ 2009/1(
Osszes tanuld 529 473 468 481
Vidéki tanuldék szama 90 90 91 83
Vidéki tanuldk aranya 17% 19% 19% 17%
Zalaegerszegi tanulék szama 439 383 377 398

Zalaegerszegi tanulok ardnya  83% 81% 81% 83%

100% -

Vidéki tanulok ardnya az 1-4. évfolyamon

90%

80%
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@ Vidéki tanulék aranya
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5-8. évfolyam 2006/0° 2007/0¢ 2008/0¢ 2009/1(
Osszes tanuld 577 549 520 512
Vidéki tanulok szama 119 129 112 117
Vidéki tanuldk aranya 21% 23% 22% 23%
Zalaegerszegi tanulok szama 458 420 408 395

Zalaegerszegi tanuldék aranya  79% 77% 78% 77%

100%

Vidéki tanuldk aranya az 5-8. évfolyamon
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Tanulok letszamanak lakohely szerinti megoszlasalll

1-8. évfolyam 2006/0° 2007/0¢ 2008/0¢ 2009/1(
Osszes tanulé 1105 1022 988 993
Vidéki tanul6k szama 209 219 203 200
Vidéki tanulok aranya 19% 21% 21% 20%

Zalaegerszegi tanulok szama 896 803 785 793

Zalaegerszegi tanulék aranya  81% 79% 79% 80%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Vidéki tanulok aranya az 1-8. évfolyamon
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B Vidéki tanuldk aranya & Zalaegerszegi tanuldk aranya




Osztalyok szamanak valtozasa

2006/0° 2007/0¢ 2008/0¢ 2009/1(

1. osztaly 5 4 5 6
8. osztaly 8 6 5 6
1-4. osztaly 24 21 19 20
5-8. osztaly 25 23 22 22
1-8. osztaly 49 44 41 42

Osztalyok szaméanak véltozasa az 1. és 8. évfolyamo

—@— 8. osztaly
—8— 1. osztély

N Wk 1O N 0 ©

[N

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10

Osztalyok szamanak valtozasa az alsé és f&
tagozaton

—@&— 1-4. osztaly
—@— 5-8. osztaly

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10




Tanulék létszamanak valtozasa

2006/0° 2007/0¢ 2008/0¢ 2009/1(

1. osztaly 118 110 127 143
8. osztaly 155 132 97 145
1-4. osztaly 529 473 468 481
5-8. osztaly 577 549 520 512
1-8. osztaly 1106 1022 988 993

Tanul6i létszam valtozasa az 1. és 8. évfolyamon
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Tanul6i létszam valtozasa az also6 és félsagozaton
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Tovabbtanulasi mutatok

Tanév Gimnazium  Szakkdzép- Szakmunkas- Nem tanult 8. 0.-ban
iskola képzo tovabb végzettek
Pefi Dozsa Pebfi Dozsa Pebfi Dozsa Petfi Dozsa Peéfi Dozsa
2006/07 15 30 51 43 12 17 1 78 91
2007/08 13 23 32 32 18 15 63 70
2008/09 16 11 34 22 7 6 1 58 39
Tanév Gimnazium Szakkdzépisko Szakmunkas- Nem tanult 8. 0.-ban
la képzoé tovabb végzettek
2006/07 45 94 29 1 169
2007/08 36 64 34 135
2008/09 27 56 13 1 96

Az egyes iskolatipusokban tovabbtanulok aranya laaidt 3 tanévben

Gimnazium

27%

Szakkdzépiskola

54%

Szakmunkasképz 6

19%

Nem tanult tovabb

1%

Nem tanul
tovabb; 1%

Szakmunkas-
képz
17%

Szakkozép-iskole
54%

Gimnazium; 27%




Hat- ill. nyolcévfolyamos gimnaziumba felvételt nyd tanuldink

8 osztalyos gimnézium

] . ] Belvarosi 4. évfolyam felvett tanulok
Tanev Petfi Dézsa ! s .
dsszesen létszama aranya
2006/07 5 4 9 160 6%
2007/08 2 4 6 135 4%
2008/09 0 5 5 111 5%
2009/10 1 3 4 113 4%
6 osztalyos gimnazium
Tanév Petfi Dézsa B.elvaroa 6. ,evfollyam felvett’tanulok
dsszesen létszama aranya
2006/07 7 0 7 117 6%
2007/08 6 8 14 165 8%
2008/09 2 3 5 138 4%
2009/10 6 16 22 118 19%
. 6 és 8 osztalyos gimnaziumba felvett tanuldk és az
évfolyamlétszam aranya
20%
18% /"
1 14%
1 190 / —e— 4. évfolyamon felvett
12% . ,
_ / tanuldk aranya
10% .
1 8% & / —&— 6. évfolyamon felvett
0 / tanulok aranya
6% 7
4% — Fv
2%
0%
2006/07  2007/08  2008/09  2009/10




Beiratkozott els6sok évodak szerint I.

Petfi Sandor Székhelyiskola

2007/08 2008/09 2009/10 201011
Petsfi Ovoda 10 15 17 12
Kis utcai Ovoda 4 4 1 4
Ady Ovoda 5 5 9 7
Radnéti Ovoda 11 5 14 6
Szent Laszl6 Ovoda 4 3 5 5
Kosztolanyi Ovoda 3 8 4 14
Mikes Ovoda 2 2 1 4
Napsugar Ovoda 1 3 3
Kodaly Ovoda 1 2 1
Landorhegyi Ovoda 3 1 1 4
Urhajos Ovoda 2 1 2
lzsak AMK Ovoda 1
Csillagkdzi Ovoda 2 1
Szent Csalad Ovoda 1
Vidék 3 3 6 5
Osszesen: )i 50 64 66
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Beiratkozott elsssok 6vodak szerint 11.

Dézsa Gyorgy Tagiskola

2007/08 2008/09 2009/10 2010/11

Petsfi Ovoda 2 5 1
Kis utcai Ovoda 25 23 36 36
Ady Ovoda 6 4 7
Radnéti Ovoda 2 5 3 4
Szent Laszl6 Ovoda 2 2
Kosztolanyi Ovoda 8 19 6 9
Mikes Ovoda 1 5 2 3
Napsugéar Ovoda 1 2
Kodaly Ovoda 1 2 4
Landorhegyi Ovoda 7 1 4 2
Urhajos Ovoda 1 1
lzsak AMK Ovoda 1 d 3 1
Csillagkézi Ovoda 1
Szent Csalad Ovoda
Vidék 4 7 6 3
Osszesen: 50 73 71 75
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Beiratkozott elsosok dvodak szerint Ill.

Belvarosi egyutt

2007/08 2008/09 2009/10 2010/11

Petfi Ovoda 12 20 18 12
Kis utcai Ovoda 29 27 37 40
Ady Ovoda 5 11 13 14
Radndti Ovoda 13 10 17 10
Szent Laszl6 Ovoda 4 3 7 7
Kosztolanyi Ovoda 1 27 10 23
Mikes Ovoda 3 7 3 7
Napsugar Ovoda 1 3 4 2
Kodaly Ovoda 2 4 5
Landorhegyi Ovoda 10 2 5 6
Urhajos Ovoda 2 2 3
lzsak AMK Ovoda 1 1 3 2
Csillagkdzi Ovoda 2 2
Szent Csaldad Ovoda 1
Vidék 7 10 12 8
Osszesen: 101 123 135 141
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Az orszagos kompetenciamérés eredményei

6. évfolyam Matematika
Iskolai Petdfi Dézsa Orszagos Zalaeg. Kozségi Varosi Megyesz. Budapeddvf.gimn.
2006 nincs adat
2007 nincs adat
2008 528 502 547 499 528 472 492 520 524 580
2009 520 519 522 489 524 465 481 509 515 566
6. évfolyam Szovegértés
Iskolai Petofi Dézsa Orszagos Zalaeg. KoOzségi  Varosi Megyesz. Budapeddvf.gimn.
2006 nincs adat
2007 nincs adat
2008 536 512 555 519 536 490 514 541 547 597
2009 545 543 548 513 554 484 505 535 544 600
8. évfolyam Matematika
Iskolai Petdfi Dézse Orszago: Zalaeg. Kozség Varosi Megyesz Budapes 8évf.gimn 6 évf.gimn,
2006 514 487 547 494 465 490 520 525
2007 502 488 516 491 469 485 513 520
2008 500 478 520 497 500 473 485 511 512 575 569
2009 511 519 500 484 523 460 474 497 497 554 547
8. évfolyam Szovegértés
Iskolai Petdfi Dézsa Orszdgos Zalaeg. Kozségi  Varosi Megyesz. Budapeddvf.gimn. 6 évf.gimn.
2006 498 475 527 497 467 494 522 532
2007 493 488 498 497 468 493 522 531
2008 494 468 517 506 494 478 496 520 524 583 578
2009 510 504 519 502 536 472 491 517 520 582 578




Min dségbiztositasi adatok, partnerek elégedettség neeee2010- ben készitett felmérés

alapjan — az intézmény keresettsége

A pedagodgusok elégedettek az intézmeény dbédsmmunikacios rendszerével (97%), az
alkalmazottak kevésbé elégedettek az iskalfiddésével kapcsolatos tajékoztatassal (69%).
A pedagogusok a munkahelyi légkorrel elégedettdddd® ennél nagyobb, 100%-0s az
elégedettség az alkalmazottak kdrében. A pedagkgéscaz alkalmazottak is ugy latjak,
hogy a munkavégzés soran felmérgtoblémak kezelése megfélepanaszaikat, sérelmeiket
meghallgatjdk és segitenek a megoldasban /90%85)(85 pedagdgusok a vedktszakmai
felkészlltségével (97%)-ban és vezetési stilus@@o)-ban elégedettek, s az alkalmazottak
szerint is elismeri a vezetés, ha a munkajukatreéegesen vegzik (77%). Az alkalmazottak
75%-a szerint véleménylket, javaslatukat is elmatjdk a vezetésnek. A pedagogusok 72%-
a, az alkalmazottak 92%-a szerint nyujt intézméhytendezett munkakorilményeket. Az
alkalmazottak 20%-kal jobbnak itélik meg a munké@kd€nyeket, viszont csak 69%-uk
allitja azt, hogy a vezetés biztositja szamukraumkavégzéshez szilkséges eszkdzoket. A
pedagogusok 69%-a szerint a szakszervezet és 68%&rant a kozalkalmazotti tanacs
megfeleben szolgalja az egyén és a k6zdsség érdekeit. Kéwaddgedettek e teriilettel, mint
az alkalmazottak. Az alkalmazottak 83%-a elégeaetrakszervezet érdekvédelmi, s 77%-a
elégedett a kozalkalmazotti tanacs érdekvédelmékimwységével. A szik leginkabb
elégedettek a partnerkapcsolatok kialakitasa terémz osztalygnokokkel (92%), -
tanarokkal (88%), - az iskolavezetéssel (83%), teannikai dolgozokkal (73%). Kevéshé
elégedettek a szt az adminisztrativ dolgozokkal (68%) valod partragrésolattal.

Aszil 6k véleménye az iskola dolgozoirdl
100% 92% 88%
90% |-83%
80% - 68% 3%
70% - ] m elégedett
60% -
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50% - )
40% - O elégedetlen
30% O
20% - 12% 7% 10% 6% 12%
10% |—|
0% - ‘ L1
a)lskolavezetes b)osztalyfonok c.)tanarok  d.)adminisztrativ  e.)technikai
dolgoz ok dolgozok




A kérddives interjut kitolbk szerint j0 a kapcsolat intézményeink kozott, az
informécidaramlas jol fikodik, hiteles a tajékoztatds az iskola rédzé&s az intézmény
nyitott az Ovodak felé. Tovabbaz intézménynek van arculata, nagyon j6 a hire és a

beiskolazasi mutatok alapjan sokat javult keresggs

A Pedagdgiai program céljainak megvalodsitasa

Az Uj pedagodgiai program keretet ad az intézméayetési, oktatasi célok megvaldsitasahoz.
Nevelési gyakorlatunk cél és feladatrendszere dokzipedagdgusok, diakok koérében
elvégzett felmérésre alapultak, ill. a §den is erre épitiink. Fontos, hogy iskolank olyan
oktatasi intézmény maradjon, melyben gyermek, észpédagogus egyetértésben, egymas
jogos igényeit figyelembe véve, nyugodt légkorbamuthat, dolgozhat, ill. hasznalhat.
Pedagogiai tevékenységink kdzéppontjaban a gyemmedteten és a gyermek tiszteletén
alapul6 emberkozpontl nevelés all, melynékbf alapelvei a humanizmus, a hazaszeretet,
magyarsagtudat, a tudas éswaltseg, akarat és jellem, tarsadalmi beilleszkeadd®rnyezet

és az élet védelme. Az iskola feladatait ennekétiidin Ujrafogalmaztuk.

Az altalanos értékrendben bekdvetkezett negativozébok, a csaladok megélhetési
gondjaibdl fakadd problémak hatasa ranyomja bélyagénuldk viselkedéseére, értékitéletére.
Az elmult évtizedek szemléletének megfédsl sok szidl kizardlag az iskola feladatanak
tekinti a gyermek nevelését. A magatartdszavdidétsje elsisorban a kornyezeti,
szociokulturalis probléméakbol adodo hatasok: elbgojtsag, tanulasi probléma, a
beilleszkedési és a kapcsolatterérképesség hianya, a nehezen nevéfiggt. Masodlagos

tinetként a tanulasi zavar ki§gr (diszlexia, diszgréfia, diszkalkulia).

Pedagogiai eszkdzok, modszerek, tevékenyséqgelleshkedés seqitésére:

Alapvet cél, hogy ezeket, a sulyos deformitasokat az éskalevelés folyamataban kezelje.

Nélkulozhetetlen a diakok pszichoszocialis és lg@ld kérnyezetének pontos

ismerete.

Igen fontos feladat az érzelmi egyensuly helyrédl a diak és kdrnyezete kozott.
Pozitiv érzelmi kapcsolatot kell kialakitanunk. 2osidlis sikerek mellett biztositani

kell a teljesitménybeli sikereket is.

Nélkulozhetetlen az egyéni banasmaod.



Az 1. évfolyamon, az év elején felmérésekkel megpatjuk a tanulok felkészlltségét,
fejleszty foglalkozdsokkal segitjlk a szocializaciét, az olakrettség optimalis
fokanak elérését.

Felzarkoztatd, potlo foglalkoztatasok szervezéséwalilkség esetén tanulas
modszertani, tanulastechnikai segitség nyujtaséwvatositiuk az direhaladasban
elmaradt tanulok felzarkozasat.

Szubi tjékoztatast tartunk a nevelési problémakraeganciak veszélysit.

A tanulasi, beilleszkedési és magatartasi zavarokkal kizé tanulok esetében a
nevelési tanacsaddval és TKVB vélemenyét kérjiukilsizen annak eldéntése, hogy a
gyereknek tanulasa zavara vagy beilleszkedési, taadfsi probléméaja van, étr
ezeknek, az intézményeknek van kompetencidja dibrigobléma azonban, hogy
kevés tanacsot/allasfoglalast/ utmutatast kapurgwvéek (vagy nincs) pszichologus
altal adott gyakorlati segitseg.

Nivocsoportos/ csoportbontasos oktatas & fielgozaton (matematika, idegen nyelv)
Nevelési értekezleteink témai: Tanuldsi nehézsaarz stb.

Karultekint ifjasagvedelmi, gyoégypedagogiai, €s fejlésziedagdgiai munka az

iskolankban.

A gyégypedagodgiai ellatas teriletén a 2007/200&asvben megtortént az SNI gyerekek
tanulasi képességenek vizsgalata, ill. Székéss Rehabilitaciés Bizottsag altal végzett
felilvizsgalata is, mely elsorban a részképesség zavarral kied érintette. Ennek a
vizsgalatnak a célja az volt, hogy elkilonitse e§stdl az organikus, illetve nem organikus
eredell problémaékat.

A fejlesztés kiscsoportos formaban zajlott. A cstgo kialakithsa a tanév elején
meghatarozott szempontok alapjan (diagnoézis, életsxtalyok, aktualis fejlettségi allapot)
megfelebnek mirbsithet, hisz az eredmények tikrében jol latszik, hogejeesztés elérte
céljat. A gyerekek szivesen jartak a foglalkozaspkés egyes esetekben tantargyi
teljesitményik is javult.

F6 fejlesztési szempont volt a tanulék tovabbtanul&anyultsaga; kulonésen 7. -8.
osztalyban, ahol azokat az alapkészségeket ksltaiten tartani, illetve tovabbfejleszteni,
amelyekre az adott kdzépiskolakat ismerve sziiketg v

A legnagyobb gondot manapsag a gyerekek nyelvikifegezokészségének fejletlensége
okozza. Nehezen fogalmazzak meg gondolataikat,séikst, mondanddjukat; problémat

okoz szamukra a tananyag lényegének kiemeléseagidasa, holott a jdvnemzedékének e



készség neélkulozhetetlen munkaeszkoze lesz. Ugkanaz a korosztaly mar valésilag
kevésbé fogja alkalmazni a kézzel vald irast, §seegbvekszik a szamitégép felhasznéloi
ismereteinek jeleitége.

A 2009-es eéwll az SNI tanulok részére kotetezpedagogiai célu rehabilitacios
foglalkozasokat kellett szervezni a tobbszorésemanitott 1993. évi LXXIX. tv.52.8 (6).
bekezdése alapjan. A torvényt, valamint a gyermagrabzisat, osztalyfokat figyelembe véve
szerveddtek a csoportok.d-szempont volt emellett, hogy az azonos ellatastyigk tljenek
egymas mellé. Figyelembe kellett venni azonban araky életkordhoz kapcsolodoan a
faradékonysagot és a terhelisgigét is. Szakmai szempontbdl pedig — 383 Kis létszamu
csoportok kialakitdsara torekedtink, hiszen ily@azam mellett lehet csak a fejlesztés igazan
hatékony. Ugy érzem, hogy ebben a formaban sokkdl kehetség nyilt a gyerekek sériilés

specifikus fejlesztésére, megsegitéseére.

A Gyermekjoéléti Szolgalat havonta tartott j@endszeri Ulésein rendszeresen (decerébert
részt vett az iskola ifjusdgvédelmi féleé. Csészar Istvdn a Szolgalat munkatarsa két
alkalommal fogadddrat tartott az iskolaban, ahobsztalybnokok, nevelk személyesen is
elmondhattak problémajukat, kérve a jelzett tanutdaladgondozodinak segitségét. Az
esetgazdak tdbb alkalommal jartak az iskolabamesgiieszélésen.

Az osztalybnokok rendszeresen kérték a féfelsegitségét, leggyakrabban hianyzasok,
téritési dij elmaradasa, magatartasi problémaktnmdaHalézat az Integracioéert Alapitvany
altal felajanlott ingyenes korrepetalasi leisety igénybevételéhez 54 igéblgh kerlt
kiadasra az iskolaban. Tudomasom szerint kdzUlkk tanuld élt a lehéséggel és eljart az
orakra.

Az ifjusdgvédelmi feladatok ellatdsa nem lehet leges, kampany-jelléig Nem lehet
napokra beosztani a tennivalokat, mindig akkor k&ikn lenni és segiteni, ha szikséges,
idénként naponta tdbbszor is. Nincsenek kis problénrigden sziinek, tanulénak,
nevebnek, az éppen aktualis gondjan kell segiteni minidbietséges eszkdzzel. Fontos a
k6zos munka, az Osszefogas azoknak a rélszakik a gyermekvédelmi rendszerben
tevékenykednek. Mindezek alapjan kiemelt terlletteekjuk az ifjasagvédelmet, és ennek

megfeleben ifjisagvédelmi felésink Hallasban latja el feladatat.



A gyermekvédelmi tevékenység fontossagat az al#bb®-es esetszam tabla jol szemlélteti.

Pebfi Dozsa Belvarosi
Intézkedések szama 0sszesen: 158 198 356
felszolitas 21 29 50
feljelentés 8 3 11
csaladlatogatas 4 13
esetkonferencia 3 8 11
gyermekvédelmi targyalas 5 5 10
esetjelzés 18 27 45
szakmai egyeztetes 50 53 103
bels konzultacié 49 64 113

A problémas, hatranyos helyéigianuldkrol a jovben egyéeni dokumentaciot kell késziteni,
melyben egy részletes kornyezettanulmany, allajmoéieés, valamint az adott tanévben
Mindez megkdnetyit a

adatszolgaltatast, atfogo képet adna a tanuldnét@nykompenzacios tevékenységhez.

keletkezett 0©sszes irat szerepel. jellemzés-készitest,
A hianyzasok és az étkezési téritési dij hatralélg szigorabb nyomon kdvetését, azonnali
esetjelzéseket a gyermekvédelmi fegndszer felé ugyancsak meg kell valdsitani.

A fegyelmi tigyek pontosabb adminisztracidjanak egriell térténnie.

Kornyezeti, egészségnevelés megvaldsitasa

Az iskolai Pedagogiai program kiemelt célként fogatza meg a kdrnyezettudatos nevelés
feladatait. A kornyezet évasanak legfontosabb &ep&z, hogy minden allampolgarnak joga

van a kornyezeti ismeretek megszerzésere és ismimarktejlesztéseére.

Ennek szellemében a kovetkerjlesztések szilettek:

Osztélyok, folyosOk esztétikai kialakitasa egésesémertéld és formaju
székekkel, asztalokkal.

Az iskolaudvarok baratsdgossa tétele. Jatszéudvaéphtése, padok

elhelyezése, asztalok kihelyezése.



A hulladékkezelés fontossagara tekintettel papbarazelem, elektromos
hulladékgyijtést szerveztiink évente 2 alkalommal.

A Zala- Depo Kft. kdzrerikddésével szelektiv gjt6edényeket szereztiink be.
Komoly elbbbre 1épés tortént az étkezes targyi feltételdiigdadban.

Honlapunkon ’Z6ld Hirek’ cimmel linket tartunk fenn

Programunk Iényeges eleme az, hogy osztélyaink Ikéakian toltenek el egy hetet erdei
iskoldban, ahol a neuiebktaté munka kiemelt teriilete a kdrnyezet védelonésa.

Szép sikerrel képviselték iskolankat tanuldinkranteszet és kérnyezetvédelmi versenyeken.
A tiszta, meghitt koérnyezet kialakitAsaban ma médegnagyobb elmaradas az iskolai
mellékhelyiségek terlletén talalhatd, de aéfPaskolandl tapasztalhaté nagy kozlekedési

forgalom is kilon feladat nevilek, szibnek egyarant.

Az iskolara nagy feladat és feleség harul a tanulok egészséges életmddra neveteséb
Elsddleges a prevencid megvallsitasa, ezt szolgaltaknda jelzett drogprevencios

foglalkozasok, de témaja volt tanodrai foglalkozasdk osztalydnoki és egészségtan oraknak
is. Ezt a szerepet a legjobban a testnevelés éshhez kapcsolédd munkaformak

biztositottdk. A témakdrben nyertes pélyazat istséginkre volt.

Tanoran kivil népszéek voltak a turisztikai programok, iskolak koztiji@ksagok. Sajnos
az ezeken megjeléntanulok létszamaval nem lehetiink elégedettek. Amlte szinti
testnevelési osztalyok tanuléin kivil minden tankl&észesil Uszasoktatasban, kedvelt
tanuléink korében a jégcsarnok. Az iskolai, egégiaggi szolgélat biztositja valamennyi
tanulo éves orvosi és vé&abi elvégzését, a tanuldk tisztasagi vizsgalataegaszségneuel
eés felvilagosito éladasok tartasat.

Kiemelt szerepet tulajdonitottuk a napkdzis, taspddbai szabadés foglalkozasoknak. A
kornyezeti és egészségnevelés tudatositasdra @ivdéh az egyes tantargyak tantargyi
kovetelmény rendszere (kbérnyezetismeret, termésnetet, bioldgia, kémia, egészségtan,
testnevelés, osztalyfoki érak anyaga).

Intézmeényiink 2010-ben palyazatot nyujtott be az G, melynek elbiralasa utan 2010.
janius 5-én vehetjiuk at a nagyon megtiszeKOISKOLA min ésitéséttaniisité okiratot. A
minésités természetesen Ujabb feladatokat ré6 az intdaméa kornyezetvédelem és a

koérnyezettudatos nevelés terén.



Esélyegyeriiség megvaldsitasa

Az egyenb banasmdd, esélyegyéség biztositasa érdekében feltartuk a
munkakorilményekkel, juttatdsi  rendszerrel, szakmalémenetellel, képzéssel,
gyermekneveléssel, a munkavallalok ¢&rlkzerepével kapcsolatos iskolai helyzetet.
Hatranyos helyzétkdzalkalmazotti csoportba tartozok iskolankbansh, ikét vagy tobb tiz
éven aluli gyermeket nevielvagy tiz éven aluli gyermeket ne§etgyedilallok. Az utdbbi
csoportba tartozok Iétszama nem magas. Az élelamutatd tablazat érzékelteti, hogy an
tantestlilet atlagéletkora, palyakézdlkalmazasa ritka gyakorlat az intézményben. A
kisgyermekeseknek, egyedulalldé anyak szamara olyanrendet biztositunk, hogy
gyermekukkel idben tudjanak hazaérni. A tovabbképzési programumkheeiskolazasi

terviinkben kiemelten figyeltiink a hatranyos csagotagjaira.

A tanulékkal kapcsolatban biztositjuk az SNI egyéejlesztését. Egészségiigyi okbdl
kifolyblag magantanuldi statuszhoz kapcsoléddéanhéra keretében szervezzik 1 tanuldonk
osztalyoz6 vizsgara torténfelkeszitését. Az eseélyegyémség leheisége vezetett a kis

létszamu osztalyok megszintetéséhez is.

Killsd és belé kérnyezet

A megfeleb munkakorilmeények biztositasa alafgveeladata az iskolavezetésnek. Az
osztalytermek, iskolai kornyezet esztétikus kigkda tanitéink, tanaraink, technikai
dolgozéink, tanuldink éifeszitéseinek eredménye. A munkavédelemhézyétielemhez
kapcsolodo feladatot kiisszakember fogja at iskolankban. A Comeniusaségfejlesztési
programhoz kapcsolodoan azz években mar tobbszor megtortént a partneri igények
azonositésa, feladatterv készult a higiénés fetejavitasara, melynek keretében a technikai
dolgoz6k munkabeosztasara is sort keritiink. Az ARIV&sgalatai alapvéen pozitiv képet

mutatnak, de tovabbra is neuralgikus a helyzerastilokkok, és a vilagitas tekintetében.

A vezebtk szakmai eredménye

Az intézmény tagintézmenyvedettagozatfeladsei kozul kdzoktatdsi vezetszakvizsgaval
rendelkezik 34, 1 f6 szamara a végzettség megszerzeése tervezett. @ameany igazgatoja a

BMEE kozoktatas-vezéit szakon vezeétigazgatokeént iskolai gyakorlatot vezet. A kdzvetle



vezebk tagjai az intézményi méségbiztositasi csoportoknak. Az iskolavezetéssgrgekent
jellemezhed a palyazatokon, szakmai konferencidkon valé réskvéa szakmai és

infrastrukturalis innovacié tamogatasa.

Vezebi beszamold és dnértékelés

A tanévhez kapcsolédd dokumentumokat (éves munkaté@évi, év végi beszamoldk) az
intézmeényvezetés kozosen késziti el. Az értekelnka kdzos igazgatoi értékelés utan, a
tagintézmény vezék szakmai beszamolgjaval zarul. A rdsegfejlesztési feladatoknal
mindkét tagintézmeény 2010-ben mérte fel a partngeyeit, hatarozta meg az ébbdodo
feladatokat. Az alkalmazotti teljesitmény értékelesves lUtemterve, pedig folyamatosan

kerll végrehajtasra.

Szervezeti kultlra

A Comenius 2000 program keretében intézmeényunk kale&zebtt megkezdte, s mara
teljesen megvalositotta a partnerkézpontikdaést. Mindezt egyittitkodé partnereink nagy
szdma igazolja. Ennek keretében kerllt sor a szetivenikodés attekintésére. Az igazgatoi
feladatok lvilése - mivségpolitikai rendszer tkodtetése, gyermek- és ifjasagvédelmi
feladatok, stb. - miatt az iskolavezetés jobbanykeeril a nevék bevonasara a kilonb®z
feladatok delegalasa terén. A feladatok tervezéséimegvaldsitasdban a kézépvékeis
kulonbo®d jogkoroket kapnak, 6ésddik az egyidttikodésen alapuld, kooperativ
feladatmegoldd folyamat. A vezetés rendszeres martddeezleteken konzultal a feladatok
allasarol. Mindkeét tagintézményben havonta Ulésazikgintézmény kikvitett vezebsége, €s
havonta egyszer az intézményss f/ezebsége is értekezletet tart.

Minden iskola szervezeti kulturdjat meghatarozzakbenne tevékenykéd személyek
muikddésikkel, azzal, hogyan élik hétkbznapjaikat skoldban, amely meghatarozza az
iskolai szervezet milyenségét, ragegeét, s hat a tanulokra, tanarokra, &a@l. A szervezeti
kultira fokméédje a szervezeti klimaA 2010-es felmérés a szervezeti klimat nagyon jora
ertékelte. Ez elssorban egy szakmai programjaban megujuld, keressgtt tekintve javulo

intézményi jowképnek kdszonhét

Zalaegerszeg, 2010. MAJus 20.

Makovecz Tamas igazgato



