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Tisztelt Kozgyiilés!

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgytilésének a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol
szolo 6/2007. (I1.9.) onkormanyzati rendelete 6. § (2) bekezdése értelmében a kizarolagos
onkormanyzati tulajdoni részesedéssel miikodd gazdasagi tarsasag esetében a legfébb szerv
kizarolagos hataskorét a kozgytilés gyakorolja, ennek megfelelden a napirendi pont keretében
szlikséges hatarozatot hozni a tarsasdg 2012. évi beszdmolojarol, az ligyvezetdé 2012. évi
prémiumteljesitésérol, valamint a 2013. évi iizleti terv véglegesitésérol.

A tarsasag lgyvezetOje altal elkészitett, a dontésekhez sziikséges dokumentumok az
eldterjesztés mellékletét képezik.

A Tulajdonosi Tanédcsad6 Testiilet a tarsasag 2012. évi beszdmoldjat az abban szerepld
mérlegfoosszeggel €s mérleg szerinti eredménnyel a kozgytlésnek elfogadasra javasolta. A
testiilet a tarsasag 2013. évi lizleti tervét 181.433 eFt Osszes bevétellel, 181.279 eFt Osszes
kiadassal, 154 eFt adozas elotti eredménnyel és 154 eFt mérleg szerinti eredménnyel
elfogadésra ajanlotta.

A Gazdasagi Bizottsag 82/2013. szamu hatarozatdban a a hatdrozati javaslat 1. pontjat 13 igen
egyhangl szavazattal, 2. pontjat 13 igen egyhangl szavazattal, 3. pontjat 13 igen egyhangu
szavazattal, 4. pontjat 13 igen egyhangu szavazattal tdmogatta.

A Pénziigyi Bizottsdg 29/2013. szdmu hatdrozatiban az eldterjesztést 8 igen szavazattal, 2
tartozkodas mellett kozgylilési targyalasra alkalmasnak tartja.

A Szocialis, Egészségiigyi ¢s Esélyegyenldségi Bizottsag az eléterjesztést — 3 igen, 1 nem
szavazattal, 4 tartdzkodas mellett — nem tamogatja.

A Virosfejlesztési, Uzemeltetési és Tervezési Bizottsag 56/2013. szdmu hatarozatiban a
hatarozati javaslatot egyhangtlag — 10 igen szavazat — timogatta.

Hatarozati javaslat:

1. Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgytlése elfogadja a Kontakt Nonprofit Kft. feliigyel
bizottsaganak, valamint konyvvizsgaldjanak jelentését, jovahagyja a Kft. ligyvezetdjének a
tarsasag 2012. ¢évi gazdalkodasarél szold  jelentését, kozhaszni mérleg-, ¢&s
eredménykimutatasat. A kozgylilés a Kft. mérlegf6osszegét 101.821 eFt-ban, mérleg szerinti
eredményét -15.358 eFt-ban allapitja meg azzal a kitétellel, hogy a mérleg szerinti veszteséget
eredménytartalékba kell helyezni. A kozgytlés felkéri az ligyvezetdt, hogy a hatarozat
végrehajtasaval kapcsolatos tovabbi sziikséges 1épéseket tegye meg.

Hataridé: 2013. majus 31.
Felelds: felkérésre Aladi Gusztav ligyvezetd

2. Zalaegerszeg Megyei Jogu Viaros Kozgytlilése jovahagyja a Kontakt Nonprofit Kft.
tigyvezetdjének a tarsasag 2012. évi tevékenységérol és gazdalkodasardl szold kdzhasznusagi
jelentését. A kozgytilés felkéri az ligyvezetdt, hogy a hatdrozat végrehajtasaval kapcsolatos
tovabbi sziikséges 1épéseket tegye meg.

Hataridé: 2013. majus 31.
Felelos: felkérésre Aladi Gusztav ligyvezetd
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3. Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgytilése a 2012. évi prémiumfeladatok teljesitése
alapjan engedélyezi Aladi Gusztav iigyvezetd részére a prémiumalap 100%-anak kifizetését,
mivel az ligyvezetd 2012. évben mar kapott 25% eldleget, ezért ténylegesen a prémium 75%-a
fizethetd ki. A kozgyllés felkéri a polgarmestert a hatdrozat végrehajtasaval kapcsolatos
tovabbi sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarido: 2013. majus 31.
Felelés: Gyutai Csaba polgarmester

4. Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Kozgytilése a Kontakt Nonprofit Kft. 2013. évi végleges
tizleti tervét 181.433 eFt bevétellel és 154 eFt mérleg szerinti eredménnyel elfogadja. A
kozgytlés felkéri az iligyvezetdt a hatdrozat végrehajtasaval kapcsolatos tovabbi sziikséges

intézkedések megtételére.
Hatarido: 2014. majus 31.
Felelés: felkérésre Aladi Gusztav ligyvezetd

Zalaegerszeg, 2013. majus 2.

Gyutai Csaba sk.
polgarmester
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1.sz. melléklet: Uzleti jelentés

LIKONTAKT

A

8900 Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 47-51, Tel.: +36 92/596-935, Fax: +36 92/506-934 e-mail: itkarsag@kontaktf hu, honlap: wew kantaktd h

2012. EVI UZLETI BESZAMOLO

Aladi Gusztav sk.
ugyvezet6 igazgato
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Tisztelt Kozgyiilés !

A Kontakt Nonprofit Kft. 2012-ben a 14. lizleti évét fejezte be.
Az eltelt évek alatt a Kft. tevékenysége folyamatosan atalakult, egyre béviilt, mikézben az alapitd
onkormanyzat céljait megfeleld szinten valodsitotta meg.

2012-ben is az alabbi cégbejegyzés szerinti tevékenységeket végeztiik:
- Munkanélkiliek foglalkoztatasanak elésegitése
- A munkanélkiliség kezelése
- Hatranyos helyzeti munkanélkiliek képzésének, foglalkoztatasanak szervezése
- Varosuzemelési kommunalis munkak
- Erd6gazdalkodasi termelés
- Szennyezb6dés mentesités
- Hulladék kezelés
- Szennyviz kezelés
- Munkaerd toborzas, kdzvetités
- Munkaerd-kolcsonzés
- Hatrényos helyzetli munkanélkllieknek nyujtott szakmai, rehabilitaciés és foglalkozta-
tasi tevékenység

A 2012-es lizleti évben:

- Az alaptevékenységekkel dsszefliggd — palyazatokon, kozbeszerzeési eljarasokon elnyert —
megbizasokat valésitottunk meg.
- A Kft. vagyonahoz mérten Ujra igen jelentdés palyazati onrészeket és el6finanszirozasi
koltségeket biztositott egész évben.
- A tulajdonosnak 2012-ben sem kellett miikodési tamogatast nyujtania.

A 2012-es lizleti terv az alabbi szakmai feladatokat hatarozta meg:

Az eréforrasok fejlesztése

A foglalkoztatasok finanszirozasa

Varosiizemelési feladatok

Kozfoglalkoztatas, kozérdekii foglalkoztatasok

EU-s és regionalis programok, vallalkozasok, munkanélkiiliek allaskoézvetitése, képzése,
munkaeré-piaci tanacsadas, mentor programok

6. Munkaer6-kolcsonzés - MUNKAT AD A VAROS program

7. Munkaeré-kolcsonzés - Toborzas

1. AZ EROFORRASOK FEJLESZTESE

1.1. A human erdéforras teriiletén a tarsasag a kovetkezé feladatcsoportokat latta el 2012-ben is:
- Palyazatiras — megrendelések, megbizasok elnyeréséhez
- Palyazati feladatok megvaldsitasa, szakmai és pénzligyi elszdmolasok bonyolitasa
- Foglalkoztatas, személyugy, munkatgy, munkavédelem
- Hatoségi feladatokban valo kozrem(ikodés
- Kommunélis kivitelez6i munka, beszerzések, gépi eszk6zok mikodtetése
- Munkaer6-kozvetités
- Munkaer6-kolcsonzés
- Altalanos gazdalkodasi feladatok
- Ko6zérdekl munkak megszervezése
- Munkaeré-piaci szolgéaltatasok
- Kozfoglalkoztatés szervezés
- Munkanélkiliek mentori segitése

aRkowb=
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- Toborzasos munkaeré-kolcsonzés

A Kft. alkalmazotti létszama 2012-ben:

a.) Szervezeti létszam:

Ugyvezeté - 116

Gazdasagi vezet6 - 16

Foglalkoztatas-szervez6 - 16

Projekt menedzser - 16

Toborzas-kolcsonzés

szervez6 - 26

Gazdasagi el6ado - 16

Ugykezel6-adminisztrator - 1f6

Miiszaki vezet - 16— 9 hd/év
916

A szervezeti létszamba f6allasu, hatérozatlan idére kinevezett dolgozok tartoznak.

b.) Projekt alkalmazottak

- Egyéb tdmogatott
foglalkoztatas
programokhoz, - 2516 - hatarozott ideju szerz6dések
vallalkozasokhoz

c.) Kdzfoglalkoztatas - 26416 - hatérozott ideju szerz6dések

d.) Munkaer6-kolcsonzés - 3516 - hatérozott ideju szerz6dések
/Munkat ad a véros/

e.) Munkaerd-kolcsonzés, - 6216 - hatérozatlan idejli szerz6dések
Toborzés
Egydtt - atb+c+dte - 395 f6

f.) Eqyéb dijazassal ellatott feladatok:
- munkavédelem
- jogi tanacsadas
- szamitbgép rendszer

A szervezeti |étszam, valamint az egyéb alkalmazottak képzettsége, szakmai hozzaértése megfelel
az adott feladat kovetelményeinek.

A kft évi atlaglétszama 143 f6 volt 2012-ben.

1.2. Telephelyek - ingatlanok

A Kontakt Nonprofit Kft. sajat tulajdonu ingatlannal nem rendelkezik, azokat 6nkormanyzatoktdl,
valamint gazdasagi tarsasagtél bérelte 2012-ben is.

j\eloterjesztések kozgyiilésre\2013.6v\13.05.09\kontakt nonprofit kft. 2012. évi beszamoldja kgy.doc 2013.05.03. (3]



1.3. Technikai eroforrasok évjarat

- Teherauté - 1 db
Beszerzés: 2009-ben. - 2009

- Tuskdmarégép - 2003
Beszerzése 2003. évben.

- Személyauté - 1db - 2008
Beszerzeés: 2009.

- Motorfiirész / 2 db - 1999

- 2005

- Kéziszerszamok

- Kisgépek

- Szamitégép konfiguraciok

- Fénymasolok

- Fém mobil raktar -

- Graffiti eltavolité gép - 2011

- Szennymaré gép - 2011

2004

1.4. Szervezetvaltozas

A felligyeld bizottsag tagjainak megbizasa 2010. december 17-t6l 2015. december 17-ig tart.

A konyvvizsgalé megbizasa 2011. junius 1-t6l lett meghosszabbitva 3 évre 2014. méajus 31-ig.

Az lgyvezetd - kozgy(llési dontés alapjan — 2009. januar 1-t6l lett 6t évre megvalasztva 2013.
december 31-ig. Az Ugyvezetd személyének kivalasztasa 2013-ban tulajdonosi dontést igényel.

A Kit. tarsasagi formaja 2009. julius 8-t6I Nonprofit Kit.

A KONTAKT Nonprofit Kft. 2012. évi tzleti tevékenysége

2. A FOGLALKOZTATASOK FINANSZIROZASA

Az alabbiakban a Kft. 3 évre visszanyulé palyazati eredményeinek kivonatat mutatjuk be.

A palyazatokban megbizast nyertiink el adott célok megvalésitasara, annak koltségeire.
Az elérendd célokat minden esetben a palyaztaté hatarozza meg.

A Kft. palyazatird, megvalésito és el6finanszirozo is egyben.
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PALYAZATON ELNYERT MEGBIZASOK

Munkaigyi Kp.

2011.02.15.-2011.12.31.

2010 - 2012.
A Megva-
. A , A . .. Palyazott I6sitas
_pelyaza_t Palyaztaté A palyazat targykore kéltség (eFt) kéltsége
idépontja
(eFt)
Nyugat-dunantali | ,Munkaeré-piaci és foglalkozasi informéacio-nyuijtas
Regionélis Zala megyében’l. 28 146 28 146
Munkatigyi Kp. 2010.02.01. - 2011.01.31.
Nyugat-dunantuli | ,Munkaeré-piaci és foglalkozasi informéacio-nyuijtas
Regionalis Zala megyében” Il. 8947 8 947
Munkatigyi Kp. 2010.08.02. — 2011.02.28.
Nyugat-dunantuli i . A .
o TAMOP-1.1.2. ,Mentori szolgaltatas Zala megyében
Regionals 2010.02.08. - 2011.04.30. 21818) 27878
Munkaiigyi Kp.
Nyugat-dunantuli i . " .
e TAMOP-1.1.3. ,Mentori szolgaltatas Zala megyében
2010 | Regionalis 2010.11.23. - 2011.10.31. 11055 11055
Munkaiigyi Kp.
Orszagos . . i .
Foglalkoztatasi szfogIa]koztatas-szervezok foglalkoztatasanak 3720 3720
" o tamogatasa
Kozalapitvany
Nyugat-dunantdli | TAMOP-1.1.3. ,Esetmenedzseri szolgaltatas Zala
Regionélis megyében” 6 246 6 246
Munkatigyi Kp. 2010.11.23. - 2011.08.31.
Nyugat-dunantdli | TAMOP-1.1.1. Rehabilitaciés mentor szolgaltatas Zala
Regionalis megyében — 6478-3/2010-5300 2897 2897
Munkatigyi Kp. 2011.01.01. - 2011.03.31.
Vas Megyei Mentori szolgaltatds munkanélkiilieknek
2011 Kormanyhivatal Gy6r-Vas-Zala Megyében 19781 19781
Munkatigyi Kp. 2011.04.01.-2011.09.30.
Zala Megyei Munkaerd-piaci és foglalkozasi informéacié-nyuijtas Zala
Kormanyhivatal Megyében 28 991 27 689
Munkatigyi Kp. 2011.03.01.-2012.02.28.
Orszagos . . L .
- Kdzfoglalkoztatas szervezék tamogatasa
Foglalkozatasi 2314 03.01.-2011.08.31. 4132 4132
Kozalapitvany
Zala Megyei Gl . _— .
e Rehabilitacios mentori szolgaltatas Zala Megyében
Kormanyhivatal 2311 05.21.-2013.02.28. 31566 31566
Munkatigyi Kp.
Zala Megyei , _— .
e Mentori szolgaltatas Zala Megyében
Kormanyhivatal | 911 06 01.-2012.05.31. 22597 22591
Munkatgyi Kp.
Zala Megyei R . .
Korményhivatal Révid tavu kézfoglalkoztatas tamogatésa 50 578 50 578
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Zala Megyei A s .
e Hosszabb tavu kézfoglalkoztatas tamogatasa
Kormanyhivatal 2311 03 16.-2012.01.31. 22000 21826
Munkaigyi Kp.
Zala Megyei L . .
e Egyéb kozfoglalkoztatas tAmogatasa
Kormanyhivatal | 5541 06.01.-2012.01.31. 1006 1006
Munkaiigyi Kp.
A Megva-
oz 1 . 1z . .. Palyazott 16sitas
_pglyaza_t Palyaztato A palyazat targykore kéltség (eFt) kéltsége
idépontja (eFt)
Zala Megyei P . T
Korményhivatal Munkaeré piaci és foglalkoztatasi informaciényujtas 25 379 25 379
L Zala megyében
Munkatgyi Kp.
Zala Megyei A . ,
e Hosszabb tavu kdzfoglalkoztatas tdmogatasa
2012. Kormar'!yhllvatal 2012.02.13. — 2013.02.28. 70 667 70 667
Munkatgyi Kp.
TAMOP-2.6.2-12/1-2012-0071
ESZA Nonprofit Kft. | Munkaerépiac-szolgaltatas-minéség 8000 8 000
2013.03.01. - 2013.11.30.
PALYAZATOKON ELNYERT MEGBIZASOK OSSZEGZESE
1999 - 2012
A o Palyazott koltsé M I6sita
Palyazatokon elnyert megbizasok a yaz(c; Ft)o seg ka??s‘%:s(:::ts)
Osszesen 63 1084 974 1068 655

A Kozfoglalkoztatas tamogatasa

A kozfoglalkoztatasok megvalositojaként az alabbi tamogatasokat tudtuk elnyerni kozponti keretbdl a
munkak megszervezése, irdnyitasa és el6finanszirozasa utan.

2009 -
2010 -
2011 -
2012 —

Az elnyert pénzeszkdzt minden évben a munkabérekre koltottik.
Mindezek mellett a kormanytol kapott tamogatashoz minden foglalkoztatott havi béréhez még
hozza kellett tenni 5 - 15 % bérkoltséget, valamint a foglalkoztatast terhelé egyéb koltségeket.
liranyitasi koltség, gépek-szerszamok, munkaruha, lizemanyag, munkavédelem, karbantartas,

bérleti dijak/

Tamoqgatas /eFt

95.817
97.035
56.073
70.667

A Kozfoglalkoztatas 6nkormanyzati tamogatasa

Az Onkormanyzat minden évben hozzéjarul a varosi kdzfoglalkoztatashoz, mivel a munkaiigyi
kdzponttdl kapott tamogatas a leirtak szerint mindig kiegészitésre szorul.
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Onkormanyzati tamogatas Foglalkoztatottak szama
2011 - 16,5 M Ft 37410 /4 dra
2012 - 175 M Ft 264 f6 / 6 ora
2013 - 14 M Ft 13916/ 6 6ra

Tekintetbe véve a jelenlegi foglalkoztatast helyettesitd tdamogatasban (FHT) részesulé szocidlis
ellatottak szamat a varosban /5-600 f6/ az onkormanyzati 6nrészt mindenképpen sziikséges lenne
megemelni.

A tobblettamogatas szikségességét tamasztja ala az is, hogy a jelenlegi keret mar év elején
leszervezésre kerUlt 2013. augusztus 31-ig, mikdzben egyre nagyobb az igény a kozfoglalkoztatasra
mind az intézmények, mind a munkanélkuliek kozott.

Az dnkormanyzati onrész emelkedésének kedvez6 hatasai:

- Nagyobb aranyban tudunk helyi tartés munkanélkilieknek (FHT) foglalkoztatast biztositani,
dontéen nem dnkormanyzati pénzbdl.

- N& a varoslizemelési, intézményi és valasztokeriletenkénti feladatellatas.

- Hatékonyabban meg tudjuk szervezni a munkavégzések mindségét, mennyiségét, javitani
tudjuk a munkafegyelmet.

- A Gébarti ténal le tudunk szervezni egy 15 fé foglalkoztatasaval dsszefiiggd 5 hénapos
programot /fakivagas, bozétirtas, terllet-rendezés, agapritas Sagod-Bazita 6vodak fiitése. /

- Az év végéig valamennyi FHT-n 1évé tartds munkanélkiilit meg tudjuk keresni munkaajanlattal,
hogy ezzel is teljesiteni tudjak torvényi kotelezettséglket (30 napos munkaviszony).

Tekintetbe véve:
- A kozfoglalkoztatas miniméalbér emelését
- A Gébarti projekt kdltségeit
- Akodzfoglalkoztatasra vonatkoz jelentds varosi igényt
a 2013-ra eléiranyzott 14 M Ft tamogatashoz 4 M Ft kiegészitést kérnénk.

3. VAROSUZEMELESI FELADATOK

A 2012. évi Uzleti terv szerint is kiemelt feladatunk volt a varos — koztisztasag teriiletén valo —
gondozasa, valamint az arviz-megeldzési, csapadékviz elvezetési munkalatok folytatasa.

Az elvégzett munkak kiszamitott piaci értéke brutté 21,1 milli6 Ft volt,
amelybdl 8,9 millié Ft értékben — képviseldi egyeztetések utan -
telepuilésrészeken is végeztiink munkakat.

A telepiilésrészi onkormanyzatoknak végzett munkak és azok piaci értéke
2012. marcius 1-t61 november 30-ig.

brutté e Ft

Andrashida-Vorhota - 1.033
Beseny6-Botfa-Paterdomb - Déli varosrész - 1.038

Belvaros - 900
Becsali, Bazita - 998
Csacsbozsok - 286
Kertvaros - 1.388
Landorhegy - 1.020
Sagod-Neszele-Pozva - 2.026
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Vizslapark, Platan sor - 243
8.932

Gépi tuskomaras
2012-ben az oOnkormanyzatnak 134 db tuskot szedtlnk ki géppel, mindezek mellett kiilsd
megrendeléseink is voltak. A véllalkozast a varosnak kedvezményesen végeztik, atlagosan bruttd
8.100-Ft/db aron.

Széchenyi téri illemhely lizemeltetés

Biztositottuk a rendeltetésszer(i hasznalatot, anyagilag is hozzajarultunk a megfelelé miiszaki allapot
eléréséhez, 2 {6 munkanélkili részére biztositottunk allaslehetdséget ebben az évben is.

Mindezek mellett tovabbra is ingyenessé tettiik az illemhely hasznalatat, elvégeztiik a sziikséges
karbantartasi munkakat.

Jardaszegélyezés
2012-ben is megéllapodast kotottlnk az dnkormanyzattal jardaszegélyezési munkakra. Az év kdzben
10-15 f6 munkanélkiilit alkalmaztunk ezen a terlileten. A megtisztitott tertilet 56.080 fm volt.

Graffiti eltavolitas
2012-ben inditottuk el egy specialis géppel a falfirkak eltavolitasat a varosban. Minden énkormanyzati
megrendelést teljesitettlink, a tovabbiakban is varosi megrendelésre dolgozunk.

Szennymaras-ragogumi eltavolitas
Az év folyaman tavasztdl — 0sz végéig jelentds belvarosi tertleten végeztlink szennyezddés-
mentesitési munkakat. A megrendeld az dnkormanyzat volt.

Emlékmii tisztitas
2012-ben varosi megrendelésre 8 db zalaegerszegi emlékmiivet, szobrot tisztitottunk meg gépekkel és
specialis tisztitd anyaggal.

4. KOZFOGLALKOZTATAS, KOZERDEKU FOGLALKOZTATAS
Ivarostizemelési, intézményi feladatok megvaldsitasa/

A Kft. foglalkoztatasainak alakulasat az 1. sz. melléklet szemlélteti.
A foglalkoztatottak munkajogi |étszamanak /324 f6/ megoszlasa:

a foglalkoztatas tamogatasi tipusa

létszam /f6/

- Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban kozfoglalkoztatas
264

[FHT/ részesitettek foglalkoztatasa
- Egyéb tamogatott foglalkoztatas egyeb 25
- Munkaer6-kdlcsonzés keretében munkaerd-kolcsonzés 35
324 16

A foglalkoztatasoknal atlagosan 4 hénapos munkaviszonyokat hoztunk létre.

Jellemz6éen minimalbéren és a szakmunkas bérminimumon foglalkoztatunk, mivel a
kézfoglalkoztatasban az az irdnyadd. 2011 szeptemberétél bevezetésre keriilt a kozfoglalkoztatasi
minimalbér.

Vallalkozasainkban és a kolcsonzési teriileten viszont 180.000.-Ft, valamint 94.000.-Ft volt a
jellemzé.
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A minimalbér és a garantalt bérminimum alakulasa /Ft/:

kozfoglalkoztatas
2010 2011 2012 2013 2011, szept, 1-t3| 2012 2013
Minimalbér 73.500 78.000 93.000 98.000 57.000 71.800 75.500
Kozépfoku végzettséget
vagy szakképzettséget 89.500 94.000 108.000 | 114.000 78.000 92.000 96.800
igényld munkakor esetén

Az orszagos atlagbér
Magyarorszagon 206.900 | 213.100 | 221.200
/KSH jan.-nov./

Onkormanyzati intézményeknél tobbletmunkaerd biztositasa

Az Onkormanyzati intézményeknél tortént foglalkoztatas 2012-ben az alabbiak szerint valdsult meg:

Foglalkoztatottak szama: 160 f6
Foglalkoztatd intézmény szama: 32
Munkaviszonyban toltott hdnapok szama: 592,6 hdnap
Atlagos foglalkoztatasi ido: 3,7 honap
Eves atlaglétszam: 4916
Tipikus munkakorok: - takarito

- kozterllet-fenntartd

- irodai kisegit6

- karbantartd

- betanitott munkas

- pedagbgus asszisztens
- szocialis asszisztens

A kozfoglalkoztatas soran az intézményekben olyan feladatok kertiltek ellatasra, amelyek fontosak
voltak, ugyanakkor nem okozott koltségnovekedést.
Az elvégzett munka értéke /ki nem fizetett bérkoltség/ 43.5 M Ft volt.

Kozérdekii munkavégzés — 2012:

Polgarmesteri Hivatal Kdzigazgatasi Osztaly felé:
24 16
28 gy
hatarozatban kiszabott ledolgozand6 napok szama: 146 nap
ledolgozott napok szama: 43 nap

Munkaugyi Kézpont felé:
20 f6
23 ligy
kiszabott ledolgozand6 napok szama: 125 nap
ledolgozott napok szama: 76 nap

Bintetés-végrehajtas felé:
14 16
19 lgy
ledolgozandd napok szdma: 712,6 nap
ledolgozott napok szdma: 212,5 nap
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/5 Ugyet szabadsagvesztésre valtoztattak at, 3 esetben Uj munkahelyet jeloltek ki (koltozés,
kdzérdekli munkalehetéséget 2012.11.30. utdn nem tudtuk biztositani), 2 f6 mas (gybdl
kifolyolag el6zetes letartoztatasat toltotte — nem tudta ledolgozni/

A kozérdek(i munkavégzés mérészamai:

2010 2011 2012
Szabalysértési Ugyek szdma 168 61 70
Erintett személyek szama / 6 133 51 58
A kiszabott blintetés / nap 1094 630 983,6
A ledolgozott blintetés / nap 201 119 331,5

Mivel a kdzérdekii foglalkoztatas tarsasagunkra igen jelentés szervezési, adminisztracios, valamint
anyagi terhet ro. Elinditottuk az tgyszamok lekorlatozasat.

5.  UNIOS ES REGIONALIS PROGRAMOK, MUNKANELKULIEK
ALLASKOZVETITESE, MUNKAERO-PIACI TANACSADAS

2012-ben folyamatban 1évé programok:

» Munkaeré-piaci és foglalkozasi informaciényujtas Zala megyében” 1-2.

A Zala Megyei Kormanyhivatal Munkaigyi Kézpontjanak tamogatasaval megvaldsulé programjainkban
a 2012-es év folyaman 6sszesen 14311 6 allaskeresd és 127 térségben miikddé munkaltatd részére
nyujtottunk az allaskereséshez és a foglalkoztatashoz kapcsolodo informéaciokat (betolthetd allashelyek,
foglalkoztatassal dsszefliggd jogszabalyok, allaskeresdk altal igénybe vehetd szocialis és munkanélkli
elldtasok, képzési lehet6ségek, a munkaerbkereslet-kindlat alakuldsa, a munkaigyi kdzpontos
regisztracio, a kirendeltségeken igénybe vehetd szolgéltatasok, palyazati lehet6ségek). A
szolgéltatasokat a megyei munkatigyi kirendeltségeken biztositottuk 8 f6, illetve a 2. projektben 7 f6
munkatars részvételével. A programok 53 mFt-os tamogatassal valdsultak meg. A programok
futamideje: 2011.03.01. - 2012.02.28. és 2012.06.01. — 2013.05.31.

,Rehabilitaciés mentori szolgaltatas Zala megyében - TAMOP-1.1.1”

Rehabilitaciés mentor programunk 2011.06.21-el indult és 2013.02.28-an fejez6dott be. A szolgaltatas a
Munkaligyi Kozpont tdmogatasaval a TAMOP-1.1.1 projekt keretében valésult meg. A mentori
szolgaltatast a megye 6 kirendeltségén 5 f6 mentor biztositotta a rehabilitacidés jaradékban és
rendszeres szocidlis jaradékban részeslld ugyfelek szamara. A mentori szolgaltatds elemei voltak:
informacidnyuijtas, 6nalld munkaba allashoz sziikséges személyes tanacsadas, beilleszkedéshez
tortend  segitségnyujtas, kozremikodés a rehabilitacios szolgaltatast nyujtdé  szolgaltatokkal,
szervezetekkel, rendszeres kapcsolattartds a rehabilitacids jaradékban részesul6kkel, az Ugyfelek
mentalis, fizikai allapotanak és a rehabilitacios tervben foglaltak megvaldsulasanak segitése, részvétel a
rehabilitacios terv és a megallapodas modositasaban. A program soran a mentorok 0sszesen 163
ugyfélnek nyujtottak szolgéltatast, képzési tdmogatast 3 f& vett igénybe, 31 fét sikerllt bérkoltség
tamogatasaval és 15 f6t tamogatas nélkil elhelyezni. A személyes tanacsadast 859 alkalommal vették
igénybe az ugyfelek, mig a tavtanacsadasi alkalmak szama 218 volt. A projekt 18.6 mFt-os
tamogatassal valosult meg.

»Mentori szolgaltatas Zala megyében”

A szintén a Zala Megyei Korményhivatal Munkalgyi Kozpontjanak tadmogatasaval megvaldsuld
programunk 2011.06.01-el indult és 2012.05.31-én fejez6dott be. A program keretében foglalkoztatott 8
f6 mentor 1232 6 allaskeres6 szdmara nydjtott mentori  szolgéltatast,  melybdl
— a program soran — 350 f0 helyezkedett el, vagy szerzett Uj szakképzettséget, illetve részesiilt egyéb
munkaeré-piaci szolgaltatasban. A program 22,6 mFt-os tamogatassal valésult meg. A mentori
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szolgéltatas kiterjedt az Ugyfelek tajékoztatasara, az elhelyezkedésiket akadalyozd tényez6k
feltdrasara, kikiiszobolésére, az ugyfél és munkaadd kozotti kapcsolat elésegitésére, a potencidlis
munkaadok feltérképezésére, az igénybe vehetd munkaeré-piaci szolgaltatasok, képzési lehetéségek
ajanlasara, onkormanyzatokkal, munkaugyi kozpontokkal, egyéb szervezetekkel torténé kapcsolat-
tartasra.

6. MUNKAERO-KOLCSONZES-, MUNKAT AD A VAROS” PROGRAM

A Kozgytilés 2013. marcius 8-i Ulésén kulon eléterjesztésben targyalta meg és fogadta el a
munkaeré-kolcsonzésrél sz616 tajékoztatot.

A 2006-ban sikeresen elinditott munkaerd-kélcsonzési tevékenység folytatasaként 2012. december 31-
ig az alabbi eredmények szUlettek:

2010. 2011. 2012
Munkaerd-kélcsonzés keretében foglalkoztatott 76 fo 60 f6 3516
munkavallalok szama
A munkaeré-kolcsénzési esetek szama 80 alkalom 63 alkalom 35 alkalom
Kélcsbnvevd cégek szama 37 vallalkozéds | 27 véllalkozas | 17 vallalkozas
A foglalkoztatasok atlagos hossza 5,39 hénap 5,5 hénap 4,8 hénap
A foglalkoztatottak atlagos havi létszdma 37 f6 30 f6 15 f6

7. MUNKAERO-KOLCSONZES VALLALKOZAS

A 2011-es évben megkezdett munkaerd kdlcsonzési tevékenységiinket 2012-ben is folytattuk kiemelt
partneriinkkel, a zalaegerszegi Flextronics International Kft-vel. Tekintettel a tavaly is folyatédd nehéz
gazdasagi korliményekre, munkank soran nagy eréfeszitéseket tettlink arra vonatkozolag, hogy
tevékenységunket legalabb olyan szinvonalon tartsuk, mint az el6z6 évben, annak ellenére, hogy a
novekedési lehetéségek korlatozottak voltak.

Az elmult év soran, ahogy a tablazat is mutatja, folyamatosan csokkent a kikdlcsonzétt dolgozoi
létszamunk.

januar

februar

marcius

aprilis

majus

junius

jalius

augusztus

szeptember

oktéber

november

december
osszesen

13, 1=N -
JiSle|w|ed v anala|n e

2012-ben belépdk:
2012-ben kilépok:
onként kilépok:
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Flextronics részérol létszamleépités:

Az alabbi grafikonon dolgozdink létszama, munkakori beosztasuk, valamint bérezéstk lathato.

munka és tlizvédelmi technikus 1 f6
housing karbantarté 4 f6

anyagkezel6 1 f6

raktaros 2 f6

min&ségellenér 19 f6

tesztoperator 3 f6

operator 25 f6

fizetés

A 2012. év januari induld 55 fos létszdm december végére 7 fore apadt. Ezért év kozben latva ezt a
negativ tendenciat, mas cég felé is nyitottunk, ennek eredményeképpen tértént munkaeré- kélcsonzés.

A tavalyi évben mar megemlitett konjunktura csokkenés az idei évben is folytatddott, valamint az idei
elsé negyedéves munkaerd igény a Flextronics részérél nem mutat emelkedést, kevesebb munkaerd
igénnyel jelentkezett, ezért feltétlenil a mas cégekkel valé kapcsolatfelvételt, munkaerd
kolcsonzési szolgaltatasainkat kivanjuk erésiteni.

Tisztelt Kozgytilés!

A Kontakt Kft. 2012. évi Uzleti jelentéséhez mellékeljik:
- A térsasag kozhasznuségi jelentesét
- Az egyszerisitett éves beszamoldt
- A k6zhasznu eredménykimutatast

A 2012. évi eredménykimutatas alapjan a Kift.: 2012. évi 2012. évi
) tényleges (eFt) tervezett (eFt)
Osszes bhevétele: 227.049 202.841
Az alapitétél kapott miikddési tdmogatés: - -
Alapitéi foglalkoztatasi, kdlcsonzési megbizas: 39.300 36.300
Alapit6i tamogatasokon kivili bevételek: 187.749 166.541
Targyévi eredmény: -15.358 -18.997

A 2012. évi uzleti tervhez viszonyitva:
- F6 kdlcsonzési partnerlink erételjes leépitésbe kezdett.
- A cég szervezeti létszama alulfoglalkoztatott, nincs k6zépvezetdi statusz, az Ugyvezetét is
beleértve, mindenki tdbb munkakort is betolt, amely jelentés megtakaritast eredményez.
- Munkaeré-piaci szolgaltatasoknal egész évben csuszott a kdzbeszerzés kiirasa.

A Kontakt Nonprofit Kft. évenkénti eredményének alakuldsa az utobbi években/eFt:

Ev Nyereség | Veszteség |
2005. 10 427
2006. 17 425
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2007. 8 032
2008. 10 043
2009. 23 521
2010. 21 262
2011. 5075
2012. 15.358

A kimutatas j6l szemlélteti a nonprofit piac ciklikus és hullamzé eredményességi mutatoit,
amelyek dontéen nem tzemi tevékenységbdl erednek.

Tisztelt Kozgytilés, kérjiik a 2012. évi lizleti beszamol6 elfogadasat!

Zalaegerszeg, 2013. aprilis 3.
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2. sz melléklet: Beszamol6

[2fof2f7[1]ofr][7[7[8]1]o[5[7]2][2]0]
statisztikai szamjel

12/0/-]o0]9]-]o]6]9]6]9]3]
cégjegyzékszam
A véllalkozas megnevezése: KONTAKT HUMAN SZOLGALTATO
NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU
TARSASAG

A vallalkozas cime, telefonszama: 8900 ZALAEGERSZEG KOSSUTH U. 47-51.
92/596-935

EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO

2012. tizleti évrol

Keltezés: Zalaegerszeg, 2013. aprilis 2.

a vallalkozas vezetdje
(képviseldje)
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Statisztikai szamjel: 20271017-7810-572-20

Cégjegyzék szama: 20-09-069693

Egyszeriisitett éves beszamolé MERLEGE "A" valtozat
Eszk6zok (aktivak)

Az Uzleti év mérlegforduldnapja: 2012. december 31.

adatok eFt-ban

5322:1 A tétel megnevezése El6z6 év ﬁgzi:}\t’gg Targyév
a b c d e
01. | A. Befektetett eszk6zok (02.+04.+06.sor) 14 576 11 329
02. |I. IMMATERIALIS JAVAK 988 517
03. 02.sorbol:immaterialis javak értékhelyesbitése
04. |Ill. TARGYI ESZKOZOK 13 588 10 812
05. 04. sorbol: Targyi eszkézok értékhelyesbitése
06. |lll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
07. | 06. sorbol Befektetett pénziigyi eszkozok értékhelyesbitése
08. | B. Forgéeszko6zok (09.+10.+11.+12. sor) 115739 86 365
09. |I. KESZLETEK 2 895 0
10. |Il. KOVETELESEK 33772 10 730
11. | lll. ERTEKPAPIROK
12. | IV. PENZESZKOZOK 79072 75635
13. | C. Aktiv id6beli elhatarolasok 3137 4127
14. |ESZKOZOK OSSZESEN (01.+.08.+13. sor) 133 452 101 821

Keltezés: Zalaegerszeg, 2013. aprilis 2.

A vallalkozas vezetdje (képviselbje)
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Statisztikai szamjel: 20271017-7810-572-20

Cégjegyzék szama: 20-09-069693

Egyszeriisitett éves beszamolé MERLEGE "A" valtozat
Forrasok (passzivak)

Az Uzleti év mérlegfordulénapja: 2012. december 31.

adatok eFt-ban

ssz;; A tétel megnevezése El6z6 év Eg;i;‘gzg Targyév
a b C d e
15. | D. Sajat toke (16.+18.+19.+20.+21.+22.+23. sor) 97 276 0 81918
16. |I. JEGYZETT TOKE 3000 3000
17. 16. sorbdl: visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken
18. |ll. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE(-)
19. |Il. TOKETARTALEK
20. |IV. EREDMENYTARTALEK 89 201 94 276
21. |V.LEKOTOTT TARTALEK
22. |VI. ERTEKELESI TARTALEK
23. |MERLEG SZERINTI EREDMENY 5075 -15 358
24. | E. Céltartalékok
25. |F. Kotelezettségek (26.+27.+28. sor) 30927 0 14 017
26. |1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
27. |1l. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
28. |lIl. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 30927 14 017
29. | G. Passziv idobeli elhatarolasok 5249 5 886
30. |FORRASOK OSSZESEN (15.+24.4+25.429. sor) 133 452 0| 101821

Keltezés: Zalaegerszeg, 2013. aprilis 2.
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A vallalkozas vezetdje (képviseldje)
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Statisztikai szamjel: 20271017-7810-572-20
Cégjegyzek szama: 20-09-069693

I 4

Egyszeriisitett éves beszamol6 0sszkoltség eljarassal készitett
EREDMENYKIMUTATASA

"A" valtozat

Az Uzleti év mérlegfordulonapja: 2012. december 31.

adatok eFt-ban

Sor- . ) o El6z0 o
SZAm A tétel megnevezése El6z6 év '(év)e:k’ _ Targyév
modositasi
a b c d e
I. | Ertékesités nett6 arbevétele 187 691 111 395
II. | Aktiv sajat teljesitmények értéke
lll. | Egyéb bevételek 102 862 111 030
Il sorbol: visszairt értékvesztés
IV. | Anyagjellegi raforditasok 16 000 27 884
V. | Személyi jellegi raforditasok 266 362 203 609
VI. |Ertékcsokkenési leiras 5075 3418
VII. | Egyéb raforditasok 2 061 7 492
VII. sorbol: értékvesztés
A | EREDMENYE (1.1 Vw1Vt 1055 19978
VIII. | Pénzugyi miveletek bevételei 3523 4127
IX. | Pénzugyi miveletek raforditasai 0 4
B. Kxﬁﬁ&?ew MUVELETEK EREDMENYE 3523 4123
c. | SEoKhs0s VALLALKOZAS
X. | Rendkivili bevételek 497 497
XI. | Rendkivdli raforditasok 0 0
D. |RENDKIiVULI EREDMENY (X.-XI.) 497 497
E. |ADOZAS ELOTTI EREDMENY (:C.1D.) 5075 -15 358
XIl. | Addfizetési kotelezettség
F. |ADOZOTT EREDMENY (E.-XIl.) 5075 -15 358
G. |MERLEG SZERINTI EREDMENY 5075 -15 358

Keltezés: Zalaegerszeg, 2013. 4prilis 2.

A vallalkozas vezetdje (képviselbje)
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[2]of2f7|1]of1]7[78]1][0]5]7[2]2]0]
statisztikai szamjel

A véllalkozas megnevezése: KONTAKT HUMAN SZOLGALTATO
NONPROFIT KORLATOTLT FELELOSSEGU
TARSASAG

A vallalkozas cime, telefonszama: 8900 ZALAEGERSZEG KOSSUTH U. 47-51.
92/596-935

KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATAS

2012. év

Keltezés: Zalaegerszeg, 2013. aprilis 3.

a véllalkozas vezetéje
(képviseldje)
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Statisztikai szamjel: 20271017-7810-572-20

Az egyéb szervezet megnevezése: KONTAKT HUMAN SZOLGALTATO NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

Az egyéb szervezet cime:

KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATAS

8900 ZALAEGERSZEG, KOSSUTH U. 47-51.

2012.
adatok eFt-ban
ss:;:; A tétel megnevezése El6z6 év I:E;K/zeosgz‘.(éeske)i Targyév

a b c d e
1. ﬁ}(z)_f;fﬁsl_(f;)hasznu tevékenység bevétele 245 519 170 147
2. 1. Kézhaszni mikodésre kapott tamogatas
3. a) alapitotél 38 817 39797
4, b) kdzponti kdltségvetéstdl
5. ¢) helyi dnkormanyzattol
6. d) egyéb, ebbdl 1 % ........... 2145 3 261
7. 2. Palyazati uton elnyert tamogatas 60 670 68 253
8 bei?/.éit(;zhasznu tevékenységbdl szarmazé 138 637 54 493
9. 4. Tagdijbdl szarmazo bevétel
10. 5. Egyéb bevétel 5250 4 343
11. 6. Aktivalt sajat teljesitmények értéke (atb)
12. a) sajat termelési készletek allomanyvalt.
13. b) sajat elballitasu eszkdzok aktivalt érték
14. | B. Véllalkozasi tevékenység bevétele 49 054 56 902
15. |C. Osszes bevétel (A.+B.) 294 573 227 049
16. &J{l;g;l:ﬁ:.r:g)tevekenyseg raforditasai 238 623 172 555
17. 1. Anyagi jellegi raforditasok 12 553 13 397
18. 2. Személyi jellegl raforditasok 218 935 148 244
19. 3. Ertékcsokkenési leiras 5075 3418
20. 4. Egyéb raforditasok 2060 7 492
21. 5. Pénziigyi mlveletek raforditasai 0 4
22. 6. Rendkiviili raforditasok 0
23, ﬁll;ll%lt(;z*a-gl :g.\;ekenyseg raforditasai 50 875 69 852
24. 1. Anyagi jellegii raforditasok 3448 14 487
25. 2. Személyi jellegli raforditasok 47 427 55 365
26. 3. Ertékcsokkenési leiras
27. 4. Egyéb raforditasok
28. 5. Pénzigyi miveletek raforditasai
29. 6. Rendkivili raforditasok
30. |F. Osszes raforditds (D.+E.) 289 498 242 407
31. | G. Adozas elétti eredménye (C.-F.)* 5075 -15 358
32. | H. Addfizetési kbtelezettség
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33. |l. Targyévi vallalkozasi eredmény (B.-E.) -1 821 -12 950
34. |J. Targyévi kozhasznu eredmény (A.-D.) 6 896 -2 408
TAJEKOZTATO ADATOK
35. | A. Személyi jellegii raforditasok 203 609
36. 1. Bérkoltség 158 887
37. ebbdl: - megbizasi dij 1151
38. - tiszteletdijak 1260
39. 2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 8 757
40. 3. Bérjarulékok 35 965
41. | B. A szervezet altal nyujtott tamogatasok 7 080

42 ebbdl: A Korm. rend. 16. § (5) bekezdése szerint kbtelezettségként

elszamolt és tovabbutalt, illetve atadott tamogatas

Keltezés: Zalaegerszeg, 2013. aprilis 2.

Az egyéb szervezet vezettje

(képviseldje)
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A véllalkozas megnevezése: KONTAKT HUMAN SZOLGALTATO
NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU
TARSASAG

A vallalkozas cime, telefonszama: 8900 ZALAEGERSZEG KOSSUTH U. 47-51.
92/596-935

KIEGESZITO MELLEKLET

a 2012. évi egyszeriisitett éves beszamoléhoz

Keltezés: Zalaegerszeg, 2013. aprilis 2.

Aladi Gusztav
ugyvezet( igazgatd
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l.) A Tarsasaq bemutatasa:

A KONTAKT HUMAN SZOLGALTATO NONPROFIT KOLRLATOLT
FELELOSSEGU TARSASAGOT Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata alapitotta (Székhely: 8900 Zalaegerszeg, Kossuth Lajos u.
17-19.).

A Tarsasag

- mikodési formaja: nonprofit korlatolt felelésségi tarsasag
- kdzhasznusagi fokozat:  kdzhasznu
- alakulasanak idopontja: ~ 1999. januar 1.
- Cégjegyzék szama: 20-09-069693
- székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Kossuth u. 47-51.
- tevékenyséqi kore:
- Munkaeré-kozvetités, -kolcsonzés
- Z0Oldterilet-kezelés
- Fakitermelés
- Erdészeti szolgaltatas
- Szennyviz gyljtése, kezelése
- Nem veszélyes hulladék gydjtése
- Egyéb takaritas
- Méashova nem sorolt egyéb kdzosségi, tarsadalmi tevékenység
- Mashova nem sorolt egyéb személyi szolgaltatas
- Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
- Méashova nem sorolt egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkul

A Tarsaség tulajdonosa 100 %-ban a Zalaegerszegi Megyei Jogti Varos Onkormanyzata.

A tulajdonos képviseletére, az éves beszamol6 alairasara jogosult: Aladi Gusztav ligyvezetd igazgato
(lakéhely: 8900 Zalaegerszeg, Kabok L. u. 16.)

A konyvviteli szolgaltatdsa korébe tartozé feladatok iranyitasaért, vezetéséért felelés személy: Bonnyar
Kalmanné (nyilvantartasi szam: 1760208)

Az Alapito Okiratban meghatarozottak szerint a konyvvizsgélat kotelez6, konyvvizsgéld: Szijartoné
Gorza Klara (8900 Zalaegerszeg Stadion u. 8., kdnyvvizsgaldi bejegyzés szdma 001067)

Il.) A Tarsasaq szamviteli politikajanak fébb jellemzoi:

Az Uzleti év azonos a naptari évvel, igy a mérleg forduldénapja december 31.
A mérlegkészités idépontja: marcius 31.

A Tarsasag konyvvezetése kettds konywvitel, a koltségeket koltségnemenként tartja nyilvan, a 6., 7.

szamlaosztalyt nem vezeti, egyszerisitett éves beszamolét készit.
Mérlege és eredménykimutatésa az ,A” valtozat szerinti.
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Eredménykimutatésa 0sszkoltség eljarassal készul. Kozhasznu mindsitése miatt a tarsasag kozhasznu
eredménykimutatast is készit.

A szamviteli nyilvantartasokat forintban vezeti, az éves beszamolé mérlege, eredménykimutatasa,
kdzhasznu eredménykimutatasa ezer forintban tartalmazza az analitikus és fékonyvi nyilvantartasokkal
megegyez6 adatokat.

Az ellenérzés és az onellendrzés altal feltart hibak, hianyossagok kozul
jelentésnek mindsul az, amelynek hatasa meghaladja a mérleg f60sszegének
1 %-at.

A sajat toke lényeges valtozasanak mindsul, ha a sajat tbke 25 %-ot meghaladéan mddosul az
ellendrzés, dnellendrzés hatasaként.

Onellenérzéssel vagy ellendrzéssel feltart jelentés hiba 2012. évben nem volt.

lll.) A beszamol6 dsszeallitasanal alkalmazott értékelési eljarasok

Eszkozok értékelése

Az immaterialis javak és targyi eszk6zék a mérlegben nettd értéken (elszamolt értékcsokkenéssel
csokkentett beszerzési értéken) szerepelnek.

Az értékcsokkenés negyedévenként kerll elszamolasra. Az értékcsokkenési leirds vélasztott és
alkalmazott moddszere linearis. Maradvanyértéket csak a szamviteli politkaban meghatarozott
eszkozcsoportra (gépjarmivek) szamolunk el.

1999. évtdl a 30 ezer forint, 2001. évtdl az 50 ezer forint, 2006. évtél a 100 ezer forint egyedi beszerzési
érték alatti targyi eszkozok értéke beszerzéskor egyosszegben kerl leirasra.

A szamviteli torvény szerint elszdmolt értékcsokkenés nem nagyobb a tarsasagi adotorvény altal
elismert mértéknél.

A készletek a mérlegben beszerzési értéken kertlnek kimutatasra.
A szolgaltatas teljesitésébll szarmazd kdvetelés (vevikbveteles) a vevd altal elismert, altalanos
forgalmi adét is tartalmazd szamlézott 6sszegben szerepel a mérlegben. A kdvetelésekkel kapcsolatos

varhat6 veszteségekre értékvesztés keril elszamolasra.

Az egyéb kévetelések a mérlegben konyv szerinti értéken szerepelnek. A kovetelésekkel kapcsolatos
varhato6 veszteségekre értékvesztés kerul elszamolésra.

A pénzeszk6zdk a mérlegben konyv szerinti értéken szerepelnek.

Aktiv id6beli elhatarolasként keriilnek a mérlegben kimutatésra az Uzleti év fordulonapja elétt felmerlt
olyan kiadasok, amelyek koltségként csak a mérleg forduldénapjat kovetd idészakra szamolhatdk el
illetve azon tdmogatasok, kamatok, amelyek pénzugyileg csak a mérleg forduldnapja utan esedékesek,
de a mérleggel lezart idészakra szamolhatok el.

Az aktiv id6beli elhatarolasok a mérlegben konyv szerinti értéken szerepelnek.

Forrasok értékelése

A sajat tbke konyv szerinti értéken szerepel a mérlegben.

A révid lejaratu kotelezettségek kozott kerul kimutatasra:
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- az aruszallitdsbol, szolgaltatasteljesitésbél szarmazd, altalanos forgalmi adot is tartalmazd
kételezettség az elismert szamlazott 6sszegben

- kapott eléleg konyv szerinti értéken

- azegyéb rovidlejaratu kotelezettségek (bérek, adok, jarulékok) konyv szerinti értéken
A passziv id6beli elhatarolasok kozott szerepelnek a mérleg fordulonapja el6tti idészakot terheld
koltségek, raforditasok, amelyek csak a mérleg forduldnapja utén kerlinek szamlazasra, pénzigyi
rendezésre; illetve azok a miikdodési és fejlesztési célra kapott tdmogatasok, amelyek targyévben
pénzlgyileg rendezddtek, de csak a mérleg fordulénapja utan jelentkeznek a kapcsolodo koltségek.
A passziv idGbeli elhatarolasok konyv szerinti értéken keriilnek a mérlegben kimutatasra.

IV.) A mérleghez kapcsolodd kiegészité informaciok

1. Az immaterialis javak és targyi eszk6z6k alakulasa

Immaterialis javak és targyi eszkozok brutté értékének alakulasa

2012. év

i , adatok eFt-ban

Megnevezés Nyi,t 0 ..EkaZi, Evkézi’ ’Zér’c’)

érték | novekedés | csokkenés | érték
Immaterialis javak 6sszesen 3 808 0 0| 3808
Szellemi termék 3808 3808
Targyi eszk6z6k 6sszesen 39070 1632 86| 40616
Ingatlanok 444 444
Uzemi gépek, berendezések 4 440 1462 81| 5821
Jarmivek 15 867 15 867
Irodai, igazgatasi gépek, felszerelések 8 099 146 8 245
Ertékhatar alatti gépek, felszerelések 10139 24 5| 10158
Egyéb berendezések 81 81
Befejezetlen beruhazasok 1461 171 1632 0

Tarsasagunknél az immateridlis javak és targyi eszkdzok bruttd értéke 2012-ben 1.632 eFt-tal

novekedett a korabbi évhez képest. Tarsasagunk még 2011. decemberben egy ragdgumi-eltavolitd

berendezést vasarolt 1.461 eFt értékben, melyet 2012 tavaszan helyeztink tzembe.

Ezenkivll munkaer6-kdlcsonzési tevékenységlnkhoz kapcsoldédéan egy darab notebook beszerzése

valt szlkségessé 146 eFt értekben.

Mindezek mellett néhany kisértékii eszkozt (kézikocsi, router, hdsugarzo) vasaroltunk.

2012-ben az immateridlis javak és targyi eszkdzok bruttd érétke 86 eFt-tal csokkent, amely egy

motorflirész és egy hdsugarzé selejtezésébdl adddott.
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Immaterialis javak és targyi eszkozok értékcsokkenésének alakulasa

2012. év

adatok eFt-ban

Megnevezés Nyi,t 0 ..EkaZi, I?vkézi’ ’Zér’c’)

érték | novekedés | csokkenés | érték
Immaterialis javak 6sszesen 2820 471 0] 3291
Szellemi termék 2820 471 3 291
Targyi eszk6zOk 6sszesen 26 943 2947 86| 29804
Ingatlanok 103 13 116
Uzemi gépek, berendezések 2924 414 81 3 257
Jarm(ivek 5770 2 406 8176
Irodai, igazgatasi gépek, felszerelések 7926 90 8016
Ertékhatar alatti gépek, felszerelések 10 139 24 5| 10158
Egyéb berendezések 81 0 0 81

Az évkézi novekedés minden allomanycsoport esetén a terv szerinti értékcsokkenési leiras
elszamolaséanak kovetkezménye. Az évkozi csokkenés pedig a fent emlitett targyi eszkozok
selejtezésébdl adddott.

2. A kbvetelések alakulasa

Kovetelések osszetétele
2012. december 31.

Megnevezés Osszeg (eFt) Megoszlas (%)
Vevokovetelés 4 560
- elszamolt értékvesztés - 38
Vevokovetelés 6sszesen 4 522 42,1
Egyéb kovetelés 6 239
- elszamolt értékvesztés - 31
Egyéb kovetelés 6 208 57,9
Osszesen 10 730 100,0

A vevokovetelésunk allomanya 2012. december 31-én 4.522 eFt volt, mely dsszegbdl 2013. januar —
marcius folyaman 4.407 eFt realizalodott. A vevokintlévoségunk jelentés része a munkaerd-
kélcsdnzéshez és a munkaerd-piaci programjainkhoz kapcsolddik.
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Vevoékintlévoségek megoszlasa lejarat szerint
(értékvesztés figyelembevétele nélkil)

2012. december 31.

Megnevezés Osszeg (eFt) Megoszlas (%)
Hataridén belli kvetelés 4234 93,6
0-30 nap kozétt lejart kdvetelés 173 3,8
31-60 nap kozott lejart kovetelés - -
61-90 nap kozott lejart kovetelés - -
91-365 nap kozott lejart kovetelés - -
365 napon tuli lejart kovetelés 115 2,5
Osszesen 4522 100,0

Az egyéb kovetelések értéke 6.208 eFt, itt kerllt kimutatasra a ZTE KK-nak adott kdlcson a munkaerd-
kolcsonzés bér- és jaruléktamogatasaval kapcsolatos kovetelések, az Egészségbiztositasi Pénztartol
igényelt ellatasok, a biztositokkal szembeni kovetelések, a bérelt irodaval kapcsolatosan befizetett
6vadék, és a 2012. évi teljesitésti szamlak utan 2013. évben visszaigényelheté AFA.

3. A pénzeszkozok alakulasa

A pénzeszkozok 2012. december 31-i dllomanya 75.635 eFt, melynek megoszlasa:
- szamlapénz 72.831 eFt
- letétben 1év0 pénzOsszeg (munkaer-kozvetités, - kolcsonzés torvényi szabalyozasa miatt)
2.500 e Ft
- hazi pénztari pénzkészlet 97 eFt
- valutapénztérak Ft-ra atszamitott értéke 207 eFt

4. Aktiv idébeli elhatarolasok alakulasa
A kiadasok aktiv idébeli elhatarolasa kozott kerult kimutatasra a szaklapok, napilapok 2012. évi
eléfizetési dijai, valamint szamitdgépes virusvédelem, a biztositasi dijak, és a bérleti dijak 2013. évre

esO 0sszegei, 6sszesen 189 eFt értékben.

A bevételek aktiv id6beli elhatarolasa kozott szerepelnek azok a tamogatasok és kamatbevételek,
amelyek a 2012. évre vonatkoznak, de pénzugyileg csak 2013-ban realizalédnak:

- Munkaeré-piaci informacionyuijtas tamogatasa 2115 eFt
- Kézfoglalkoztatas tamogatasa (Munkaiigyi K6zpont) 1.299 eFt
- Kozfoglalkoztatashoz intézményi, tarsasagi hozzajarulas 237 eFt
- Kamat 287 eFt
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5. Sajat toke alakulasa

Sajat toke valtozasa
adatok eFt-ban
Megnevezés 2008.12.31 | 2009.12.31 | 2010.12.31 | 2011.12.31 | 2012.12.31
Jegyzett tbke 3000 3000 3000 3000 3000
Eredménytartalék 34 375 44 418 67 939 89 201 94 276
Mérleg szerinti eredmény 10 043 23 521 21262 5075 -15 358
ebbdl: kdzhasznu eredmény 10 043 23 521 21262 6 896 -2408
vallalkozasi eredmény -1 821 -12 950
Sajat téke 6sszesen 47 418 70 939 92 201 97 276 81918

6. Kotelezettségek alakulasa

Rovid lejaratu kotelezettségek osszetétele

2012. december 31.

Megnevezés Osszeg (eFt) Megoszlas (%)
Szallitok 263 1,9
Személyi jovedelemadd 1165 8,3
Szocialis hozzajarulasi ad6 1245 8,9
Rehabilitaciés hozzajarulas 338 2,4
Egészseégugyi hozzajarulas 48 0,3
AFA 1746 12,5
Cégautdadd 58 0,4
Munkabér, tiszteletdij 4 335 30,9
Nyugdijbiztositasi jarulék 773 55
Egészségbiztositasi jarulék 688 49
Szakképzési hozzjarulas 31 0,2
Munkaerd-kdlcsonzés kaucid 1833 13,1
Tamogatasi el6leg 471 3,4
Egyéb rovid lejaratu kotelezettség 1023 7,3
Osszesen 14 017 100,0

Tarsasagunk valamennyi kotelezettségét 2013-ban hataridben teljesitette.

7. Passziv idobeli elhatarolasok alakulasa

A koltségek, raforditasok passziv idGbeli elhatarolasa kozott kerilt kimutatasra az ugyvezeté 2012. |1
félévi prémiuma és jarulékai 3.316 eFt értékben.

A fejlesztési célra kapott tamogatas elhatarolasa kozott szerepel a tehergépkocsi beszerzéséhez kapott
tamogatas (2.949 eFt) és e targyi eszkdzokre 2009-2012. években a tamogatassal szemben
elszamolhat6 értékcsokkenés (1.513 eFt) kilonbozete 1.436 eFt dsszegben.
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V.) Az eredménykimutatashoz kapcsol6do kiegészitd informaciok

Bevételek alakulasa

adatok eFt-ban
Megnevezés 2011. évi | 2012. évi "2;3"

Tamogatott munkaerd-kolcsonzés 39810 20426 51,31
Vallalkozasi munkaeré-kélcsonzés 49054| 56902| 116,00
lllemhely Uzemeltetése 2 367 2459| 103,89
Szegélyezés, gépi kommunalis munkak 4009 6166, 153,80
Mentori szolgaltatasok 64 849 20 787 32,05
Munkaerd-piaci informéacio nyujtas 27 602 4615 16,72
Eqgyéb értékesités 0 40 -
Arbevétel 6sszesen 187691 111395 59,35
Onkormanyzattol kapott tamogatas 38320 39300, 102,56
Kozfoglalkoztatas tamogatasa 56073| 53449, 9532
Elkulonitett alapoktél kapott tAmogatas 4597 14804| 322,04
Egyéb tdmogatasok 2145 3261| 152,03
Tamogatasok 6sszesen 101135 110814 | 109,57
Egyéb bevétel 1727 216 12,51
Pénziigyi miiveletek bevétele 3523 4127 11714
Rendkiviili bevétel 497 497 | 100,00
BEVETELEK OSSZESEN 294573 | 227049 77,08

stzes bevetellink kozel egyenld aranyban oszlott meg az arbevétel és a tamogatasok kozott.
Arbevétellnk tobb mint fele munkaer6-kolcsonzési tevékenyseglnkbdl szarmazik.

A tamogatdsok legnagyobb részét a munkaugyi
kézfoglalkoztatashoz kapott tamogatasok teszik ki

kozponttol

Raforditasok alakulasa

és az onkormanyzattdl

adatok eFt-ban
Megnevezés 2011, évi | 2012, évi ";%"

Anyagkoltség 4 474 5938| 132,72
Igénybevett szolgaltatasok koltségei 10 745 21246| 197,73
Egyéb szolgaltatasok koltségei 781 700 89,63
Anyagijellegii raforditas 6sszesen 16000 27884| 174,28
Bérkoltség 192982 156476| 81,08
Egyéb személyi jellegii kifizetések 18415] 11168| 60,65
Bérjarulékok 54965| 35965| 6543
Személyi jellegii raforditas 6sszesen 266362 203609 76,44
Ertékcsokkenés 5075 3418 67,35
Egyéb réaforditas 2 061 7492| 363,51
Pénziigyi miiveletek raforditasa 0 4 -
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Rendkiviili raforditas

0

0

RAFORDITASOK OSSZESEN

289 498

242 407

83,73

Vl.) Létszam és béradatok

A tarsasag targyévi atlagos allomanyi létszama 143 6, ebbdl a szervezeti létszam 8 6. A tarsasagnal 3

tagu Felugyel6 Bizottsag mikodik.

Foglalkoztatottak Iétszama, bérkoltsége és személyi jellegii kifizetése

2012.
Megnevezés Fizikai | Szellemi ) Fogl. _ebbdl FB
fogl. fogl. osszesen | Ugyvezetd | tagok

Atlagos allomanyi létszam (8) 106 37 143 1 3
Bérkoltség (eFt) 95 111 61 365 156 476 9340 1260
(Sez;r)nelw jelleqi kifizetés dsszesen 3303 4145 7 448 617

Betegszabadsag 1123 428 1551

Munkaltatéi tappénzhozz. 218 61 279

Munkabajaras 104 624 728

Ftkezési utalvany 1281 1187 2468 60

SZEP kartya juttatas 429 1297 1726 169

Ruhazati hozzajarulas 96 96 96

Napidij 113 113 113

Biztositasi dijak 179 179 179

Iskolakezdési tdmogatas 28 84 112

Helyi jarat bérlettérités 76 76

Albérleti timogatas 120 120

VIl.)Vagyoni, pénziigyi és jovedelmezéséqi helyzet alakulasa:

Tarsasagunk a tulajdonos és tamogatasokat nyujtok altal rendelkezésiinkre bocsatott forrasokat és az
ezekbdl megszerzett és miikodtetett eszkdzoket nem nyereségtermelésre hasznélja. Mikodésunk célja

human szolgaltatasok biztositasa az arra

raszoruld munkanélkuli

rétegek szamara.

jovedelmezéségi mutatdink inkabb eredményességi szempontbdl értékelhetok.

Fobb mutatészamok

Megnevezés 2011.év | 2012.év
Jovedelmez6ségi mutatok
Eszkdzaranyos nyereség (%) 3,8 -15,0
Sajat tbkearanyos nyereség (%) 5,2 -18,8
Bevételaranyos nyerség (%) 1,7 6,8
Hatékonysagi mutato
Egy fére jutd bevétel (eFt/6) | 1488 | 1588
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Tokeszerkezeti mutatok
Sajat téke aranya (%) 72,9 80,5
ldegen-sajat toke arénya (%) 31,8 17,1
Elad6sodottsag aranya (%) 23,2 13,8
Likviditasi mutato
Likviditasi rata (%) \ 374,2 616,1
Vill.) Cash-flow kimutatas
adatok eFt-ban
Ssz. Megnevezés + -
1. | Addzas elbtti eredmény 15 358
2. | Elszamolt amortizacié 3418
3. | Elszamolt értékvesztés és visszairas 72
4. | Céltartalék képzés és felhasznalas kulonbozete
5. | Befektetett eszk6zok értékesitésének eredménye
6. | Szallitdi kotelezettség valtozasa 787
7. | Egyéb rovid lejaratu kotelezettség valtozasa 16 123
8. | Passziv idébeli elhatarolasok valtozasa 637
9. | Vevbkdvetelés valtozasa 28 320
10. | Forgbeszkdzok (vevdkovetelés és pénzeszkdz nélkiil) valtozasa 2455
11. | Aktiv id6beli elhatarolasok valtozasa 990
12. | Fizetett, fizetendd ad6 (nyereség utan)
13. | Fizetett, fizetendd osztalék, részesedés
L Szgk‘ésqs Itevékenységbél szarmaz6 pénzeszkoz-valtozas 32 447 35713
(Miikodési cash flow)
14. | Befektetett eszkozOk beszerzése 171
15. | Befektetett eszkdzOk eladésa
16. | Kapott osztalék, részesedés
I Befektetési tevékenységhdl szarmazé pénzeszkoz-valtozas 0 171
" | (Befektetési cash flow)
17. | Részvénykibocsatas, tbkebevonas bevétele
18. | Kétvény, hitelviszonyt megtestesitd értékpapir kibocsatasanak bevétele
19. | Hitel és kolcson felvétele
20 I-'Ilosszﬂllejératra nypjtott'kélcsdnt")k’és elhelyezett bankbetétek
" | torlesztése, megsziintetése, bevaltasa
21. | Véglegesen kapott pénzeszkoz
22. | Részvénybevonas, t6kekivonas (t0keleszallitas)
23. | Kdtvény és hitelviszonyt megtestesitd értékpapir visszafizetése
24. | Hitel és kolcson torlesztése, visszafizetése
25. | Hosszu lejératra nyuijtott kolcsondk és elhelyezett bankbetétek
26. | Véglegesen atadott pénzeszkdz
7. A!apitc'?kkal szembeni, illetve egyéb hosszu lejératu kdtelezettségek
valtozasa
m Pé.nziigyi mt’i’vgletekb('il szarmazo6 pénzeszkoz-valtozas
(Finanszirozasi cash flow)
IV. |PENZESZKOZ VALTOZASA -3437

j\eloterjesztések kozgyiilésre\2013.6v\13.05.09\kontakt nonprofit kft. 2012. évi beszamoldja kgy.doc 2013.05.03.

34



IX.) Kozhasznt tevékenyséqhez kapcsolodo adatok, informaciok

Tarsasagunk mar 1999. 6ta folytat kozhasznu tevékenységet. F6 tevékenységlnk a munkanélkuliség
kezelése, a munkanélkiliek foglalkoztatdsanak, képzésének elésegitése a kapcsolodod szolgaltatdsok
biztositasa, munkaeré-toborzas, munkaerd-kolcsonzés és allaskozvetités. Az  allaskeres6k
foglalkoztatasanak bovitése érdekében kornyezetvedelmi, éar és Dbelvizvédelmi feladatokat,
varostzemelési kommunalis munkékat végzink.

A Kft. miikddési teriilete Zalaegerszeg varos, tevékenységét elsédlegesen az dnkormanyzat ellatasi
rendszerébe kerilt munkanélkiliek korében fejti ki. A tarsasdg elsOsorban tranzit jellegi
foglalkoztatasokat végez, kozfoglalkoztatasi jogviszony, valamint mas palyazati rendszeri
munkaviszonyok |étrehozasaval, illetve munkaerd-kolcsonzés keretében.

2012. évben fenti tevékenységlink soran 324 fével kotottiink munkavégzésre iranyuld szerzédést.
K6zhasznu tevékenységunk ellatasahoz az alabbi tamogatésokat hasznalta fel tarsasagunk:

Kimutatas a kapott tamogatasokrol

2012. év
. . . . . Tamogatas
Tamogat6é megnevezése Tamogatott cél gsszesen (Ft)
ZMJV. Onkorményzata Munkaerc-kolesonzes 3800 000

mkodtetésének tamogatasa
ZMJV. Onkorményzata Kozfoglalkoztatas tamogatasa 18 000 000
Tartés munkanélkuliek

ZMJV. Onkormanyzata ey . . 17 500 000
foglalkoztatasénak tdmogatasa

Zala . Mggyel Kormanyhivatal Kozfoglalkoztatas tamogatasa 53 448 572
Munkaugyi Kozpont
Zala Megyei Kormanyhivatal | Munkaeré-piaci informécionyuijtd

W . ) 14 804 426
Munkatgyi K6zpont program tamogatasa
Osszesen: 107 552 998

A kozhasznu tevékenységlnkre vonatkozoan a kdzhasznusagi mellékelt tartalmaz tovabbi adatokat.

Zalaegerszeg, 2013. aprilis 2.

Aladi Gusztav
ligyvezet6 igazgato
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3.5z. melléklet:2012. évi prémiumfeladatok
KONTAKT Human Szolgaltaté Nonprofit Kft.
Feliigyel6 Bizottsaga EInokétol

ELOTERJESZTES

A Kontakt Nonprofit Kft. feliigyel6 bizottsaganak 2013. aprilis 9-i tilésére

Targy: A Kontakt Nonprofit Kft. lgyvezetéje 2012. évi prémiumfeladatainak
végrehajtasa, értékelése.

Tisztelt Felligyel6 Bizottsag!

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgyllése a 237/2012. sz. hatérozataval modositott 267/2011.
hatérozatanak 2. pontjaban irta ki a Kontakt Nonprofit Kft. tigyvezet6jének 2012. évi prémiumfeladatait.
/A hatérozat szerinti kiiras mellékelve./

A prémiumfeladatok teljesitését a 2012. évi mérlegbeszamold alapjan az aldbbiakban lehet értékelni
2012. januar 1-t6l december 31-ig:

2.1. A 2012. évi lizleti terv bevételei
A 2012. évi bevételi terv 202.841 e Ft /nettd arbevétel + egyéb bevétel/ volt, 2012. évben 227.049
e Ft bevétele volt a cégnek.
A kifizetheté prémium: 30 %.

2.2. A mérleg szerinti eredmény teljesitése
A 2012. évi Uzleti tervbe - 18.997 e Ft eredmény lett betervezve. A targyévi tényleges eredmény -
15.358 e Ft volt.
A kifizetheté prémium 20 %.

2.3. Uzleti munkaeré-kdlcsonzés agazati elinditasa
Az Uzleti munkaerd-kolcsonzés elOkészlletei 2011-ben indultak, 2012-ben kiépitésre kerllt a
kélcsdnzési tevékenység infrastrukturaja, szakképzett dolgozoi stabja.
Megfelel6en folyt a marketing és értékesitési tevékenység is. A kft készen all barmely kdlcsonzési
igény teljesitésére.
A kifizetheté prémium: 10 %.

2.4. Megallapodasok mértékén feliili 6nkormanyzati munkak
A tarsasag valamennyi kommunalis terlleten val6 munkamegbizasnak eleget tett — igy a
megéllapodasok mértékén felul is. Mindez vonatkozik az onkormanyzati képviseldi, valamint a
polgarmesteri hivatali megbizasokra is, 2012. december 31-ig az elvégzett munkak értéke 21,1 M
Ft volt.
Az dnkormanyzati timogatas 18 M Ft volt.
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A kifizetheté prémium: 10 %.

2.5. 2012. tavaszan minden egyéni képviselét megkerestink és egyeztettink az év kdzbeni
elvégzendd munkakrol, amelyeket meg is valositottunk kulon dijazas nélkul. Az elvégzett munkak
értéke 8,9 M Ft volt.

A kifizetheté prémium: 10 %.

2.6. Foglalkoztatasi palyazatok
A beérkezett palyazati bevétel 93.655 e Ft volt 2012 évben.
A kifizetheté prémium 20 %.

Hatarozati javaslat:

A Kontakt Nonprofit Kft. Felligyel6 Bizottsaga megvizsgéalta az Ugyvezeté 2012. évi
prémiumfeladatainak teljesitését, amelynek alapjan részére éves szinten a kozgydlési hatarozatban
megjelolt prémiumalap 100 %-a lenne a kifizetési alap.

Mivel az Ugyvezetd 2012. évben mar kapott 25 % el6leget, ezért a tényleges kifizethetd prémium: 75 %.

Hatarid6: 2013. méajus 31.

Felelds: Gyutai Csaba polgarmester

Zalaegerszeg, 2013. marcius 21.

Taba-Vincze Julia sk.
a Feliigyel6 Bizottsag eln6ke
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Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgyiilése 267/2011. (XI.21.) szamu
hatarozatanak 237/2012. (XI1.20.) sz. hatarozataval torténé médositasa:

2. Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgyllése a Kontakt Nonprofit Kift.
ugyvezetbjének 2012. évi prémiumfeladatait az aldbbiak szerint hatarozza meg:

2.1. Az éves személyi alapbér 20 %-anak megfelel6 prémium vagy annak aranyos
része fizethet6 ki 202.841 e Ft Osszes bevétel (nettdé arbevétel + egyéb
bevételek) teljesitése esetén, tovabbi 1 % minden 400 e Ft-os tulteljesitése
esetén, maximum 10 % erejéig.

2.2. Az éves személyi alapbér 10 %-anak megfelel6 prémium fizethet ki az Uzleti
tervben szerepld — 18.997 e Ft mérleg szerinti eredmény teljesitése esetén,
tovabbi 1 % minden 100 e Ft-os tulteljesités esetén, maximum 10 % erejéig.

2.3. A Kontakt Nonprofit Kft. Gzleti munkaeré-kolcsonzési agazati tevékenységének
elinditasa, szakmai felépitése esetén az ugyvezetd részére az éves prémiumalap
10 %-a fizethetd ki.

24. A 2012. évi megallapodason tuli — onkormanyzati tamogatas igénybevétele
nélkiul — a Polgarmesteri Hivatal Varosuzemeltetési Osztalyanak megbizasa
szerint el kell végezni, a Kkijelolt teruleteken a megfeleld6 kommunalis,
varosrendezési munkakat is.

Kifizethet6 prémium 0sszege az éves prémiumalap 10 %-a.

2.5. A varos teruletén, valamint a telepulésrészi onkormanyzatoknal — képviseldi
egyeztetések utan — kilon dijazas nélkul, kommunalis és kdztisztasagi feladatok
megfeleld ellatasanak megszervezése estén az éves prémiumalap 10 %-a
fizethetd ki.

2.6. Foglalkoztatasi palyazati pénzeszk6zok elnyerése esetén minden palyazaton
nyert 1 millié forint utdn a prémiumalap 1 %-a, vagy annak aranyos része
fizethetd ki, legfeljebb 20 %-o0s mértékig.

Prémiumként az éves alapilletmény 100 %-a kerulhet kifizetésre abban az esetben,
ha az ugyvezet6 a kitizott feladatokat teljesiti. A feladatok id6- és részaranyos
teljesitése esetén év kozben egy alkalommal legfeliebb 50 % prémiumeldleg
fizethet6 ki. A prémium 2012-es évkozi kifizetését a feligyel6 bizottsag értékeld
javaslatara a polgarmester engedélyezi. A kozgydllés felkéri a polgarmestert, hogy a
2012. évi premiumfeltételekrdl tajékoztassa az ugyvezetot.

Hataridd: 2012. december 31.
Felelds: Gyutai Csaba polgarmester
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4.sz. melléklet: FB jelentés

Ugyiratszam: 63-2/2013.
JEGYZOKONYV

A Kontakt Humdin Szolgailtaté Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tarsasag
2013. aprilis 9-i iilésradl

Késziilt: 2013. aprilis 9-¢n a Kontakt Humén Szolgaltato Nonprofit Kft. irodajaban.

Térgy:

A Kontakt Nonprofit Kft. 2012. évi iizleti jelentésének megtargyaldsa.

A Kontakt Nonprofit Kft. 2012. évi kézhasznisagi jelentése.

A Kontakt Nonprofit Kft. Feliigyeld Bizottsagdnak jelentése a tarsasag 2012. évi

mitkddésérol, gazdalkodasarol.

A kdnyvvizsgdlo jelentése a Kontakt Nonprofit Kft. 2012. évi gazdélkodasarol.

5. A Kontakt Nonprofit Kft. tigyvezetje 2012. évi prémiumfeladatainak végrehajtasa,
annak értékelése.

6. A Kontakt Nonprofit Kft. 2013. évi végleges iizleti terve.

b 5

o

Jelen vannak: mellékelt jelenléti iv szerint.

Taba-Vincze Jalia: Készontom a Feliigyelé Bizottsagi iilésen megjelenteket. A feliigyelod
bizottsig allandé meghivottjai jelen vannak, igy a bizottsag hatarozatképes. A meghivot és a
kapesolodo irdsos anyagot a tagok id6ben megkaptdk, igy elegendé idé volt az anyag
dltanulmdnyozasara. A Felligyelé Bizottsag mai {ilésén 6 napirendi pont megtargyaldsara
keriil sor, és miutin a bizottsag elfogadta a napirendi pontokat, atadom a sz6t Aladi Gusztav
ligyvezeto igazgatonak. hogy ismertesse a Kft. 2012. évi iizleti jelentését.

1. sz. napirendi pont:
A Kontakt Nonprofit Kft. 2012, évi iizleti jelentésének megtargyalisa.

Aladi Gusztav: Koszontém a Feliigyel6 Bizottsag tagjait.

2012. évi iizleti éviinkrdl a beszdmold még a régi séma szerint késziilt, a 2013-as évet mar j
formdban dgazati bontasban készitettik. Van 4 o6 teriiletiink, ami igen elhatarolodott
cgymastol, az egyik a kdzfoglalkoztatds, melyben annyi valtozas tortént, hogy Munkaiigyi
Kézpont a finanszirozast nem egész évre adja. hanem augusztus 31-ig kotott veliink
szerzodést, de reményeink szerint ez az év masik felében is marad €s a tovabbiakban is dllni
fogjak a bérkoltség és a jarulékok nagy részét. Masik 6 terilet a munkaerd-piaci
szolgdltatasok, amit a megyében végziink. ezek munkanélkiilickkel valé szakmai
foglaltoskoddsok, amely megbizasokat kizbeszerzésen vagy egyéb modon kell elnyerni. Van
még a kommundlis kivitelezési munka, amit a kinti emberek végeznek gépekkel. A negyedik
rész pedig a munkaerd-kilesonzés.

A 2012-es év sem nagyon valtozott az eddigickhez képest. A cég dllandé 1étszama 9-10 6. A
ceg alkalmazottainak szdma ebben az évben 395 6 volt, ez atlagosan 143 fot tesz ki, ami
munkajogi szempontbol igen magasnak szamit.

Ingatlanok, telephelyek valtozatlanok, beruhdzdsunk 2012-ben nem volt, 2011 év végén
vettiink par gépet, amikre mar megrendelést is szereztiink, és ahol a befektetett dsszeg kozel 3
év alatt meg is tériilhet.

Szervezetvaltozas az FB-t nem érinti, a konnyvizsgalo megbizasa 2014-ig tart, az ligyvezetoi
megbizatis ezév decemberében jar le, amirdl majd a kizgyiilés fog év vége elott targyalni.
Harom palyazata volt a cégnek 2012 évben, ahol kézel 100 millié Ft-ot nyert el a tarsasag
Kozbeszerzésen, vagy egyéb palydzatokon. Az elmult 14 évben dsszesen 63 palyazattal, tébb
mint egymilliard forintot nyertiink el, melyet mind munkanélkiiliekre koltottiik, és melynek
mintegy 80 %-dt a munkabér tette ki a nagyszamu foglalkoztatasra tekintettel.
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Annyit még hozzafiiznék a beszamolohoz, hogy a kozfoglalkoztatdsra adott idei dsszeg jopar
milli6 Fi-tal kevesebb volt, mint az elmult évben. Ezért a beszamolé kapesan megemliteném
a kozgytlésen. hogy ehhez kérénk még par millié Fi-ot, mivel a rendszer ugy miikidik. hogy
ahany millié Ft-ot ad a Varos. ahhoz mérten két és fél haromszorosat adja hozza a Munkaiigyi
Kézpont, tehat megérné a befektetést.

Virosiizemelési feladatoknal jol lathato, hogy igen nagy dsszegli munkakat végzett a cég.
értékben tébbet allitunk elé kommunalis teriileten, mint amennyit a varos ad timogatdst, tehat
ez anyagilag is megéri.

Kiilénésebben nem szeretnék mast hozzafiizni az anyaghoz.

Talan még annyit, hogy az tizleti terviink tavaly mddositva lett kétszer is, tavaly év végén
utoljara, hiszen a kozgylilés elfogadta. hogy veszteséges lesz ez az éviink, ahhoz a
veszteséghez amit elfogadott -18.997 e Ft-hoz képest azonban mérsékeltebb.
-15.358 e Ft lett a cég vesztesége, mindemellett azonban nem mondom, hogy ez egy jo éve
volt a tarsasagnak.

Az anyagbol az is kitlinik, hogy mar eléfordult a cég életébe. hogy veszteséges évet zart a
tarsasag.

Kérem a Feliigyel6 Bizottsagot. fogadja el a 2012. évi beszamolat.

Taba-Vincze Jalia: Koszonjiik az Igazgato Urnak az irdsos anyag kiegészitését. Ha nincs
16bb hozzaflizni valé, illetve kérdés, akkor kérem a Feliigyel6 Bizottsagot, hogy szavazzanak
a beszamolé elfogadasarol.

3/2013. sz. hatirozat:
A Feliigyelé Bizottsag a Kft. 2012, évi iizleti beszamolojat megtargyalta, azt egyhangulag
elfogadasra ajanlja a Kozgyiilésnek.

2. napirendi pont:
A Kontakt Nonprofit Kft. 2012. évi kizhasznisagi jelentése.

Bonnyar Kdlmanné: Kicsit megvaltozott, kicsit kiegésziilt a kozhasznisagi jelentés, ennek
formatumat korményrendelet szabalyozza. ami egyébként elektronikusan is letdlthetd az
Orszagos Birésagi Hivatal honlapjarél. Ez a jelentés kotelezd adatokat tartalmaz, amely
adatok alapjin keriil megallapitasra. hogy megkapja-e a tarsasdg a kozhasznusagi besoroldst.

Aladi Gusztav: Ez eddig ugy ment. hogy aki a kiizhasznisagi fokozatot megkapta az végleg
meg is tarthatta, és nem vizsgaltak, hogy (izi-e azokat a tevékenységeket, amely alapjan
elnyerte ezt a kedvez6 besorolast. Ezzel jogosult volt a szervezet bizonyos kedvezményekre,
illetve pélyazatokra. Most minden évben elvehetik a cégek a kozhasznusagi besorolasat, de
feliilvizsgalas utdn ismét vissza is kaphatjik azt. A térvénynek vannak Kkritériumpontjai,
amiket teljesiteni kell, illetve meg kell felelni neki. A kdzhaszni besorolas azért fontos
cégiink részére, mert bizonyos palydzatok elnyeréséhez feltétel ez a besorolds. valamint a
kozfoglalkoztatast, mint olyant forprofit szervezetek nem végezhetnek.

Bonnyir Kdalmanné: A kdzhasznisagi jelentés az adatokat tekintve igazabdl ugyanaz, mint a
kordbbi évek kizhasznisagi jelentése volt.

Taba-Vineze Jalia: Koszonjilk. A gazdasagi vezetd valoban egy jol atlathaio, részletes
anyaggal segitette a jelentés attekinthetdségét, melynek ismeretében kérem a feliigyeld
bizottsag tagjait, hogy szavazzanak az elfogadasrol.

4/2013. sz. hatdarozat:

A Feliigyel6 Bizottsag egyhangilag javasolja a Kozgy(ilésnek elfogadasra a tarsasag 2012.
évi tevékenységrol és gazdalkodasrol sz0lo kzhasznisagi jelentését.
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3. napirendi pont:
A Kontakt Nonprofit Kft. Feliigyelé Bizottsaginak jelentése a tarsasig 2012. évi

mitkddésérol, gazddlkoddasardl.

Taba-Vineze Jiilia: Az ide kapcsol6do irdsos anyagban jol lathatjuk a tavalyi évben hanyszor
¢és milyen fobb napirendi ponttal iilésezett a felligyeld bizottsig. A tarsasag {gyeirdl a
feliigyelé bizottsag folyamatosan tajékoztatast kapott. a cég mikddése a jogszabalyi
eldirasoknak megfelelt, ezért javaslom. hogy fogadjuk el a 2012. évi jelentést a tdrsasig
miikddésérol és gazdalkodasarol.

5/2013. sz. hatarozat:

A Kontakt Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsiga a tarsasag 2012. évi lizleti beszamoldjat.
mérlegét, eredmény-kimutatasat, kozhasznisagi jelentését megtargyalta, és azt egyhangulag,
viltoztatas nélkiil a Kozgyiilésnek elfogadasra ajanlja azzal. hogy a Kfi. tovabbra is képezzen
megfeleld tokét a palyazati 6nrészekhez és elofinanszirozasokhoz, induljon minden lehetséges
foglalkoztatasi pélyazaton, a kozfoglalkoztatasi teriileten oldja meg a mennél nagyobb
létszam munkdba dllitasat, és tekintse kiemelt feladaténak a kommundlis, vérosrendezési
munkdkat, valamint miikddtesse nyereségesen a munkaerd-kolestnzést, és tegyen meg
mindent a 2013. évi iizleti terv teljesitéséért. mindezt ngy gazdalkodva. hogy ne legyen
sziikség mikddeési tamogatasra.

4. sz. napirendi pont:

A kinyvvizsgilo jelentése a Kontakt Nonprofit Kft. 2012, évi gazdalkodasdrél.
Szijartoné Gorza Klara: Korlatozas nélkiili hitelesité zaradékot adtam ki a beszamolora az
elozo évekhez hasonléan. Most nem igazan jol alakult a tavalyi év ilyen piaci koriilmények
kozott, de ez a tarsasagndl azonban likviditdsi problémdkat nem okozott. ettd]l még a
mitkédése stabil. sajat tokével probléma nincsen. pontosan az elézd években képzett
eredménytartalék miatt. Gyakorlatilag megbizhato és valos képet ad a beszamolo a tarsasag
miikodésérdl, vagyoni, pénziigyi helyzetérol.

Készénom.

Taba-Vineze Julia: Koszonjiik. Kérem a tagokat, szavazzanak az elfogadasrol.

6/2013. sz. hatirozat:
A Kontakt Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsdga a kinyvvizsgdlo jelentését a Kft. 2012. évi
gazdalkodasarol egyhangtlag elfogadta.

5. sz. napirendi pont:
A Kontakt Nonprofit Kft. iigyvezetoje 2012. évi prémiumfeladatainak végrehajtisa,

annak értékelése.

Taba-Vincze Jalia: Az eloterjesztés mellett csatoltan lathatjuk azt a hatarozatot. amely a
kozgyiilés dltal elfogadott. és egyben leszabalyozott kiiras mértéke utdn, a lathaté eredményes
teljesitések fiiggvényében pontosan szamszakilag kiszamithato.

7/2013. sz. hatirozat:

A Kontakt Nonprofit Kft. Feliigyeld Bizottsiga megvizsgilta az iigyvezetd 2012. évi
prémiumfeladatainak teljesitését, amelynek alapjan részére éves szinten a kozgyifilési
hatdrozatban megjeldlt prémiumalap 100 %-a lenne a kifizetési alap, de mivel az ligyvezetd
2012. évben mar kapott 25 % el6leget, ezért a tényleges kifizetheté prémium 75 %-at
javasolja kifizetésre.
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6. sz. napirendi pont:
A Kontakt Nonprofit Kft. 2013. évi végleges iizleti terve.

Aladi Gusztav: Ez méar nem az els6 év, hogy modositani kényszeriiliink az iizleti tervet. Mar
tobbszor elmondtam a Kozgyviilésen is, hogy igazabdl elég nehéz ennyivel elébb - mar
oktéberben - elkésziteni az eldzetes lizleti tervet, plane ilyen kiszamithatatlan gazdasagi
viszonyok mellett. Erre azt a vélaszt kaptam, hogy semmi gond, az oktéberbe elkészitett egy
elozetes tizleti terv lesz. ha ilyenkor valtoztatdst igényel a terv, akkor az pedig a végleges
tizleti terv elnevezést kapja.

Az egyik ilyen belathatatlan dolog, ami miatt médositast kellett eszkézdIniink, a Munkaiigyi
Kozpont egyik ilizletdgunkra, a kozfoglalkoztatasra adott tamogatdsa, amit szintén el kell
nyerni - 80 telepiilés részesedik valamilyen aranyban egy meglévé keretbol. Nem tudtuk elére
oktoberben. hogy a Munkaiigyi Kézpont mennyi tdmogatast ad. éves szinten szdmoltunk
vellik és februdr végén, marciusban deriilt ki, hogy 6k csak augusztus 31-ig gondolkodnak
egyenlore ebben. Egyrészt ez is bizonytalanna tette a tervezést, aztan volt még a Flextronics
Kft. esete. amit t6bbszor kitargyaltunk mar. Kizbe annyi tortént. hogy a Flextronics Kft. mint
ajanlatkérd megpalyaztatta ezt a lehetoséget, és az mar kideriilt, hogy cégiink benne lesz
abban a kérben, ahonnét kélesondznék a dolgozokat. Az indulas idopontja még bizonytalan,
err6l még targyalni fogunk, megrendelés egyenldre nincs.

A Munkatigyi Kézpontnal a munkaeré-piaci szolgaltatdasokndl mar 1 éve nem irjak ki azt a
kozbeszerzéses palydzatot, amit eddig mi csinaltunk a megyében. Most varhato csak, hogy
kiirdsra keriil, de mire ez beindul, addig megint el fog telni fél év.

Mindezekbdl kifolyélag Ggy modositjuk az 2013, évi iizleti tervet - dsszességében nem nagy
Osszeggel -. hogy a bevételi tervet csokkentjik 203 millié tekintetében 181-re. ez az
eredményességen szinte alig szamit valamit, tehat 176 e Ft-ot terveztiink ¢és 154 ¢ Ft lett
beléle a mérleg szerinti eredmény. Ez egy normal iizleti terv modositas résziinkrol.

Nyilvan egy Vizmi vagy egy Parkolégazda Kfi. jobban belitja minden évben a tervezhetd
Osszeget, rajtunk kiviil talan még a Virosi Televizi6 ilyen kritikus e tekintetben, ahol szintén
nines konkrét befolyd dsszeg.

Kaszondm, ennyit szerettem volna még elmondani ehhez a napirendi ponthoz.

Taba-Vinecze Julia: Kérem. a tagokat szavazzanak a napirend elfogadasarol.
8/2013. sz. hatdrozat:

A Feliigyeld Bizottsdg egyhangiilag elfogadisra javasolja a Kozgylilésnek a Kontakt
Nonprofit Kft. 2012. évi végleges iizleti tervét 154 e Ft mérleg szerinti eredménnyel.

Taba-Vineze Julia: Ezzel a napirendi pontok végére értiink, kdszoném mindenkinek a
részvételt, az iilést ezzel bezarom.

Kmf.

llaga

Taba-Vincze Jilia Takies Jozsef
a feliigyeld bizottsiag elnike a feliigyelé bizotts

DW=

.................................... sessssssssaan

Dombovari Timea
jegvzokinyvvezetd /f)

agja
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, ’ , 5.sz. melléklet: 2013. évi zleti terv modositasa
A KONTAKT HUMAN SZOLGALTATO NONPROFIT KFT. 2013. VEGLEGES UZLETI TERVE

Tisztelt Kbzgyiilés!

A Kontakt Human Szolgéaltatd Nonprofit Kft. 2013 évi elézetes Uzleti tervét — mely 176 eFt mérleg
szerinti eredményt tartalmazott — 2012. december 20-i ilésén fogadta el a Kézgy(ilés ZMJVK 237/2012
(XI1,20.) szdmu hatarozataval.

A decemberi Kozgy(lés éta eltelt iddben az alabbi valtozasok torténtek, melyek alapjan modositani
kivanjuk az Uzleti tervet.

- A Flextronics Kft. — el6zetes varakozasinkkal ellentétben — 2013. év elején nem kezdett
munkaerd-felvételbe. A résziikre kolcsonzott dolgozoi létszamunk jelenleg 6 f6. Tekintettel arra,
hogy a Flextronics Kit. az els0 félévben nem tervez felvételt az elGzetes Uzleti tervben szerepl6
atlag 25 f6 kolcsonzése nem valdsulhat meg. A végleges Uzleti tervben éves atlagban 10 6
kolcsonzését tervezzik.

- Ismertté valtak a kozfoglalkoztatasra fordithatd tdmogatési 6sszegek, melyek alacsonyabbak a
2012. évinél. A kozfoglalkoztatassal kapcsolatos bevételeket és kiadasokat az el6zetes Uzleti
terv készitésekor azonban a 2012. évi szinten terveztuk.

- Korvonalazddik két munkaeré-piaci palyazati kiiras, melynek elnyerése torekszink.

A végleges Uzleti tervben a Flextronics Kft- vel kapcsolatos varakozasaink miatt csokkentettik az
arbevételt, a kozfoglalkoztatdsra szant alacsonyabb tamogatasi dsszegek miatt pedig az egyéb
beveteleket csokkentettlik. A munkaerd-piaci palyazatok elnyerése esetén azonban mind arbevétellnk,
mind egyéb bevétellink novekedni fog, ez a ndvekedés azonban nem éri el a fent emlitettek miatti
csokkenéseket. Ezért 6sszességében 21.737 eFt-tal csokkentettiik bevételeinket.

Az Uzemviteli koltségeink valtozatlanok, a munkaeré-kdlcsdnzésben és a kozfoglalkoztatasban az
alacsonyabb letszam miatt csokkennek a személyi jellegli raforditasok, a munkaerd-piaci programok
megvalositdsa miatt névekszenek a személyi jellegli raforditasok. Osszességében a személyi jellegi
koltségek dsszeget 21.715 eFt-tal csokkentettik.

Minden egyéb teriileten a Kozgyiilés altal mar elfogadott 2013. évi eldzetes lizleti tervet kivanjuk
megvaldsitani.

A 2013. évi végleges gazdalkodasi terv (1.szamu melléklet) f6 szamai az alabbiak szerint valtoztak:

2013. évi 2013. évi
elbzetes Uzleti terv végleges Uzleti terv
stzes bevétel 203.170 eFt 181.433 eFt
Osszes kiadas 202.994 eFt 181.279 eFt
Adoézas elétt eredmény 176 eFt 154 eFt
Mérleg szerinti eredmény 176 eFt 154 eFt

Kérem a Kontakt Nonprofit Kft. 2013. évi végleges lzleti tervét jovahagyni.

Zalaegerszeg, 2013. mércius 28.

Aladi Gusztav
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KONTAKT NONPROFIT KFT.

ligyvezet6 igazgato

2013. évi

végleges gazdalkodasi terve

1. sz. melléklet

adatok E-Ft-ban

Sor-
szam

A tétel megnevezése

2012. évi
tény

2013. évi
el6zetes terv

2013. évi
végleges terv

Ertékesités nettoé arbevétele

111 395

99 556

79 008

Munkaeré-kolcsdnzsés, munkaeré-piaci
programok bevételei, illemhely Uzemeltetési
bevétele, mlszaki munkak (szegélyezés,
tudkdmaras)

Atkivalt sajat teljesitmények értéke

Egyéb bevételek

111 030

100 614

99 425

Onkormanyzattol foglalkoztatasra,
miikddésre kapott bevételek,
kozfoglalkoztatasra kapott bevételek,
palyazati tAmogatasok

I1l. sorbdl: visszairt értékvesztés

Anyagjellegii raforditasok

27 884

10 082

10 082

Mikodéshez sziikséges raforditasok,
szolgaltatasok dijai: gépkocsipark
fenntartasi

dijai, szerszamok, munkaruhdk koltségei,
posta, telefon, napidijak, folyoiratok dijai,
irodaszerek, nyomtatvanyok, tisztitoszerek,
utazasi, kikuldetési koltségek, kdnyvvizsga-
lat dija, hatésagi dijak, bankkdltségek.

Személyi jellegii raforditasok

203 609

188 894

167 179

Bérek és jarulékaik, tiszteletdijak, megbizasi
dijak, természetbeni juttatdsok

VI

Ertékcsokkenési leiras

3418

3 600

3 600

KFT tulajdonat képez6 ingatlan, jarmuvek,
gépek, berendezések értékcsOkkenése

VII.

Egyéb raforditasok

7492

418

418

Gépjarmiiadé, adott tamogatas

VII. sorbdl: értékvesztés

0ZEMI (OZLETI) TEVEKENYSEG
EREDMENYE

(L£IL+NL-IV.-V.-VIE-VIL)

-19 978

-2 824

-2 846

Pénziigyi miiveletek bevételei

4127

3 000

3 000

Pénzintézettél kapott kamatok

Pénziigyi miiveletek raforditasai

PENZUGY!I MUVELETEK EREDMENYE
(VIIL-IX.)

4123

3 000

3 000

SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY
(xA.1B.)

-15 855

176

154

X.

Rendkiviili bevételek

497

XL

Rendkiviili raforditasok

D.

RENDKIVULI EREDMENY (X.-Xl.)

497

E

ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+C.#D.)

-15 358

176

154

XIl.

Adofizetési kotelezettség
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F. |ADOZOTT EREDMENY (zE.-XIl.)

-15 358

176

154

G. |MERLEG SZERINTI EREDMENY

-15 358

176

154

Zalaegerszeg, 2013. marcius 28.
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6. sz melléklet: KdzhasznUsagi jelentés

Orszagos Birésagi Hivatal

Mdﬂ Kizhasznlsagi melléklet
e L

—
(I
'- s

Szervezet neve:

Srervezet srékhelye:

Tetepdids: z]alllale{g e]r[si:lelg] l I ! I I I I I I | I I I I I I I Iranyitaszam: ﬂl'ﬂlﬂlﬂ'
Kﬁzterlllletnm:ﬁlnlslgultlhl II | I I I ] I I | I I ] I I II I I II

Korterilet jellege:; Hazszam; 4|-,ri.|5i1 | | E|:||'JIEI!:| I | I Lépesdhaz; | |
ener: [TT] A [T1T)

Szervezet adoszama: glnlz l?IIIr,}I 1 I?

Képviseld neve: Al Talali ul=fzltlalyv

Zalaegerszeg 2[o]1]3/~[o[+ o3|

Képviseld aladirasa:

Kitoltd verzid:2.50.0 Nyomtatvany verzid:;1.0 Myomtatva: 2013.04.04 12.54.35
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Orszagos Birdsagi Hivatal

Kizhasznisag meleklet

1. Szervezet azonositd adatai

1.1 Méw

[Kontakt Humén Szolgahaté Nonprofit Kft. |
I |
1.2 Székhely

retepatés: [T T T LTI T LTI TS e remstdegir [T T
omerietoeve TN N AR TN I QDTN TNIRNRINTUTR] En

Kiizterilet jeliege: Hazszam: fa7[-[sAl.T T ] epuec [ T[] tepessna [TTT
Emelal D:l: Ajid; El:l:l:

1.3 Bejegyzs hatarozat széma: T T TTTTTTT T I (TTTITOTOITTOOTTIT
1.4 Nyivdntartdsiszam: [T (1T NDCI IO DO
15 Kepuiseld neve: |af|fald|i| fejulslz|efafv] [ [ [0 LT DD CT 0 TOE TR CT L]

T I LT I LT LT LTI T T LT T T LT

2 Téargyévbhen végzen alapcél szerinti és kizhasznid tevékenységek bemutatisa

Kontakt Nonprofit KIL mér 1999 éta lolylat kiizhaszni ievekenységel. FO levekenységiink a
unkanélkilliség kezelése, a munkasrd-placon harrdnyos helyzerd rétegek képzésének, foglalkoriatasanak
gsegitése, a kapesolédd szolgaltatisok biztositdsa, munkerd-toborzéas, munkaero-kblcsonzés és
laskozvetités. Az dllaskeresok foglalkoziatisanak bovitése éredkében kornyezetvédelmi, ar- és
elvizvédelmi feladatokat, vdrosuzemelési kommundlis munkikat végzunk. A Kontakt Nonprofit Kin
lUkodés] terliete Zalaegerszeq varos, ievékenyséqét elsbdlegesen az dnkorméanyzat ellatés| rendszerdbe
rilt munkanélkilliek korében fejti ki. A Tarsasaq elsésorban tarnzit jellegi foglalkoztatdsokat végez,
foglalkoztatisi jogviszony, valamint mas palyizati rendszerd munkaviszonyok létrehozasaval, illetve
unkaprd-kdlcstnzés keretében,
trhasznd tevékenységilinkkel kapesolatosan 2012-ben 324 fovel kotbttunk munkavégzésre irdnyuléd
erz Odést.

3. Kizhasznd tevékenységek bemutatdisa (tevékenysdgenkdnt)

3.1 Kozhasznd tevekenysdg megnevezese: [ L aiiek foglalkoctatishnak elosegitise [

3.2 kozhasznl tevekenyseghez kaposolddd kozfeladal. jogszabalyhely [1001. awi v, tv. B.5 [4) bek. a) pont |

[2o11. &vi CLXMMIK. tv. 13.5 [1) bek 12, pont, 15.5 |
3.3 Kozhasznd tevékenysog et lesoporias (o0 eandlkiliek |

3.4 Kizhasznl tevékenysaghdl részesuldk Mtszama: |324 |
35 Kizhaszni levekenyséq 160D eredményei:

201Z2-ben kizhasznl tevékenységunk soran 324 fovel kowmlink munkavegzésre iranyuld szerzodést. A
jogviszony megszdnését kovewben 21 16 wdon elhelyzkedni az els&deiges munkaerd-piacon.

Kitolts verzid:2.50.0 Nyomtatvany verzid:1.0 Nyomtatva: 2013.04.04 12.54.35
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Orszagos Birdgsagi Hivatal

Kozhaszndsag mellékiet

Kontakt Humdén Eznlg&.lma Monprofit K
e e

4. Ktzhasznid tevékenysag érdekédben felhasznilt vagyon kimutatdisa

fAdarak ezer fonnmban, |

41| Felhaszndll vagyonelom megnevesdse Vagyonelem érteke Fethasznalés célja

eredménytartaléi

2 408 Korloglalkortatas megvaldsitisa)
Feihasnall vagyonelem mognovezise

Fefhasznalas oblja

4.2

Vagyanelem érbake

£,

w

Felhasmall vagynmelem meaneveriss Wagyonekem gridke Felhasznalas célja

Kozhasznu teveRenyse erdefenen
felhaszndlt vagyon kimutatisa

{tss5ze58N) 2 408,

Kmhasznﬁ mﬁcmzség érl;hlwhan
Ihaszndalt vag irmutatas

an
{mmﬂﬂaa.zesenf 2 408

5. Cél szerintl juttatdsok kKimutatéisa

5.1 Cél szerinti juttatis megnevezdse Elfiuedi éw

Targyay

5.2 | Cél szennti jultatds megnevezésa ElGzd dv Targy év

]
w

Cil srerinti jualas megaeverise Elizd dv Targy &y

Cill szerninti juttatisok kimutatisa
[Besrasen)

Cél szerinti juttatisok Kimutatdsa
(mindbsszesaen)

6. Vezeld lisztségviselSknek nyGjton jutiatis

6.1 | Tiszlsag Eldzd év (1) Targyew (2]

figyvezets igazgatd B 705 Q340

6.2 | Tiszség Elizti éu (1) Targy év (2)

FB tagok {315 1 260 1260
A | Veretd tisrtségeiseldhnek nyajtott
juttatas {Hsazesen)

10 45 10 &0

A. | Vezetd tisztség;mamknak nydjtott
juttatés (mindbsszesen)

10 600

Kitdid verzit:2.50.0 Nyomitatvany verzid:1.0 Myomitatva: 2013.04.04 12.54.36
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Orszagos Birosagi Hivatal

Kozhasznisagi melléklet

nover " [Kloln|tisfk|t] |Hjupmis]n] |sfz]o]tlala]!]tla]t]o] IMolnlplrloftlilt] Ieltiel I I11LIT111]
OO OO O O O OO O O O

7. Kthzhasznu jogéllds megallapitdsihoz szikséges mutatdk

(Adaick ezer forindban )

Alapadatok Elfizd év (1) Térgyés (2}

B. Eveos dsszes bovitel 204 573 227 04|

ehbfl:
C. A személyl |Gvedelemadd meghatdrozort rész#neh az
addzd rendelkezése szerinti felhasznéldsartl szdld
1986, évi CHXVI, thrvény alapjén atutalt bﬁsza
D, Kizszolgaltatdsi bewvitel 138 537 54 493
E. Mormativ tAmogatis
F. Az Eurdpai Unid strukturdlis alapjaibdl, illetve
a Kohézids Alapbd! nydjtott témogatas
G. Komrigalt bevétel [B-[C+D+E+F)] 155 gaq 172 556
H. Osszes raforditds (kiadas) 289 agal 242 407
I. Ebbdl személy| jellegd raforditis 766 362 203 609l
J, Kizhasznu tevékenység ralorditasa 238 623 172 558
K. Addzott eredmény 5a7s| 15358

L. A szervezet munkdjaban kbzremdhkisdd ktzérdekl snkéntes
tevékenys t I.nlé zﬁ személyek szama
i kiizérdek les tevikenysegrol szolo
mrs avi Lx:k:x‘urllt torvénynek meglelelden)

Erforrds elaioitsdg mutatdi

Mt lelesitese

Eclv, 32. 5 (4) a) {B1+B2N2 = 1.000.000, - Fi]

Eclv. 32. § (4) b) [K1+K27=0]

Ectv. 32, 8§ (4] &) 1T +12-A1-A2)H1+H2)==0 25]

B (] || B

0118|071 &

Térsadalmi témogatotisag mutatoi

Muteld lefesitdse

Ectw. 32, § (8) a) [[C1+C2)(G1+5G2) ==0,02] El 5%
Echv. 32. § (5} &) [ J1+I2){H1+H2)>=0, 5] ] m
Ectv. 32, § {5} c} [(L1+L2)2>= 10 8] D i
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7.52. melléklet Kényvviszgaloi jelentés

Szijcirtcné Gorza Kidra
bejegyzett kmpnwizsgdld
Iroda: 8900 Zalaegerszeg, Batthyény it 3-7.
Levélcim: 8900 Zalaegerszeg, PF379,
Tel ffox: 92/348-831, E-mail: szijartone(@zalaszam hu

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

A Kontakt Humdn Szolgdltaté Nonprofit Kft
8900 Zalaegerszeg, Kossuth u. 47-51.
Tulajdonosdnak

Elvégeztem a Kontakt Humén Szolgéltaté Nonprofit Kft (8900 Zalacgerszeg, Kossuth u, 47-
51, Cg. szédm 20-09-069693) mellékelt 2012. évi egyszeriisitett éves beszamoldjdnak
konyvvizsgalatat, amely egyszerdisitett éves beszamolé a 2012. december 31.-i fordulénapra
elkészitett mérlegbdl — melyben az eszkozok és forrasok egyez végdsszeg 101.821 E Ft, a
mérleg szerinti eredmény 15358 E Ft veszteség —, és az ezen idéponttal végztdd évre
vonatkozé  eredménykimutatasbél,  kiegészité  mellékletbél, valamint  kézhasznu
eredménykimutatdsbol 4ll. Az egyszeriisitett éves beszamolét & a  kézhasznd
eredménykimutatést a Tarsasag kbzhaszni jelentése tartalmazza,

A vezetés felelGssége az egyszeriisitett éves beszamoldért, kozhaszmi eredménykimutatdsért

Az egyszer(isitett éves beszamolénak, a kézhaszni eredménykimutatisnak, a szamviteli
torvényben foglaltak és a Magyarorszdgon elfogadott 4ltalanos szdmviteli elvek szerint
torténd elkészitése és valds bemutatasa az iigyvezetés feleléssége. Fz a feleldsség magéban
foglalja az akér csalasbol, akdr hibabdl eredd, lényeges hibas allitasoktd! mentes éves
beszémol6 elkészitése és valds bemutatdsa szempontjabol relevans belsd ellendrzés
kialakitdsat, bevezetését és fenntartdsit; a megfeleld szamviteli politika kivalasztasat és
alkalmazasét, valamint az adott kériilmények kozott ésszert szamviteli becslések elkészitését,

A kimyvvizsgdlé feleldssége

A konyvvizsgalé felel8ssége az egyszerlisitett éves beszdmolé és a kozhaszn
eredménykimutatds véleményezése az elvégzelt kényvvizsgalat alapjan, valamint a kozhaszni
Jelentés és az egyszerilisitett éves beszdmold, kézhasznii eredménykimutatds osszhangjénak
megitélése. A konyvvizsgilatot a magyar Nemzeti Konyvvizsgilati Standardok és a
kényvvizsgélatra vonatkozo — Magyarorszagon érvényes — torvények és egyéb jogszabalyok
alapjan hajtottam végre. A fentiek megkovetelik, hogy megfeleljiink bizonyos etikai
kévetelményeknek, valamint hogy a konyvvizsgalatot Gigy tervezzitk meg és végezzik el,
hogy kelld bizonyossagot szerezziink arrdl, hogy az cgyszerlisitett éves beszamolé nem
tartalmaz lényeges hibas allitasokat,

A konyvvizsgdlat magdban foglalta olyan eljarasok végrehajtasat, amelyek célja
konyvvizsgdlati bizonyitékot szerezni az egyszeriisitett éves beszimoloban szerepld
Gsszegekrdl és kozzétételekr8l. A kivélasztott eljardsok, beleértve az éves beszamold akar
csaldsbol, akar hibab6l eredd, lényeges hibas Allitdsai kockédzatinak felmérését is, a
kényvvizsgalo megitélésétdl fiiggnek. A kockézatok ilyen felmérésekor a kényvvizsgild az
éves beszamolé ligyvezetés dltali elkészitése és valés bemutatisa szempontjabél relevans
belsé ellendrzést azért mérlegeli, hogy olyan konyvvizsgalati eljardsokat tervezzen meg,
amelyek az adott kériilmények kozott megfeleléek, de nem azért, hogy a véllalkozas belsd
ellenérzésének hatékonysagéra vonatkozdan véleményt mondjon. A konyvvizsgalat magiban
foglalja tovébba az alkalmazott szamviteli alapelvek megfelcléségének és az iigyvezetés
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Szijdrténé Gorza Kldra
bejegyzett kdmpnvizsgdld
Iroda: 8900 Zalaegerszeg, Batthydny i 3-7.
Levélcim: 8900 Zalaegerszeg, PF379,
Tel ffax: 92/348-831, E-mail: szijartonet@zalaszam, e

szamviteli becslései ésszerliségének, valamint az éves beszdmolo atfogd bemutatdsénak
értckelését is. A kézhaszmisdgi jelentéssel kapcsolatos munkdm a kézhaszmi Jelentés és az
egyszerdisitett éves beszdmolo, a kiozhaszmi eredménykimutatds Gsszhangjdnak megitélésére
korldtozédott  és nem tartalmazta egyéb, a Tdrsasdg nem auditdlt szdmviteli
nyilvantartdsaibdl levezetett informdcick dttekintésér.

Meggy6z6désem, hogy a megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegends és megfelels
alapot nytjt kdnyvvizsgdl6i zéradék (vélemény) megadasahoz.

Zdradék (vélemény)

A kdnyvvizsgdlat sordn a Kontakt Humén Szolgéltaté Nonprofit Kft 2012. évi egyszertsitett
éves beszamoldjat, kézhaszmi eredménykimutatasat, annak részeit és tételeit, azok kényvelési
és bizonylati aldtdmasztdsat az érvényes nemzeti konyvvizsgélati standardokban foglaltak
szerint feliilvizsgaltam, és ennek alapjén elegendd és megfeleld bizonyossagot szereztem
arrdl, hogy az egyszerlisitett éves beszamoldt, a kozhasznii eredménykimutatast a szamviteli
torvényben foglaltak, az dltalanos szamviteli elvek szerint készitették el. Véleményem szerint
az egyszertsitett éves beszdmolo és a kozhaszmi eredménykimutatds a Kontakt Humdn
Szolgdltaté Nonprofit Kft  2012. december 31.-én fenndllé vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetérdl megbizhato és valds képet ad.

A kozhaszni jelentés az egyszeriisitett éves beszdamolé és a kozhaszmi eredménykimutatds
adataival ésszhangban van.

Zalaegerszeg, 2013. 4prilis 02.

Szijartdnt Gorza K13 Szijarténé Gorza Klara
egyéni vallalkozo kamarai tag konyvvizsgilo
képviseletre jogosult: Szijartoné Gorza Kldra nyilvintartasi szdm: 001067
székhely: 8900 Zalaegerszeg, Stadion ut 8.
telephely: 8900 Zalaegerszeg, Batthany 3-7
nyilvantartasi szam: 003897
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