ZALAEGERSZEG MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA KOZGYULESE
GAZDASAGI BIZOTTSAGA
PALYAZATOT HIRDET
A ZALAGERSZEGI RENDEZVENYSZERVEZO KFT.
UGYVEZETOI MUNKAKORENEK BETOLTESERE

Az iigyvezeto feladatai:

e a tarsasag innovativ, eredményes, hatékony ¢és gazdasagos mukodtetése a hatalyos
jogszabalyoknak, az alapit6 okiratnak €s a bels6 szabalyzatoknak megfelelden, valamint
az ehhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

a munkaltatoi jogok gyakorlasa a tarsasag alkalmazottai/munkavallaloi tekintetében,

a tarsasag képviselete hatdsagok el6tt, valamint harmadik személyekkel szemben,

a kozgytlés részére éves lizleti terv és beszamold készitése,

a kozgytlés altal elfogadott éves tizleti tervben meghatarozott célok megvalositasa,

a tarsasag lzleti konyveinek szabalyszerti vezetésérol torténd gondoskodas,

a tarsasag tevékenységének tervezése, szervezése, iranyitdsa, vagyonanak megorzése,

gyarapitdsa a tarsasdg gazdasagi érdekeire figyelemmel,

e a rendelkezésre all6 anyagi és targyi eszkozokkel torténd célszerli és feleldsségteljes
gazdalkodas biztositasa,

e kapcsolattartds a tulajdonossal és az iizleti partnerekkel, koordinaciokon és szakmai
egyeztetéseken vald részvétel,

e a jogszabalyok altal eldirt szabalyzatok elkészitésérdl és nyilvantartasardl valo
gondoskodas, a bejelentési kotelezettségek teljesitése,

e mindazon kotelezettségek teljesitése és feladatok ellatasa, amelyeket jogszabaly, a

kozgytilés hatdrozata, a tarsasag alapitd okirata és belsé szabalyzata, valamint a

munkaszerz0dés az ligyvezetd szamara eldir.

A foglalkoztatas idotartama:
2025. januar 1. napjatol 2029. december 3 1. napjaig tartd hatarozott 1d6.

A munkavégzés helye:
8900 Zalaegerszeg, Kazinczy F. t. 11.

Munkaidé:
A teljes napi munkaid6é napi 8 ora, amelynek beosztasat az tigyvezetdé Onalldéan jogosult
megallapitani.

Jogallas:

Jelen palyazati kiirds alapjan a tarsasag ligyvezetését a vezetd tisztségviseld a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) 3:112. § (1) bekezdésében foglalt
munkaviszony keretében latja el. Erre tekintettel az ligyvezetére a Ptk., valamint a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) rendelkezései az irdnyadok.

Bérezés:

A munkabér és a személyi juttatidsok megallapitasara az Mt. vezetd allasi munkavallalora
vonatkoz6 rendelkezései, a tarsasag javadalmazdsi szabalyzata és egyéb vonatkozd belsd
szabalyzatai, valamint a felek megallapodasa az irdnyado.



A Tarsasag tevékenységi kore:
Az ,Egerszegi Advent” rendezvény szervezése és lebonyolitasa, varosrészi rendezvények
megvalodsitasa, a varos intézményeivel €s cégeivel egyiittmiikddve.

A palyazati feltételek:

magyar allampolgarsag,

cselekvoképesség,

biintetlen eléélet, valamint nem all vezetd tisztségviseldi foglalkozastol eltiltas, illetve
a jogi személy altal végezhetd tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatastol eltiltas
hatalya alatt,

gazdasagi teriileten szerzett fels6foku végzettség,

B kategorias jogositvany,

angol/német nyelvismeret.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

allami vagy Onkormanyzati tulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasagnal szerzett
munkatapasztalat,

vezetdi tapasztalat,

hasonlo teriileten/feladatkorben szerzett szakmai tapasztalat,

marketing/reklam szakképzettség,

rendezvényszervezOi szakképzettség

Elvart kompetenciak:

kivalo szervezd és problémamegoldd képesség,
kivalé6 kommunikécids képesség,

stratégiai szemlélet,

proaktivitas,

egylittmiikdési hajlandosag.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

szakmai Onéletrajz, mely tartalmazza az eldnyt jelentd tények igazoldsat, az elvart
kompetenciak teljesiilését,
a tarsasag vezetésére vonatkozo szakmai elképzelések bemutatdsa, részletes szakmai €s
vezetdi program,
3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvany a Ptk. 3:22. § (4)-(6) bekezdései
szerinti feltételek igazolasarol,
iskolai  végzettséget, szakképzettséget, szakképesitést, nyelvtudast igazolo
dokumentumok masolata,
bérigény megjeldlése,
a palyazo nyilatkozatai:

1. hozzdjarulds a palyazati anyagban foglalt személyes adatoknak a

palyazati eljarassal osszefiiggésben valo kezeléséhez;

2. hozzajarulas ahhoz, hogy a palyazat elbirdlasdban részt vevok a palyazat
tartalmat megismerhetik;
hozz4jéarulés nyilt tilés tartasahoz;
4. megfelel a vezetd tisztségviselovel szemben a jogszabaly altal

meghatdrozott kovetelményeknek, tovabba nem 4llnak fenn vele

w



szemben a vezetd tisztségviselokkel szemben a jogszabalyokban
meghatarozott kizaro, valamint Osszeférhetetlenségi okok, melynek
keretében koteles nyilatkozni arrol, hogy:
e az Mt 211. §-a, valamint a Ptk. 3:115. §-a értelmében
személyével kapcsolatban 6sszeférhetetlenség nem all fenn;
o megfelel a Ptk. 3:22. § szerinti kovetelményeknek;
e nem all vezetd tisztségviseldi tevékenységtol eltiltdst kimondo
hatarozat hatalya alatt;

5. az egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrdl szoldo 2007. évi
CLIL torvény alapjan fennall6 vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget
vallalja, annak eleget tesz, valamint nem all fenn esetében az e torvény
9. § (1) bekezdése szerinti tilalom.

A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakor legkordbban 2025. januér 1. napjatol tdlthetd be.

A palyazatok benytjtasanak hatarideje:
2024. november 22.

A palyazatok elbiralasanak hatarideje:
2024. december 12,

A palyazatok benytjtasanak modja:

A palyazatokat postai Uton vagy személyesen Zalaegerszeg Megyei Joghi Varos
Polgarmesteréhez (8900 Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 17-19.) kell benyujtani és egyidejlileg
elektronikus Giton a szemelyugy@ph.zalaegerszeg.hu e-mail cimre is meg kell kiildeni. Kérjiik
a boritékon feltiintetni a palyazott munkakor megnevezését: ,,ZRSZ Kft. ligyvezetd”

A palyazatok elbiralasanak rendje:

A palyazatokrol a benyujtasra eldirt hataridét kovetden, a betdltendd munkakor feladatait
érintGen illetékes bizottsagi személyes meghallgatasok utan a 2024. december 12-i kozgytilés
dont. A bizottsagi személyes meghallgatasokra a 2024. december 2. napjatol kezd6do bizottsagi
iiléseken kertil sor.

A palyazati kiirassal kapcsolatban tovabbi felvilagositas Jona Péter gazdasagi tanacsadotol a
92/502-100/406-0s, valamint dr. Bartl Andrea személyligyi szakreferenstdl a 92/502-121-es
telefonszdmon kérhetd.



