ZALAEGERSZEG MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA KOZGYULESE
GAZDASAGI BIZOTTSAGA
PALYAZATOT HIRDET
A ZALAI KOZSZOLGALTATO NONPROFIT KFT.
UGYVEZETOI MUNKAKORENEK BETOLTESERE

Az iigyvezeto feladatai:

e a tarsasag innovativ, eredményes, hatékony és gazdasagos mikodtetése a hatalyos
jogszabalyoknak, az alapité okiratnak és a belsd szabdlyzatoknak megfelelden,
valamint az ehhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

e a munkaltatoi jogok gyakorldsa a tarsasag alkalmazottai/munkavallaloi tekintetében,

a tarsasag képviselete hatdésagok elétt, valamint harmadik személyekkel szemben,

a kozgytilés részére éves lizleti terv és beszamolo készitése,

a kozgytilés altal elfogadott éves tlizleti tervben meghatarozott célok megvalositasa,

a tarsasag lizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérdl torténd gondoskodas,

a tarsasag tevékenységének tervezése, szervezése, iranyitasa, vagyonanak megorzése,

gyarapitasa a tarsasag gazdasagi érdekeire figyelemmel,

o a rendelkezésre allo anyagi és targyi eszkozokkel torténd célszerli és feleldsségteljes
gazdalkodas biztositasa,

e Kkapcsolattartas a tulajdonossal és az iizleti partnerekkel, koordinaciokon és szakmai
egyeztetéseken vald részvétel,

e a jogszabalyok 4ltal eldirt szabalyzatok elkészitésérdl és nyilvantartasarol vald
gondoskodas, a bejelentési kotelezettségek teljesitése,

e mindazon kotelezettségek teljesitése €s feladatok ellatdsa, amelyeket jogszabaly, a

kozgylilés hatarozata, a tarsasag alapitd okirata és belsd szabalyzata, valamint a

munkaszerzddés az ligyvezetd szamara eldir.

A foglalkoztatas idétartama:
2025. januar 1. napjatol 2029. december 31. napjaig tartd hatarozott ido.

A munkavégzés helye:
8900 Zalaegerszeg, Gasparich Mark utca 26., valamint a tarsasag telephelyei

Munkaidé:
A teljes napi munkaid6é napi 8 6ra, amelynek beosztasat az iigyvezeté Onalldan jogosult
megallapitani.

Jogallas:

Jelen palyazati kiirds alapjdn a tarsasag ligyvezetését a vezetd tisztségviseld a Polgari
Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) 3:112. § (1) bekezdésében foglalt
munkaviszony keretében latja el. Erre tekintettel az tigyvezetore a Ptk., valamint a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.) rendelkezései az iranyadok.

Bérezés:

A munkabér és a személyi juttatdsok megallapitasara az Mt. vezetd allasu munkavallalora
vonatkozd rendelkezései, a tarsasag javadalmazasi szabalyzata és egyéb vonatkozd belsd
szabalyzatai, valamint a felek megéllapodésa az irdnyado.

A Tarsasag tevékenységi kore:
A tarsasag fo tevékenysége a MOHU-MOL Zrt. koncesszorral vald egylittmikodés keretében
a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos  kozszolgéltatdsban valdé  részvétel, melyet



Zalaegerszegen kiviil tobb, mint szaz Zala és Vas varmegyei telepiilésen lat el. Emellett a Kft.
szervezi Zalaegerszegen a tavaszi zoOldhulladék-gytijtési és a lomtalanitasi akciot. A
létesitményilizemeltetés korében a zalaegerszegi hulladékudvar, a szelektiv valogato ¢és
komposztald, valamint a vegyes hulladék kezeld és RDF eldallito lizem esetében rendelkezik
szerz6déssel a MOHU-MOL Zrt-vel.

A palyazati feltételek:

magyar allampolgarsag,

cselekvoképesség,

biintetlen eléélet, valamint nem all vezet6 tisztségviseldi foglalkozastol eltiltas, illetve
a jogi személy altal végezhetd tevékenység folytatasat kizarod foglalkoztatastol eltiltas
hatalya alatt,

miiszaki teriileten szerzett fels6fokt végzettség,

B kategorias jogositvany,

angol/német nyelvismeret.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

informatikai/szallitmanyozasi szakképzettség,

allami vagy Onkormdnyzati tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgnal szerzett
munkatapasztalat,

vezetoi tapasztalat,

hasonl¢ teriileten/feladatkorben szerzett szakmai tapasztalat.

Elvart kompetenciak:

kivalo szervezd és problémamegoldd képesség,
kivaléo kommunikacios képesség,

stratégiai szemlélet,

egytittmiikodési hajlandosag.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

szakmai Onéletrajz, mely tartalmazza az eldonyt jelentd tények igazolasat, az elvart

kompetencidk teljesiilését,

a tarsasag vezetésére vonatkozo szakmai elképzelések bemutatasa, részletes szakmai

€és vezet6i program,

3 hoénapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany a Ptk. 3:22. § (4)-(6)

bekezdései szerinti feltételek igazolasarol,

iskolai  végzettséget, szakképzettséget, szakképesitést, nyelvtudast igazold

dokumentumok masolata,

bérigény megjeldlése,

a palyaz6 nyilatkozatai:

1. hozzajaruldas a palyazati anyagban foglalt személyes adatoknak a
palyazati eljarassal 0sszefliggésben valo kezeléséhez;
2. hozzajarulas ahhoz, hogy a palyazat elbirdlasaban részt vevok a
palyazat tartalmat megismerhetik;

hozz4jarulés nyilt iilés tartdsahoz;

4. megfelel a vezetd tisztségviseldvel szemben a jogszabaly altal
meghatarozott kovetelményeknek, tovabba nem allnak fenn vele
szemben a vezetd tisztségviselokkel szemben a jogszabalyokban
meghatarozott kizar6, valamint Osszeférhetetlenségi okok, melynek
keretében koteles nyilatkozni arrél, hogy:

w



e az Mt 211. §-a, valamint a Ptk. 3:115. §-a értelmében
személyével kapcsolatban dsszeférhetetlenség nem all fenn;

o megfelel a Ptk. 3:22. § szerinti kovetelményeknek;

e nem all vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl eltiltast kimondo
hatérozat hatalya alatt;

5. az egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi
CLII. torvény alapjan fennallé vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget
vallalja, annak eleget tesz, valamint nem all fenn esetében az e térvény
9. § (1) bekezdése szerinti tilalom.

A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakor legkorabban 2025. januar 1. napjatol toltheto be.

A palyazatok benytjtasanak hatarideje:
2024. november 22.

A palyazatok elbiralasanak hatarideje:
2024. december 12.

A palyazatok benyujtasanak maédja:

A palyazatokat postai uton vagy személyesen Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos
Polgarmesteréhez (8900 Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 17-19.) kell benyujtani és egyidejiileg
elektronikus uton a szemelyugy@ph.zalaegerszeg.hu e-mail cimre is meg kell kiildeni.
Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazott munkakor megnevezését: ,,Zalai Kozszolgaltatd
Nonprofit Kft. tigyvezet6”

A palyazatok elbiralasanak rendje:

A palyazatokrol a benyujtasra eldirt hataridot kovetden, a betdltendd munkakor feladatait
érintden illetékes bizottsagi személyes meghallgatdsok utan a 2024. december 12-1 kozgytilés
dont. A bizottsdgi személyes meghallgatisokra a 2024. december 2. napjatdl kezd6do
bizottsagi iiléseken kertil sor.

A palyazati kiirassal kapcsolatban tovabbi felvilagositas Jona Péter gazdasagi tanacsadotol a
92/502-100/406-0s, valamint dr. Fata Aniko6 személyiigyi szakreferenstél a 92/502-100/242-es
telefonszamon kérhetd.



