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Varosi Sportlétesitmény Gondnoksag Intézménye

ADATKEZELESI SZABALYZAT



Az EU 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben (tovabbiakban: adatvédelmi
rendelet), az informacios Onrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrol szdlo

tOrvény rendelkezése alapjan a kdvetkezd Adatkezelési szabélyzatot alkottam;

I.  Altalanos rendelkezések

1.1. Az adatkezelési szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) célja: az alkalmazottak,

adatainak nyilvantartasa, kezelése, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala,
intézményi rendjének megallapitsa, az czekkel Osszefiiggd adatvédelmi
kovetelmények szabalyozasa,

Adatkezeld megnevezése: Varosi Sportlétesitmény Gondnoksag Intézménye
Adatkezeld rdviditett neve: VSGI

Adatkezeld Kincstari térzsszama: S58480

Adatkezeld székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Oktober 6. tér 16.
Adatkezeld e-elérhetdsége: vsgi@tolna.net

Adatkezel$ képviseldie: Bodrogi Csaba intézményvezetd

Ertelmezd rendelkezések:

1.

érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy
azonosithatd természetes személy;
személyes adat: az érintettre vonatkozé barmely informacio;

kiildnleges adat:

a) faji eredetre, a nemzetiséghez tartozésra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a vallisos vagy mds vildgnézeti meggydzddésre, az
érdekképviseleti szervezeti tagsdgra, a szexuédlis életre vonatkozo
személyes adat,

b) az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozéd személyes adat,

valamint a bliniigyi személyes adat;

4. biiniigyi személyes adat: a bilinteteljards sordn vagy azt megeldzben a

biincselekménnyel vagy a biintetéeljardssal Osszefiiggésben, a bintetdeljaras
lefolytatéséra, illetve a biincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba
a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd,

valamint a blintetett el6életre vonatkozé személyes adat;



10.

11.

12,
13.

kozérdekt adat: az allami vagy helyi Onkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatdé szerv vagy személy
kezelésében 1év és tevékenységére vonatkozd, vagy koézfeladatanak ellatasival
osszefuiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen
modon vagy forméban rogzitett informacid vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének
modjatol, onallo vagy gylijteményes jellegétél, igy kiilonSsen a hatdskorre,
illetékességre,  szervezeti  felépitésre, szakmai  tevékenységre, annak
eredményességere is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a mikodést
szabalyozd jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkétott szerzddésekre
vonatkozdé adat;

kozérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdeki adat fogalma ald nem tartozé minden olyan
adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetdvé
tételét torvény kozérdekbdl elrendeli;

hozzajarulas: az érintett akaratdnak Onkéntes és hatdrozott kinyilvanitisa, amely
megfelelo tajékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra
vonatkozo személyes adatok - teljes koril vagy egyes milveletekre kiterjedd —
kezeléschez

tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését
kifogasolja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri
adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezb szervezet, aki, vagy amely 6nalléan vagy masokkal egyiitt az adatok
kezelésének celjat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt)
vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az Aaltala megbizott
adatfelalkalmazottval végrehajttatja;

adatkezel: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki, vagy amely Onalléan vagy mésokkal egyiitt az adatok
kezelésenek céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkodzt)
vonatkozé dontéseket meghozza €s végrehajtjia, vagy az A4ltala megbizott
adatfeldolgozoval végrehajttatja;

adattovabbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmara torténd
hozzaférhetsvé tétele; | |

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamaéra torténé hozzaférhetévé tétele:
adattdrles: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasuk
tobbé nem lehetséges;



14.

15.

16.

17.

I8.

adatmegjellés: az adat azonositd jelzéssel ecllatdsa annak megkiilonboztetése
céljabol;

adatzarolas: az adat azonosité jelzéssel elldtdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére torténd korlatozasa céljabdl,

adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozéd teljes  fizikai
megsemmisitése;

adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolddd technikai feladatok
elvégzése, fiiggetlenil a miiveletek végrehajtasdhoz alkalmazott mddszertdl és
eszk0zt6l, valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az
adatokon végzik;

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki, vagy amely az adatkezelGvel kétdtt szerz6dése alapjan
beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan torténd szerzédéskotést is - adatok
feldolgozésat végzi;

19. adatfelelds: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely az elektronikus Gton kotelezben

20.

21.
22,

23.

kézzeteendd kozérdekii adatot eldallitotta, illetve amelynek a miikdése soran ez az
adat keletkezett;

adatkoz10: az a kozfeladatot ellaté szerv, amely - ha az adatfelelés nem maga teszi
kozzé az adatot - az adatfelelds altal hozza eljuttatott adatait honlapon kozzéteszi:
adatallomény: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége;

harmadik szemely: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel
vagy az adatfelalkalmazottval;

EGT - allam: az Eur6pai Unié tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolo

megallapodasban részes mas &llam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az

Eurépai Unié ¢és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrsl szélé

megallapodasban nem részes allam koézott 1étrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjén az

Eurépai Gazdasagi Térségrol szolo megéllapodasban részes allam allampolgaréval

azonos jogéalldst élvez;

24,
25.

harmadik orszag: minden olyan 4llam, amely nem EGT-allam.

adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozdsa, igy

kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyillvanossagra hozatal,

torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés.



26.egészségligyl adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi

allapotara vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szamaéra

nyujtott egészségligyl szolgaltatisokra vonatkozé olyan adatot is, amely

informéciot hordoz a természetes személy egészségi dllapotardl.

27.orvosi titok: a kezelés soran az adatkezeld tudomaésara jutott egészségiigyi és

személyazonositd adat, tovabbd a sziikséges vagy folyamatban 1évé, illetve

befejezett gyogykezelésre vonatkozd, valamint gyogykezeléssel kapcsolatban

megismert egyéb adat.

1.2. A Szabalyzat alapiat képez jogszabalvok:

EU 2016/679 eurdpai parlamenti és tanicsi rendelet;

az informécios dnrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrél szo6lé
2011.évi CXIL Térvény ;

a Kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIII. torvény
(tovabbiakban: Kjt.);

a mindsitett adat védelmérdl szol6 2009. évi CLV. térvény;

a koziratokrol, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolé
1995, évi LXVL. torvény;

A szabalvzat hatdlva:

A Szabalyzat hatalya kiterjed:
- a VSGI valamennyi kdzalkalmazottjara,

- az Adatkezel0 szék-, illetve telephelyein megfordulé valamennyi személyre,

latogatora.

E szabalyzatot megfeleléen kell alkalmazni a kozalkalmazotti jogviszonyok megsziinése

utan, illetve e jogviszony létesitésére iranyuld eldzetes eljarasokra.



E szabalyzat alapjan kell ellatni

- a kozalkalmazotti alapnyilvantartast, valamint
- & kozalkalmazott személyi iratainak és adatainak kezelését (tovabbiakban egyiitt:
kézalkalmazotti adatkezelés).

A kbzérdekd adatra vonatkoz6 adatkezelés

A kozérdekli adatok megismerése, illetve a kozzétételi listin szereplé adatok
kezelésének eljarasrendjét , A kozérdekl adatok szabdlyzata”, az intézmény
~Adatkezelési szabdlyzata” és ,,Szervezeti és Miikodési Szabalyzata” tartalmazza.

1.3. Adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tirolt vagy méas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: személyes adatok nem biztonsagos
tarolasa vagy szemetesbe dobott fizetési papirok, stb., szerver elleni tdmadésok, honlap

feltrése.

1.4. Adatvédelmi incidensek kezelés orvosldsa

Adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése, a vonatkozo jogi eléirasok betartasa az
intézményvezetd feladata.

Amennyiben az intézmény ellenbrzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatisa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell az
intézmenyvezetdt. Az intézmény munkavéllalél kotelesek jelenteni az intézmény
vezetdjének, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

Adatvédelmi incidens bejelenthetd a vsgi@tolna.net email cimen.

Adatvedelmi incidens bejelentése esetén az intézményvezets a - gazdasagi vezetd
bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositani kell
az incidenst, el kell ddnteni, hogy valédi incidensrél, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg
kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. azincidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét,

b. azincidens leirasat, koriilményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalédott adatok korét, $zdmossagat,



d. a kompromittalddott adatokkal érintett személyek korét,
e. azincidens elhdritasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. akar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens
bekdvetkezését aldtamasztd bizonyitékok begylijtésérél és megbrzésérol. Ezt kdvetden
lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszer(t miikodés visszaallitasat.

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsaghoz: 1055 Budapest, Falk Miksa
utca 9-11; (www.naih.hu) részére az észlelt adatvédelmi incidens bejelentendd az erre

vonatkozo eldirasok szerint, az adatvédelmi tisztviseld ltal.

1.5. Adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek kérét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens id(’jpontjéi,

d) az adatvédelmi incidens kériilményeit, hatésait,

€) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
A nyilvéntartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg
kell érizni.
Az érintett kérelmére az adatkezeld tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az
altala vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé éltal feldolgozott adatairél,
azok forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamarol, az adatfeldolgozd
nevérdl, cimérol €s az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, az adatvédelmi
inctdens kériilményeirdl, hatasairdl és az elharitdsara megtett intézkedésekrol, tovabbi -
- az crintett személyes adatainak tovébbitdsa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és
cimzettjérol.,
Az adatkezel6 az adatvédelmi incidenssel kapesolatos intézkedések ellentrzése,
valamint az érintett tdjékoztatdsa céljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az
erintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamét, az
adatvédelmi incidens id6pontjat, koriilményeit, hatdsait és az elhéritisara megtett



intézkedeseket, valamint az adatkezelést eléird jogszabdlyban meghatérozott egyéb
adatokat.

II. A kozalkalmazottakra vonatkozo adatkezelés

1. Feleldsség a kézalkalmazotti jogviszonnval §sszefliggd adatok kezeléséért

Az intézményben a kézalkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggd adatok kezeléséért

az intézményvezetd, gazdasagi vezetd, gazdasagi ligyintézd | a kdzalkalmazott a

(sajat adatainak kozlése tekintetében) tartozik felelésséggel.

Az intézmény vezetbsége és az lgyintézd egytittesen feleldsek a kozalkalmazotti
Jogviszonnyal Osszefliggd adatok védelmére és kezelésére vonatkozd jogszabalyok,
valamint e Szabalyzatban régzitett eldirdsok megtartasiért, illetve e kovetelmények
ellendrzéséért. Tovabbd egylittesen feleldsek az illetményszamfejtés korébe tartozd
adatok intézményen beliili feldolgozasa és tovabbitdsa sordan az adatvédelmi
rendelkezések betartasaért, melyeket zart helyen, masok szdméara hozzd nem férhet6
modon sziikséges tarolni, a bérjegyzéket személyesen az érintettnek kell atadni. Az

adatkezelés félbehagyéasa esetén a nyilvantartasokat el kell zarni.

2. A kozalkalmazotti adatkezelésben kdzremiikodok feladatai

2.1. Az intézmény kozalkalmazottjainak adatkezelését a gazdasagi igyintézé
kozvetlenil végzi. A gazdasagi ligyintézd feladatkdrén beliil kezeli a megbizott
adatokat. A gazdasagi ligyintézd munkédjaért a gazdasagi vezetd felel.

2.2. A magasabb vezetd beosztist intézményvezetd tekintetében a kozalkalmazotti
adatkezelésben a munkaltatéi jogokat gyakorld fenntartd szerv is kézremikodik.

2.3. A gazdasagi ligyintézd felelosségi korén beliil kételes gondoskodni arrél, hogy:

- az altala kezelt, kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggt adat és megallapitas az
adatfeldolgozas teljes folyamataban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések
tartalmanak;

- a szemelyl iratra csak olyan adat, illetve megallapitds keriilhet, amelynek alapja
kézokirat vagy alkalmazott {rasbeli nyilatkozata, irdsbeli rendelkezése, birdsag vagy
mas hat6sag dontése, jogszabalyi rendelkezés;



- a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd adat helyesbitése, torlése elétt

egyeztet az intézményvezetdvel, ha megitélése szerint a személyi iraton szerepld adat

a valdsagnak mar nem felel meg;

- ha a koézalkalmazott nem az altala szolgéltatott adatainak kijavitisat vagy
helyesbitését kéri, kezdeményezi az intézményvezeténél az adathelyesbités, illetve
kijavitas engedélyezését,

- kozalkalmazott irasbeli hozzajarulasanak beszerzése az nkéntes adatszolgéltatas

korébe tartozé adatok nyilvantartasat megelézben;
- személyligyi nyilvéantartasi feladatban mikodik kozre, az intézménynél
tevekenyscge soran alkalmazotti alapnyilvantartds adatkorével és a személyi irattal

Osszefliggd adatot is kezel.

3. Akozalkalmazotti alapnvilvantartas vezetése, az adatok tovabbitasa
3.1. A Kjt. 83/B.§ (1) bekezdésének 5. sz. melléklete szerinti kozalkalmazotti

alapnyilvantartds vezetése a VSGI alkalmazotti tekintetében az intézmény vezetéjének a

feladata. Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
megsemmisités, jogosulatlan tovabbitas és nyilvanossagra hozatal ellen.
A kozalkalmazotti nyilvantartast ki kell nyomtatni a kbzalkalmazott:
-adatainak elsd alkalommal torténd felvételekor, ebben az esetben az érintett
alkalmazott alafrasaval igazolja az adatok valddisagat,
-athelyezéskor,
~alkalmazotti jogviszonyanak megszlinése esetén, valamint
-a betekintési jog gyakorldjanak erre irdnyuld kiilon kérelmére (kizardlag azokra az
adatokra, amelyekre a betekintési joga kiterjed).
3.2. Az clektronikusan vezetett alapnyilvantartasbol a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinése és végleges athelyezése esetén azonnal és véglegesen torolni kell a
kozalkalmazott személyazonositd adatait. Statisztikai célokbdl a személyazonositasra
alkalmatlan adatok tovabbra is felhasznalhatok.
3.3, A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatai koziil a munkaltatd megnevezése, a
kozalkalmazott neve, tovabba a besorolaséra vonatkozd adat kozérdekil, ezeket az
adatokat a kdzalkalmazott elézetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet
hozni.
Kozerdekb6l nyilvanos adat a kdzfeladatot ellatd szerv feladat- és hataskérében eljard
személy neve, feladatkdre, munkakdre, vezet6i megbizasa, a kdzfeladat ellatisaval



Osszefliggd egyéb személyes adata, valamint azok a személyes adatai, amelyek
megismerhetdségét térvény elbirja.

3.4. A kozerdekil adatokon kiviil a kézalkalmazott nyilvantartott adatairél — a 3.6,
pont szerinti adattovabbitas kivételével — tajékoztatds nem adhatd. A kdzalkalmazott
személyl anyagat az athelyezéshez kapcsolddo eset kivételével kiadni nem lehet.

3.5. Az intézmény a nem nyilvanos személyes adatokat csak jogszabalyban
meghatarozott esetekben és célokra, illetve az érintett alkalmazott erre irdnyul6 irasbeli
kérelmére hasznalbatja fel, vagy adhatja 4t harmadik személynek.

3.6. Az adattovabbitds a munkaltatdi jogkér gyakorldjanak alafrasaval torténik. Az
illetmeényszamfejtd hely részére térténé adattovabbitist a gazdasagi ligyintézd végzi.

4. A kozalkalmazott jogai és kotelezettséeel

4.1. A kozalkalmazott a sajat anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes
adatait tartalmazé egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil
betekinthet, azokrdl masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését,
kijavitasat. Tajékoztatdst kérhet a személyi irataiba vald betekintésrél, az
adatszolgaltatasrol, személyi anyaganak mas szervhez t6rién6é megkiildésérsl.

4.2. A kozalkalmazott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitdsat a
nyilvantartds vezetdjétdl, egyéb esctekben az intézményvezetdtd] irasban kérheti. A
kozalkalmazott felelés azért, hogy az altala a munkaltatd részére 4tadott, bejelentett
adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

4.3. A kozalkalmazott az adataiban bekdvetkezd véltozasokrdl 8 napon beliil kételes
irasban tajékoztatni az igazgatdt, aki 3 napon belil koteles intézkedni az adatok

aktualizaldsarol.

5. Személyi irat

5.1, Kézalkalmazotti szempontbdl személyi irat minden — barmilyen anyagon,
alakban ¢s barmilyen eszkoz felhasznalaséval keletkezett — adathordozé,
amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor (ideértve a
kdzalkalmazotti jogviszony létrehozdsat kezdeményezd iratokat is),
felhasznaldsa alatt, megsziinésekor, illetve azt kdvetden keletkezik, és a
kézalkalmazott személyével Gsszefliggésben adatot, megallapitast
tartalmaz. Személyi iratokhoz valé hozzaférés rendjét az Iratkezelési
szabalyzat szabalyozza.

52. A kozalkalmazotti allashelyekre kiirt palyazatokra (alldshirdetésekre)
beérkezett, valamint az elbirdlds sordn keletkezett iratokat személyi
iratként, de mas Ugyiratoktdl elkiilonitve kell kezelni, az elbirdlast
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kdvetben a sikertelen palyazatokat vissza kell kiildeni a palyazénak, vagy
meg kell semmisiteni. Ugyan igy kell eljarni a ,berepiilt” palyazatokkal,
onéletrajzokkal.

53.  Aszemélyi iratok kdrébe az alabbiak tartoznak:

- aszemélyi anyag iratai,

- az alkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggd egyéb iratok,

- kozalkalmazottnak a alkalmazotti jogviszonydval Osszefliggd mas

Jogviszonyaival kapcsolatos iratok (addbevallas, fizetési letiltas),

- a kozalkalmazott sajat kérelmére kidllitott vagy onként atadott, adatokat

tartalmazo iratok.

54. Az iratokban szerepld személyes adatokra a személyes adatok védelmérsl
¢s a koOzérdekii adatok nyilvAnossagarol szolé torvény rendelkezései

vonatkoznak.

6. Személvi irat kezelése

6.1. Az intézmény allomanyéba tartozd kozalkalmazottak személyi iratainak
Orzése ¢&s kezelése a gazdasagi ligyintéz6 feladata.

6.2. A személyi iratokba a kovetkezd szervek és személyek jogosultak
betekinteni: a kozalkalmazottak jogallasardl széldé 1992, évi XXXIIL.
torvény 83/D §-ban :

a) a kozalkalmazott felettese,

b) a mindsitést végzo vezetd,

¢) feladatkorének keretei k6zott a térvényességi ellenbrzést végzd szerv,

d) munkaiigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birdsag,

¢) a kozalkalmazott ellen indult biintetéeljarasban nyomozoé hatosag, az
ligyész és a birdsag,

f) személyzeti, munkaiigyi és az illetmény-szamfejtési feladatokat ell4té
szerv e feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

g) az adbhatésdg, a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv  &s
egeszsegbiztositasi szerv, az lizemi baleseteket kivizsgalod szerv és a
munkavédelmi szerv. _

6.3. Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen Szabalyzat,
valamint az Iratkezelési szabalyzat el6irdsai alapjan torténik.

6.4. A kézalkalmazotti jogviszony létesitésének elmaradisa esetén a

kozalkalmazotti jogviszony létesitését kezdeményezd iratokat vissza kell



6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

adni az érintettnek, illetve a személyi anyagot annak a szervnek, amely azt

megkiildte.

A személyi anyag tartalma:

- a kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatlapjai,

- apalyazat vagy szakmai onéletrajz,

- az erkdlcsi bizonyitvany,

- az iskolar végzettséget ¢és szakképzettséget tanusitd oklevél
masolata,

- iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany mésolata,

- akinevezés és annak modositasa,

- a besorolas iratok, alkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,

- -illetményvaltozassal kapcsolatos iratok,

- ateljesitmeényertékelés, mindsités dokumentumat,

- munkakdri leiras

- akozalkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat,

- a hatdlyban 1évé fegyelmi bilintetést kiszabo hatarozat,

- akbzalkalmazofti igazolas masolata.

A 6.5 pontban felsorolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben

egylittesen kell tarolni.

A kozalkalmazotti  jogviszony létesitésekor a  kozalkalmazotti

alapnyilvantartast el kell késziteni. A térvény eltéréd rendelkezésének

hidnyaban, a személyi anyagban a személyi iratokon kiviil mas irat nem

tarolhato.

A szemelyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keltezésiik

sorrendjeben, az e célra személyenként kialakitott iratgyjtében kell 6rizni.

A személyi anyagnak ,,Betekintési lap”™- ot is kell tartalmaznia, amelyen

jeldlni kell a személyi anyagba torténé betekintés tényét, jogosultjanak

személy¢t, a betekintés id6pontjat, a megismerni kivant adatok kérét, a

betekint6 aldirasat. A ,Betekintési lap™- t a személyi anyag részeként kell

kezelni.

A kozalkalmazott személyi anyagéba, egyéb személyi irataiba, illetve az

alapnyilvantartasba a mar felsorolt személyek a ,Betekintési lap” kit6ltését

kdvetden jogosultak betekinteni, kivéve a nemzetbiztonsagi szolgélatokrél

sz0l6 1995, évi CXXV. torvény 42. §-ban foglalt eseteket.
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6.11. Akozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a tartalom;j egyiéket s a
betekintési lapot le kell zarni, és a személyi anyagot irattdrazni kell. A
kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése utdn az alkalmazott személyi
iratait az irattarazasi tervnek megfeleléen a kijel6lt helyen irattirban kell
elhelyezni. Az irattarazas tényét, idOpontjat és az iratkezeld alafrasat
rogziteni kell.

6.12. A személyi anyagot kivéve, amellyel éathelyezés esetén atadtdk a
kdzalkalmazotti jogviszony megszinésétél szamitott 6tven évig meg kell

Oriznt. A személyi anyag 50 évig nem selejtezhetd.

III. Foglalkoztatasi feltételek, egészségiigyi alkalmassag,
munkavédelem, munkaképesség vizsgalata

1. Erkdélcsi bizonvitvanyok kezelése

Az 1992 évi XXXIILtv. (Kjt) 20 § (1) alapjan a kézalkalmazotti jogviszony alanyai a
munkaltatd és a kozalkalmazott.
Kdézalkalmazotti jogviszony biintetlen ¢léélet esetén 1étesithetd.

A kozalkalmazotti jogviszonyt [étesiteni szdndékozd személy hatéségi bizonyitvannyal
igazolja, hogy biintetlen elééletd, tovabbé, hogy nem &ll a (2) bekezdés d) pontja szerinti
biintetbeljaras hatalya alatt, és - ha a (2¢) bekezdésben meghatarozott kézalkalmazotti
Jogviszonyt kivan létesiteni - vele szemben nem éallnak fenn a (2d) és (2e) bekezdésben
foglalt kizaro okok.

A munkaltato felhivasara a kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozé személy
hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy nem all olyan foglalkozastdl eltiltas hatalya
alatt, amely a kézalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetové.

Az intézmény csak a nyertes palyazotol kér erkdlesi bizonyitvanyt, mely a tovabbiakban
a munkatigyl anyagaban kerlll tarolasra. A tiszta erkélesi bizonyitvany ellendrzését az
intézményvezetd végzi, ellendrzi az erkdlesi bizonyitvany:

- érvényességet (barki szdmdra elérheté maddon), illetve

- annak tartalmat,

Az intézmény bliniigyi személyes adatot nem kezel.

A munkara valo jelentkezés soran az adatok a dontési jogkdrrel rendelkez6 személyhez
keriilnek. A munkéra jelentkezés soran megadott adatokat az intézményben csak az

intézmény vezetdje ismerheti meg,



2. Személvazonositd igazolvanvok fénymadsolasa

Az intézmény— Osszhangban a NAIH Aallaspontjaval -— nem készit fénymasolatot
személyazonositd igazolvanyokrdl. A hatosagi okmanyaro] készitett fénymadsolat nem
alkalmas a természetes személyek azonositdsara, mivel az egyén személyes jelenléte
elengedhetetlen a hatosagi igazolvany alapjan torténd személyazonositishoz.

Az adatrdgzités €s az adatmindség elvének megtartasa céljabol az intézmény azonban az
ujonnan belépd vagy adatot modosité munkavallaléi azonositd igazolvanyairdl
fénymasolatot (vagy szkennelt képet — egyiitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolas
sordn az intézmeény az igazolvany csak azon részeit hagyja fényméasolasra alkalmasnak,
a tovabbiakban olvashaté allapotban, amely adatokat a munkavallalé a belépése soran
egyebként is kdteles magarol megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés
céljabol késziil. A fénymasolatot az intézmény azonnal visszavonhatatlanul t6rli vagy
megsemmisiti a munkavallald &ltal kitoltott belépGpapirokon és a igazolvany-
fénymasolatokon szereplé adatok az Intézmény altal kijeldlt munkatarsa altali
Osszehasonlitasat, de legkés6bb a fénymadsolat késziiltét kdvetd 30 nap elteltével.

3. Egészségiigyi alkalmassigeal kapcsolatos egészséeiigvi adatok kezelése

Egészségligyi alkalmassagi vizsgalatra a munkaviszony fennallasa alatt is sor keriithet,
(1d6szakos munkaegészségiigyi feliilvizsgalat). A munkéaltatonak az alkalmazott
munkakori alkalmassdgdnak vizsgalatat a 33/1998. (V1.24)) NM rendelet 14. sz.
melléklete €s az 50/1999. (X1.3.) EiiM rendelet 1. sz. melléklete alapjan kell kérnie az
izemorvostol.

Az egeszsegiigyi alkalmassaggal kapesolatos adatokat, az intézmény nem ismeri meg,
¢s nem kezeli egyetlen érintett adatat a célon tilterjeszkedd mértékben. Az intézmény
az egeszségigyi alkalmassdg eldontése céljabdl egészségligyi szolgaltatotdl szarmazd
alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott (leendd) munkavallald egészségligyi
alkalmassagéarol. Az intézmény csak az egészségligyi alkalmassag tényét bizonyitd
adatot kezeli.

Amennyiben az alkalmazotti kinevezés elkésziiltének folyamata sorén deriil ki, hogy az
adott érintett alkalmatlan a munkakér betéltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre
vagy ennek hatasara sziinik meg, ugy az adatkezelés hatdrideje és moédja is ezzel

parhuzamos.
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4. Munkavédelem, munkéra alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata

Az intézmény bizonyos, a munkavédelemmel Osszefiggd oktatasokkal, illetleg
ellendrzésekkel kapesolatos szakmai tevékenységet kiilsé személy vallalkozoi szerzédés
alapjan latja el. Az intézmény a megbizott villalkozasnak nem ad at munkavallal6i
személyes adatot, azonban a munkavédelemmel dsszefiiggésben eljarasok, illetSleg a
rendszeres oktatasok sordn, valamint az esetleges munkabalesetek alkalmaval, illetéleg
ellendrzések esetén a megbizott vallalkozas a megbizd érdekében eljarva az érintettektd]
vesz fel, illetve kezel személyes adatot.

A munkabalesetek alkalmaval a személyes azonositékon tul, az esemény részletes
leirasdval az egészségi allapotra vonatkozd személyes adat régzitésére is sor keriil. Az
id8szakos oktatasokon valé részvételt és az ott rogzitett adatokat a résztvevdk
alairasukkal igazoljak.

Az oktatasokkal Gsszefiliggd személyes adatokat (név, beosztas, munkahely) tartalmazo
dokumentacié nem keriil a megbizott vallalkozdshoz, az intézmény marad, de a
munkavédelmi ellendrzések iratait, illetéleg munkabaleseti jegyz6konyveket a megbizott
véllalkozas telephelyén irattarozza.

5. Tovéabbi adatok kdzalkalmazottak esetében:

a) kozalkalmazott gyermekeinek sziiletési ideje

b) benyujtott 4llaspalyéazatban foglalt adatok, telefonszam

c) abliniigyi nyilvantartd szerv dltal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte
d) a mindsitések idépontja és tartalma

€) A kozalkalmazott munkavégzésére irdnyuld egyéb jogviszonyaval Ssszefiiggd
adatai [41. § (I)-—(2) bek.] (nyilatkozat).

6. Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak esetében:

[u—

neve (leanykori neve),
szlletesi helye, ideje,

I

anyja neve,
‘TAJ szama, addazonosito jele,
allando lakcime, tartézkodasi helye,

f8foglalkozasi munkahely neve, cime,

= kW

bankszamla szama,

8. legmagasabb iskolai végzettség.



7. Biztositotti adatbeielentd esetén

a) a kozalkalmazott foglalkoztatd szerv neve, székhelye, telefonszdma,

addazonosito jele,
b) a biztositott személy adéazonosito jele, TAJ szdma
¢) neve (lenykori neve),
d) anyja neve,
¢) sziiletési helye, ideje,
f) allampolgarsaga
g) biztositasi jogviszony kezdete, jogviszony kddja,
h) munkakér, foglalkozés FEOR szama,

1) heti munkadrék szdma.

8. Kerestképtelenség dllomanyba vétele

a) akozalkalmazott neve (leanykori neve),
b) TAJ széma, addazonositd jele,

C) anyja neve,

d) allando lakeime, tartdzkodasi helye,

e) sziiletési helye, ideje,

f) kereséképtelenséget jel6l6 kod,
g) agyermek neve, TAJ szdma, sziiletési ideje, anyja neve.

9. Adébeldlep nyilatkozat

a) a kozalkalmazott neve (lednykori neve)
b) addazonosito jele,
¢c) eltartottak neve, adéazonositd jele,

d) hézastars neve, adoazonosito jele, hizassagkotés ideje.
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10. Munkavallaldk ellenbrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggd magatartasuk korében
ellendrizheti a munkavallalokat. Az ellendrzésre a munka térvénykonyvérdl szolo 2012.
évi L. torveény (a tovabbiakban Mt.) 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.
A munkaltaté ellendrzési jogkore a munkavallalé magatartdsanak alkalmazotti
jogviszonnyal dsszefiiggése esetén kiterjed
- a munkaid6 (a munkavégzés) idbtartaméra;
- a munkavallalé munkaidén kiviili magatartaséra.
A munkaltatd ellenérzési jogkore széleskori, de nem korlatlan, mert a munkaltatd
ellendrzési jogat kizarolag a munkavallalé magatartasanak alkalmazotti jogviszonnyal
Osszefliggése esetén gyakorolhatja, az ellendrzés és annak soran alkalmazott eszkdzok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltdsdg megsértésével, a munkavallald
maganelete nem ellenérizhetd.
Az intézmény az Mt.-ben meghatarozott jogalappal ellendrzi munkavallaléit. Az
ntézmény — sszhangban informacidbiztonsagi szabalyaival — el6zetesen tajékoztatja
a munkavallalét azoknak a technikai eszkézoknek az alkalmazasardl, amelyek a

munkavallalo ellenérzésére szolgalnak.

IV. Intézményi eszkdzok ellendrzése

Az intézmeny a munkavéllaloknak feladattdl fliggen munkavégzés céljara biztosit
szamitogépet, e-mail cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairdl és az
ellendrzés lehetségérdl Az informatika biztonsagi rendszer hasznalatardl szold
szabalyzat rendelkezik.

Mivel az intézmény ftulajdonat képezd személyl szamitogépeket és laptopokat,
intézmenyl e-mail cimeket az intézmény munkavégzés céljabdl biztositja, igy
amennyiben a munkavallal6 ezen eszk6z6kén magancéla személyes adatait (pl. : csaladi
fotok, telefonkdnyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, ugy az intézmény a szamitogép
ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal
nem ¢lhet a munkavallal6, mert a nem munkavégzés céljabdl torténd, de az intézményi
eszkdzon vald személyes adatok tarolasa az adatkezeléshez torténd 2011, évi CXII.
térveny 5.§ (1) szerinti érintteti hozzajarulasnak mindsiilnek.

Az intézmenyi mobiltelefonok hasznalatat a Telefonhasznalati szabalyzat szabalyozza.
Az intézmény fenntartja annak lehetéségét, hogy teljes hivaslistat kérjen ki az intézmény,

mint a telefonszerzédés megrendeldie az adott telefonszamra vonatkozdan.



Intézményi e-mail cimek ellendrzése:

Az mtézmény munkavallaléi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimeket,
amelyekben az intézmény neve kiterjesztésként szerepel az intézmény tulajdonat képezik
és az ezen cimeken folytatott levelezés munkacéll levelezésnek mindsiil. A fogadott &s
kiildott e-mailek tartalma az intézmény tulajdonat képezik!

Azilyen cimeken folytatott levelezésbe az intézmény csak amunkaviszonnyal ésszefliggd
kotelezettség teljesitésével dsszefiiggésben jogosult betekinteni. Az intézmény jogosult a
fentnevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott idékézonkénti biztonsigi
mentésére, az elektronikus levelez6 rendszer folyamatossaganak és stabilitdsanak
¢rdekeben.

Amennyiben a munkavallalé céges e-mail cimén taldlhatd leveleiben magancéhi

szemelyes adatait, kifejezett utalds nélkill tarolja, Ugy az intézmény az e-mail cim
ellendrzese soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal
nem ¢thet a munkavallal6, mert a nem munkavégzés céljabol torténd, de az intézményi e-
mail cimen valé személyes adatok tdroldsa az adatkezeléshez torténd 2011. évi CXIL.

torvény 3. (1) a) szerinti érintteti hozzajaruldsnak mindsiil.

Az internet hasznalatanak ellendrzése:

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznilatra is: az internet hasznalata
munkaiddben csak intézményi célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok
céges adatoknak mindsiilnek — amennyiben egy ellendrzés soran az intézmény ezeket
megismeri, ezek elveszitik személyes adat-jellegiiket, illetve ezek megismerésére és

tarolasara a 2011. évi CXIL. térvény 5.§ (1) a) szerinti érintteti hozzdjarulas ad jogalapot.

Az adatkezelésben érintett jogai:
a vsgi(@tolna.net e-mail cimen kérheti a személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok

helyesbitését, trlését, kezelésének korlatozasat és tiltakozhat kezelése ellen.

Jogorvoslati tajekoztatas:
Magyarorszagon az adatvédelmi feligyeleti hatdsig, melyhez esetleges adatvédelemmel

kapcsolatos  jogsértés esetén panasz nyljthatd be: Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag ~ Hatésag (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11)
ugyfelszolgalat@naih.hu.
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V. A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos adatvédelmi szabalyok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007, évi CLIL Tv. alapjan
az intézményben vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard munkakoroket az

intézmény Szervezeti ¢és Miikédési Szabalyzata, a vagyonnyilatkozatételi
kotelezettséggel kapcsolatos rendjét a Vagyonnyilatkozattételi koételezettségrsl szold

szabalyzat tartalmazza.

VI. Titoktartasi kbtelezettség

Az intézmény valamennyi alkalmazottja kinevezésekor Titoktartasi nyilatkozatot kételes
alairni, Hivatasuknal fogva harmadik személlyel szemben titoktartdsi kotelezettség
terheli a munk4ja sordn a kozalkalmazottak tudomasara jutott adatok tekintetében. E
kotelezettseg tliggetlen a foglalkoztatasi jogviszony fennalldsatol, és annak megsziinése
utdn, hataridd nélkil fennmarad.

Adattovabbitasra az intézményvezet6 illetve meghatalmazas keretei kozott — az altala

meghatalmazott gazdasigi vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

VII. Adatfeldolgozas a
Varosi Sportlétesitmény Gondnoksag Intézménye altal

2011, évi CXCV. Térvény az dllamhaztartasrél (tovabbiakban Aht.), valamint 368/2011.
(XIL31) Korméanyrendelet az allamhaztartasrél szolé tdrvény  végrehajtasardl
(tovabbiakban Avr.), el8irasai, illetve a ZMIV Onkormanyzata déntése alapjan végzi az
intezmények pénzligyi, munkaligyi feladatait. Munkaiigyi adatokat tovabbit a Magyar
Allamkinestar szamfejtési osztalya felé.

Fébb feladatok az adatfeldolgozas kdrében:

Pénziigyi, munkaiigyi adatok feldolgozésa, tovabbitasa térvény erejénél fogva.



VIIL Honlap, k6z0sségi oldal hasznalata

Az intézmény honlapot nem lizemeltet, a kozérdekt adatok a ZMJV honlapjin
érhetdk el, amely csak informdaciot nyijt, semmilyen hirlevél, adat bekérése nem

torténik. (www.zalaegerszeg hu/varosi-sportletesitmeny-gondnoksag-intezmenye)

IX. Zaro rendelkezések

A jovahagyott Szabdlyzat egy példanyét az intézményvezetd iroddjaban kell tarolni.

A, Tajékoztatds munkaltatd/megbizé altal térténd munkavallaloi/megbizotti személyes
adatkezelésr6l” melléklet az Ujonnan belépett kozalkalmazottak személyi anyagéban
talalhato.

Jelen szabélyzat hatdlybalépésével az intézmény tovabbi szabilyzatai modositisra
kertilnek, beépitve az adatvédelmi szabalyzatban rogzitetteket.

A jelen szabélyzat hatalybalépésének ideje 2026. januér 1.

Zalaegerszeg,2026.januar 5.
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BETEKINTESI NYILVANTARTAS

Betekintés
idopontja

Betekint6 olvashato
alairasa Betekintés jogalapja




TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Alulirott

Név

Anyja neve

Sziiletési hely

Sziiletési idé

Lakeim

kijelentem, hogy a Varosi Spotlétesitmény Gondnokség Intézményénél végzett munkam soran
tudomdsomra jutott személyes adatokat az alkalmazottak tekintetében, illetve az intézményre,
annak szakmai mikddésére és miiszaki adottsagaira vonatkozé informacidkat

- bizalmasan kezelem; . kizarélag munkam érdekében a vonatkozod hatalyos jogszabalyok és
etikai kovetelmények figyelembevételével haszndlom és kozlém; . azokat harmadik
személynek, egyéb indokkal, 4t nem adom; . azokrdl harmadik személynek (és / vagy a
meédidnak) nyilatkozatot az intézmény vezet§jének dokumentalt engedélye nélkill nem
teszek; . magam, vagy masok haszndra azok részeit, vagy egészét egyéb hasznositds céljabol
nem alkalmazomn.

Tudomésul veszem, hogy ez a titoktartdsi kotelezettség az alkalmazotti jogviszonyom

megszinését kdvetden is fennall,

Tudomasul veszem, hogy a titoktartdsi kotelezettség megszegése esetén a hatalyos jogszabalyok
szerint meghatérozottjogkdvetkezmények alkalmazhatoak velem szemben.

Zalaegergzeg, ......................................................

22



Az adatkezelésben érintett jogai:
a vsgi@tolna.net e-mail cimen kérheti a személyes adatokhoz valod hozzaférést, azok

helyesbitését, torlését, kezelésének korlatozasat és tiltakozhat kezelése ellen.

Jogorvoslati tajékoztatas;
Magyarorszagon az adatvédelmi felligyeleti hatosag, melyhez esetleges

adatvédelemmel kapcsolatos jogsértés esetén panasz nyujthato be: Nemzeti
Adatvédelmi és Informécibszabadsag Hatdsag (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11)
ugyfelszolgalat@naih.hu.

Zalaegerszeg, 2026. januar 5.

intézményvezetd
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Téjékoztatas munkaltatd/megbizo altal t6rténd
munkavallaldi/megbizotti személyes adatkezelésrol

A Varosi Sportlétesitmény Gondnoksag Intézménye (tovabbiakban: VSGI) 8900
Zalaegerszeg, Oktober 6.tér) az alkalmazasaban allé kdzalkalmazottak vonatkozisaban

a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.),

szemelyes adatokat kezell.

Adatkezelés célja: a munkaltatd és munkavallalé kozti munkavégzésre iranyuld

Jogviszonybol eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa.

[. Kozalkalmazottak esetében (Kjt. 5. melléklete alapjan)

A kézalkalmazott kinevezése, kinevezés modositas

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
)
k)
k)
)

neve (leanykori neve),

anyja neve,

sziiletési helye, ideje,

allando lakcime, tartdzkodasi helye, telefonszam,
allampolgarsaga,

TAJ szama, adoazonosito jele,

a jelenlegi kozalkalmazotti jogviszony kezdete,
kozalkalmazott munkakoére, kulcsszama, FEOR-szdma, probaidd id6tartama,
a kdzalkalmazotti jogviszony eszmei kezdete a besorolashoz,
jelenlegi besorolasa, vezetdi beosztasa,

illetmények,

jutalmazas adatai,

Adatfelvételi lap

a) a kozalkalmazottat foglalkoztaté szerv neve, székhelye, térzsszama,
b) legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi),

szakképzettsége(i) ,

c) munkakér betéltésére jogositd okiratok adatai,

d) bankszémlaszama,
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Jogviszony beszamitasa
a) a korabbi, Kjt. 87/A. (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban tdltott
idétartamok megnevezése,
b) a munkahely megnevezése,
c) amegsziinés modja, idépontja,
d) elismert alkalmazotti jogviszony: besoroldshoz, jubileumi jutalomhoz,

felmentéshez, végkielégitéshez,

Jogviszony megszlinés a kozalkalmazotti jogviszony megszinésének modja, felmentés,
vegkielégites adatai, szabadsag elszdmolds adatai, utazasi kedvezmény igénybevételének
jelzése.
Egyéb

a) akozalkalmazott munkabol valo tavollétének jogeime és idétartama,

b) jovedelem és jarulékigazolas, bérjegyzék.

II. Tovabbi adatok kdzalkalmazottak esetében:
f) alkalmazott gyermekeinek sziiletési ideje

g) benyujtott allaspalyazatban foglalt adatok, telefonszam
h) a biinligyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany szama, kelte
i) a minodsitések idépontja és tartalma

J) A kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval dsszefiiggd
adatai [41.§ (1)—(2) bek.] (nyilatkozat).

111. Munkavégzésre irdnvuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak
esetében:

a) neve (lenykori neve),
b) sziletési helye, ideje,

C) anyja neve,
d) TAJ szama, adbazonosito jele,

e) allandd lakcime, tartézkodasi helye,

f) féfoglalkozast munkahely neve, cime,

g) bankszamla szidma,
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h) legmagasabb iskolai végzettség.

Iv. Biztositotti adatbejelentd esetén

1) a kozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye,

addazonositd jele,
k) a biztositott személy addazonositd jele, TAJ szama

1} neve (lednykori neve),

m) anyja neve,

n) sziletési helye, ideje,

o) éallampolgarsaga

p) biztositasi jogviszony kezdete, jogviszony kddja,
q) munkakdr, foglalkozds FEOR szama,

r) heti munkadrak szama.

V. Keresoképtelenség allomanvyba vétele

h) a kézalkalmazott neve (leAnykori neve),
1) TAJ szama, addazonosité jele,

j) anyja neve,

k) éallando lakcime, tartozkodasi helye,

1) sziiletési helye, ideje,

m) keresoképtelenséget jel516 kod,

n) agyermek neve, TAJ szama, sziiletési ideje, anyja neve.

V1. Addeldleg nyilatkozat
b) a kbzalkalmazott neve (lednykori neve)

c) addazonosito jele,
d) eltartottak neve, addazonosito jele,

e) hazastars neve, addazonosito jele, hazassagkotés ideje.

telefonszama,
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A fenti adatok vonatkozasaban:

- adatkezeld a VSGI (8900 Zalaegerszeg, Oktober 6 tér 16, képvisels: Bodrogi
Csaba intézményvezetd),

- adatkezel a Magyar Allamkincstar (mint tb kifizetdhely) az V. és V1. bekezdés
tekintetében, adatfeldolgozé a Magyar Allamkincstéar (mint a személyzeti,
munkatigy1 adatokat nyilvantartd rendszer és szamfejtési rendszer a KIRA modul és
e-adat lizemeltetdje) az 1., I11. és IV, bekezdés tekintetében,

- adatfeldolgozd a Zalaszam Zrt. (mint az OrganP pénziigyi integralt szamitégépes
program lizemeltetdje) 11, bekezdés tekintetében,

- adatkezel6 a NAV a IV, , és VI. bekezdés tekintetében.

Egészséouigyi alkalmassageal kapcsolatos adatkezelések:

Az egészségligyi alkalmassdggal kapcsolatos szenzitiv adatot a munkaltaté kizardlag a
cél eléréséhez sziikséges mértékig kezel. A munkaltatd az egészségiigyi alkalmassig
eldontése celjabol foglalkozasi egészségiligyi szolgaltatoval szerzodott, ezért a
munkavallalé reszletes egészségligyi adatait nem, csak az alkalmassag meglétét, vagy
a leendd atkalmazott alkalmatlansdgarol szold dontéssel kapesolatos dokumentumot
kezel. Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony a jelentkez$ személy egészségiigyi
alkalmatlansaga miatt meghitsul, a munkaltaté az érintett adatait késedelem nélkdil
torli,

Foglalkozas-egészségligyl szolgaltatd: Risorius Bt Dr. Emddi-Kovdes Eva 8900
Zalaegerszeg, Kisbiikk diilié 31.

Adatkezelés alapja: Kjt.; Mt. ; tovabba munkaltatéi; MAK esetében a kézpontositott
illetmény-szamfejtési feladatok ellatasa, mint jogos érdek.

Adatkezelés idbtartama: jogviszony id6tartama alatt, a megszlinését kdvetSen a
jogviszonybdl eredé kovetelések eléviilésének végéig.

Adatok forrasa: munkavéllalé nyilatkozatai, tb kiskényv, korabbi munkaltaté altal
kiallitott MIL lap €s j6vedelem igazolas, iskolai végzettséget igazold bizonyitvanyok
masolata, a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany, orvosi
igazolas a keres6képtelen (terhességi) dllomanyba vételrsl.

Adattovabbitds: a munkavallalok személyes adatai (név, telefonszam, e-mailcim) a
VSGI alapfeladatanak ellatasahoz kapesoldddan tovabbitisra keriilhetnek a VSGl-vel

szerz6déses kapcsolatban all6 személyek, szervezetek részére.



Az adatkezelésben érintett jogai: a ysgi@tolna.net e-mail cimen kérheti a személyes

adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését, kezelésének korlatozasat és
tiltakozhat kezelése ellen.,

Jogorvoslati tajékoztatds: Magyarorszdgon az adatvédelmi feliigyeleti hatdsag,
melyhez esetleges adatvédelemmel kapcsolatos jogsértés esetén panasz nytjthaté be:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag (1055 Budapest, Falk Miksa
utca 9-11) ugyfelszolgalat@naih.hu.
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